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CONSTITUICAO DE ASSOCIACAO Q\

]
--------- No dia vinte e sete de Dezembro de dois mil e dezasseis, no \“//;
Cartério Notarial sito na Rua Frei José da Purificagdo, numero 4, loja
direita, em Setubal, perante mim, Ana Sofia Rodrigues Pinto Chainho,

respectiva Notéaria, compareceram: -

--------- a) RUI MANUEL VALENTE MANITO, casado, natural da
freguesia e concelho do Barreiro, como declarou, contribuinte fiscal nimero
208 937 072, residente na Rua Sdo Francisco de Assis, nimero 15, primeiro
direito, em Baixa da Banheira, titular do cartio de cidaddo ntmero

10086599 27Y6, emitido pela Republica Portuguesa e vélido até 13-12-

————————— b) ANA CRISTINA BARREIROS DE ALBUQUERQUE
NOGUEIRA, casada, natural da freguesia de Campo Grande,
concelho de Lisboa, contribuinte fiscal numero 193 026 724,
residente na Rua Dr. Anténio Manuel Gamito, nimero 2, primeiro
direito, em Setubal, titular do bilhete de identidade numero 8534095,

emitido em 10-08-2007, pelos Servicos de Identificagdo Civil de

Setubal; e - - ———-

--------- c) JOSE MANUEL CHAMBEL MADEIRA, casado, natural da
freguesia de Sdo Jodo Baptista, concelho de Moura, como declarou
contribuinte fiscal nimero 185 563 244, residente na Rua Libanio Braga,
namero 1 B, segundo direito, em Setubal, titular do cartdo de cidadao
namero 08222876 0277, emitido pela Republica Portuguesa e valido até
16-08-2018. -

—————————— Verifiquei a identidade dos outorgantes pela exibi¢do dos

Rua Frei José da Purificaciio, n.? 4, loja direita, 2900-710 Settibal ~ Telf. 265 548 480 —~ Fax 265 548 489 ~ cartorio@anachainho.pt



mencionados documentos de identificacdo. --

————————— PELOS OUTORGANTES FOI DITO:

--------- Que, pela presente escritura, constituem uma associagdo com a
denominacao "Inovar Autismo - Associacio de Cidadania e Inclusdo",
com sede na Rua Libanio Braga, nimero 1 B, segundo direito, freguesia de

Sdo Sebastido, concelho de Setibal, com o numero de identificacdo de

pessoa colectiva 514 222 174.

————————— Que a associacdo regular-se-4 pelos artigos constantes d
o documento complementar elaborado nos termos do numero dois
do artigo sessenta e quatro do Cddigo do Notariado, cujo contetdo
os outorgantes declaram conhecer perfeitamente, pelo que dispensam
a sua leitura e que se arquiva como parte integrante da presente
escritura.
--------- ASSIM O DISSERAM E OUTORGARAM.
————————— ARQUIVO: ----- -

————————— a) Impressdo do certificado de admissibilidade de firma ou
denominac¢dao com o numero 2016077094 e com o codigo de acesso 0406-
2652-0625, que consultei hoje, do qual verifiquei a denominacdo adoptada

pela Associagdo ora constituida e o referido nimero de identificacdo

fiscal; e - -

......... b) Estatutos.

————————— Foi feita aos outorgantes a leitura desta escritura e a explicagdo do

seu contgido. -7 / - —
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Documento complementar elaborado nos termos do ntimero um do artigo
sessenta e quatro do Codigo do Notariado, que faz parte integrante da
escritura outorgada no dia vinte e sete de Dezembro de dois mil e dezasseis,
exarada a folhas trinta e nove e seguinte, do Livro de Notas para Escrituras
Diversas nimero cento e doze, do Cartério Notarial em Setubal, a cargo da

Notaria Ana Sofia Rodrigues Pinto Chainho. ----===~semsemmmmmmoeo oo

CAPITULO I
(Da associacao)
Artigo 1.°
Denominaciio e natureza juridica
A “Inovar Autismo - Associacdo de Cidadania e Inclusdo”, adiante
designada por associa¢do, ¢ uma instituicdo particular de solidariedade
social, sob a forma de associacdo, sem fins lucrativos, regida pelas
disposicdes da lei aplicavel e, em especial, pelos presentes estatutos.
Artigo 2.°
Sede e Ambito de aciio
1. A associa¢do tem a sua sede na Rua Libanio Braga, nimero 1B,
segundo direito, freguesia de Sdo Sebastido, freguesia de Settibal, concelho
de Setubal, distrito de Setubal, podendo a mesma ser deslocada por decisdo
da assembleia geral;
2. O ambito de agdo abrange os distritos de Setdbal, Evora, Beja e
Portalegre, diretamente ou através da criacao de nucleos.
3. A decisdo sobre a criacdo de nicleos compete a Assembleia-Geral.

Artigo 3.°



Objecto, missio, visio, valores e principios

1. A associacdo tem como objecto € como missao promover a
inclusdo das criangas, jovens e adultos com perturbacdo do espectro do
autismo (PEA) nas suas comunidades de pertenca, constituindo-se
igualmente como um apoio de exceléncia no ambito da habilitagdo e
capacitagdo destas pessoas, ao longo do seu ciclo vida, de acordo com as
suas necessidades e com as necessidades das suas familias.

2. A associagdo tem como visdo o conceito de “sociedade para
todos”, na qual todas as pessoas, ocupam por direito o seu lugar,
independentemente das suas incapacidades ou funcionalidades. A
associagdo tém igualmente como visdo constituir-se como uma referéncia
ao nivel do apoio as criangas e jovens com PEA e suas familias.

3. A associagdo tem como valores fundamentais, os principios e o
articulado da Convencdo Sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia da
Organizacdo das Nagdes Unidas, ratificada por Portugal e a “Carta Para
Pessoas com Autismo”, aprovada pelo Congresso da Autism Europe,
adotada pelo Parlamento Europeu sob a forma de Declaragao.

Artigo 4.°
Objetivos

1. A Associacdo “Inovar Autismo - Associacdo de Cidadania e
Inclusdo” tem por objetivos principais o apoio as pessoas com deficiéncia
ou incapacidade, o apoio a familia e o apoio a integracdo social e
comunitaria das pessoas com PEA, designadamente:

a) Ser uma referéncia no ambito da inclusdo das criangas, jovens e

adultos com Perturba¢do do Espectro do autismo (PEA);



b) Promover a defesa e o exercicio dos direitos das pessoas com PEA
e suas familias ou representantes legais;

c) Apoiar cada pessoa com PEA e cada familia, ao longo da vida,
potenciando as capacidades e competéncias das pessoas com PEA, suas
familias e a qualidade de vida;

d) Promover a autodetermina¢do e vida independente das pessoas
com PEA;

e) Promover a consciencializacao para a inclusao e a aceitagao para a
deficiéncia com a comunidade e na comunidade;

f) Ser uma referéncia de inovacdo social na procura constante de
novas respostas ajustadas aos fins que prossegue.

2. Secundariamente, a associacao propoe-se desenvolver os seguintes
objetivos:

a) Garantir a todas criangas, jovens e adultos com PEA, sécios da
associagdo, projetos de vida individualizados (tendo em consideracio o grau
de funcionalidade de cada um), sendo a sua acdo desenvolvida sobretudo
em parceria com as estruturas ja existentes na comunidade;

b) Informar, formar, capacitar, qualificar, e apoiar as familias das
pessoas com PEA;

c) Promover servicos e a¢des de, habilitacdo, capacitagdo e
reabilitacdo para as pessoas com PEA;

d) Promover atividades em parceria e abertas a comunidade,
assumido a associacdo sobretudo um papel de mediador entre a pessoa com
PEA e as estruturas publicas e privadas da comunidade.

Artigo 5.°



Atividades

1. Para realizagdo dos seus objetivos principais, a associagdo propoe-
se criar e manter as seguintes atividades:

a) Centro de atividades de tempos livres;

b) Centro de apoio familiar e aconselhamento parental;

¢) Intervengao precoce;

d) Centro de atendimento/acompanhamento e reabilitagdo social para
pessoas com deficiéncia;

e) Centro de atividades ocupacionais;

f) Lar residencial;

g) Residéncia autdnoma,

h) Servico de apoio domiciliario,

1) Outras respostas que venham a considerar-se importantes face as
necessidades dos associados;

j) Atividades diversas de desenvolvimento pessoal, social e cultural,
em parceria com outras entidades/institui¢cdes da comunidade, de natureza
publica e/ou privada;

1) Atividades de mediacdo para a inclusdo;

m) Atividades de mediagdo para o emprego, trabalho ou socio
ocupacional inclusivo, desenvolvido na comunidade;

n) Campanhas e outras atividades de sensibilizagcdo para a defesa e
o exercicio dos direitos das pessoas com PEA e suas familias;

0) Projetos de apoio a autodeterminacdo e vida independente das
pessoas com PEA;

p) Atividades de consciencializagdo para a inclusdo e para a



aceitacdo da deficiéncia
2. Para a realizagdo dos seus objetivos secundarios a associagdo
propée-se desenvolver e criar as seguintes atividades instrumentais:
a) Terapias especificas para as pessoas com PEA;
b) Atividades de habilitacdo, capacitacdo e qualificagdo das pessoas
com PEA;
c¢) Capacitagdo e formacao das familias das pessoas com PEA;
d) Atividades desportivas, culturais e lidicas em parceria com a
comunidade, estruturas publicas e privadas.
e) AcOes de formagdo, seminarios, workshops, tertulias e outros
eventos relevantes no ambito dos objetivos da associagao.
f) Parcerias com estruturas publicas e privadas de ensino,
investigacdo e formagdo profissional.
Artigo 6.°
Organizac¢io e funcionamento das atividades
A organizacdo e funcionamento dos diversos sectores de atividades
constarao de regulamentos internos elaborados pela dire¢ao.
Artigo 7.°
Da prestacfio dos servigos
Os servigos prestados pela associacdo serdo remunerados de acordo
com a situacdo econdmico-financeira dos utentes.
CAPITULO II
Dos associados
Artigo 8.°

Qualidade de associado



1. Podem ser associados pessoas singulares ou coletivas que se
proponham contribuir para a realizagdo dos fins da associagdo mediante o
pagamento de quotas e/ou a prestacdo de servigos.

2. A qualidade de associado adquire-se mediante inscricdo em registo
proprio, apos aprovacao do pedido pela Dire¢do da Associagdo.

Artigo 9.°
Categorias

Os associados por ser admitidos como efetivos ou honorarios:

a) Associados Efetivos - sdo as pessoas singulares ou coletivas, que
se proponham colaborar na realizagdo dos fins da associagdo obrigando-se
ao pagamento da quota, nos montantes fixados pela assembleia-geral;

b) Associados Honorarios — sdo as pessoas, singulares ou coletivas,
que adquiram essa qualidade em virtude das relevantes contribuigdes em
donativos ou através de servicos prestados a favor da instituigado.

Artigo 10.°
Direitos e deveres

1. Sao direitos dos associados:

a) Participar nas reunides da assembleia-geral;

b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

¢) Requerer a convocagdo da assembleia geral extraordinaria, nos
termos dos presentes estatutos;

d) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos,
desde que o requeiram por escrito com a antecedéncia minima de oito dias;

e) Usufruir das atividades e servigos prestados pela Associagdo nos

termos previstos nestes estatutos e nos demais regulamentos.



Artigo 11.°
Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as suas quotas, tratando-se de associados

efetivos;

b) Comparecer as reunides da assembleia geral;

c) Participar nas atividades promovidas pela associagao;

c) Observar as disposi¢des estatutarias e regulamentares, bem como
as deliberagdes dos corpos gerentes;

d) Desempenhar com espirito de missao, dedicacdo e eficiéncia os
cargos para que forem eleitos.

Artigo 12.°
Sancdes por violacdo dos deveres de associados

1. Os associados que violarem os deveres estabelecidos no artigo 11.°
ficam sujeitos as seguintes sangdes:

a) Repreensdo escrita;

b) Suspensao de direitos até trezentos e sessenta e cinco dias;

¢) Demissdo.

2. S@o demitidos os associados que por atos dolosos tenham
prejudicado moral ou materialmente a associacgdo.

3. As sangbes previstas nas alineas a) e b) do n.” 1 sdo da
competéncia da diregdo.

4. A demissdao ¢ sancao da exclusiva competéncia da assembleia

geral, sob proposta da direcao.



5. A aplicacao das sangdes previstas no n.° 1 so6 se efetivara mediante
audiéncia obrigatdria do associado.

6. A suspensao de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.

Artigo 13.°
Condicoes do exercicio dos direitos

1. Os associados s6 podem exercer os direitos referidos nos presentes
estatutos, se tiverem o pagamento das suas quotas em dia.

2. SO sdo elegiveis para os oOrgdos sociais, 0s associados que,
cumulativamente estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos,
sejam maiores e tenham pelo menos um ano de vida associativa.

Artigo 14.°
Intransmissibilidade

A qualidade de associado ndo ¢ transmissivel quer por ato entre

VIVOS qUEr por sucessao.
Artigo 15.°
Perda da qualidade de associado

1. Perdem a qualidade de associado:

a) Os que pedirem a sua exoneracao;

b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante doze meses;

¢) Os que forem demitidos nos termos previstos no presente diploma.

2. O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a
associacdo nao tem direito a reaver as quotiza¢des que haja pago, sem
prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestagdes relativas ao tempo

em que foi membro da associagdo.

CAPITULO I11I- DOS ORGAOS



Seccdo I
Disposicdes gerais
Artigo 16.°
Orgios da associacdo

1. Sao orgaos da associagdo a assembleia geral, a dire¢do e o
conselho fiscal.

2. O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes € gratuito, mas
pode justificar o pagamento de despesas dele derivadas, desde que
devidamente justificadas.

Artigo 17.°
Composicio dos 6rgios

1. A direcdo e o conselho fiscal ndo podem ser constituidos
maioritariamente por trabalhadores da associagdo;

2. O cargo de presidente do conselho fiscal ndo pode ser exercido por
trabalhadores da Associagao;

3 - Néo ¢ possivel desempenhar mais de um cargo nos orgaos da
associacao;

4- Nao podem ser eleitos, ou novamente designados, para os 0rgaos
sociais os associados que, tiverem sido condenados em processo judicial por
sentenca transitada em julgado em Portugal ou no estrangeiro, por crime
doloso contra o patrimonio, abuso do cartdo de débito ou de crédito, usura,
insolvéncia dolosa ou negligente, apropriagdo ilegitima de bens do sector
publico ou ndo lucrativo, falsificacdo, corrup¢do e branqueamento de
capitais, salvo se, entretanto, tiver ocorrido a extin¢do da pena.

Artigo 18.°



Impedimentos

I. E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente lhe
diga respeito, ou no qual seja interessado, bem como seu conjuge, pessoa
com quem viva em condi¢cdes analogas as dos conjuges € respetivos
ascendentes e descendentes, bem como qualquer parente ou afim em linha
direta ou no segundo grau da linha colateral.

2. Os titulares dos membros da diregdo nao podem contratar direta ou
indiretamente com a associacdo, salvo se do contrato resultar manifesto
beneficio para a associagao.

3. Os titulares dos érgdos ndo podem exercer atividade conflituante
com a da associa¢do nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes
com os da associacdo, ou de participadas desta.

Artigo 19.°
Mandatos dos titulares dos érgios

1. A duracio do mandato dos érgdos € de quatro anos e inicia-se com
a tomada de possedos seus membros, perante o presidente cessante da mesa
da assembleia geral ou o seu substituto, e deve ter lugar nos trinta dias
seguintes a eleigao.

2. Caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral ndo
confira a posse até ao trigésimo dia posterior ao da elei¢@o, os titulares
eleitos pela assembleia geral entram em exercicio independentemente da
posse, salvo se a deliberagdo de eleicao tiver sido suspensa por
procedimento cautelar.

3. O presidente da associacdo s pode ser eleito para trés mandatos

consecutivos.



Artigo 20.°
Responsabilidade dos titulares dos 6rgios

1. As responsabilidades dos titulares dos 6rgaos da associacdo sio as
definidas nos artigos 164.° ¢ 165.° do Cddigo Civil.

2. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos
gerentes ficam exonerados de responsabilidade se:

a) Nao tiverem tomado parte na respetiva resolucdo e a reprovarem
com declaragd@o na ata da sessdo imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolu¢do e o fizerem consignar na ata
respetiva.

Artigo 21.°
Funcionamento dos 6rgios em geral

1. A direcdo e o conselho fiscal sdo convocados pelos respetivos
presidentes, por Iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos seus titulares.

2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares
presentes, tendo o presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

3. As votacdes respeitantes a eleigdes dos oOrgdos sociais ou a
assuntos de incidéncia pessoal dos seus membros sdo feitas por escrutinio
secreto.

4. Em caso de vacatura da maioria dos titulares dos drgdos, deve
proceder-se ao preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de
um mes.

5. Os membros designados para preencherem as vagas referidas no

namero anterior apenas completam o mandato.

ahtl



6. Das reunides dos corpos gerentes serdo sempre lavradas atas que
serdo obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes ou, quando
respeitem a reunides da assembleia geral, pelos membros da respetiva mesa.

SECCAO I
Da Assembleia geral
Artigo 22.°
Constituicio

1. A assembleia geral, regularmente constituida, € o 6rgdo soberano,
representa a universalidade dos seus associados e as suas deliberagdes sdo
obrigatérias para todos, desde que tomadas em conformidade com a lei e
com o0s presentes estatutos.

2. A assembleia geral é constituida por todos os associados admitidos
ha pelo menos doze meses, que tenham as suas quotas em dia e ndo se
encontrem suspensos.

3. A assembleia geral ¢ dirigida pela respetiva mesa que se compoe
de um presidente, um primeiro secretario e um segundo secretario.

4. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da
assembleia geral, competira a esta eleger os respetivos substitutos de entre
os associados presentes, os quais cessardo as suas fungdes no termo da
reuniao.

Artigo 23.°
Competéncias

Compete a assembleia geral deliberar sobre todas as matérias nio

compreendidas nas atribuicdes legais ou estatutdrias dos outros orgaos da

associacdo e, designadamente:



a) Definir as linhas fundamentais de atuacdo da associacao;

b) Eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros da respetiva
mesa, da dire¢do e do conselho fiscal;

c) Apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa de a¢do
para o exercicio seguinte, bem como o relatério e contas de geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienacdo, a qualquer
titulo, de bens iméveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de
valor historico ou artistico;

e) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e sobre a extin¢do, cisao
ou fusdo da associacéo;

f) Autorizar a associacdo a demandar os membros dos corpos
gerentes por atos praticados no exercicio das suas fungoes;

g) Deliberar sobre a criacdo de nucleos;

h) Deliberar sobre a admissao de sécios honorarios;

1) Aprovar a adesdo a unides, federacdes ou confederacdes.

Artigo 24.°
Convocacgio e publicitacio

1. A assembleia geral ¢ convocada com quinze dias de antecedéncia
pelo presidente da mesa ou substituto.

2. A convocatoria € obrigatoriamente:

a) afixada na sede;

b) pessoalmente, por meio de aviso postal expedido para cada
associado ou através de correio eletrénico para o endereco fornecido pelo

associado.

3. Da convocatdria, constara obrigatoriamente o dia, a hora, o local e

#



a ordem de trabalhos da reunido.

4. Independentemente da convocatoria € obrigatorio ser dada
publicidade a realizacdo da assembleia-geral nas edi¢des da associagdo, no
sitio institucional e em aviso afixado em locais de acesso publico, nas
instalacoes e estabelecimentos da associagdo, bem como através de anincio
publicado nos dois jornais de maior circulacdo da 4rea onde se situe a sede
ou por outros meios.

5. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de
trabalhos devem estar disponiveis na sede e no sitio institucional da
associacao, logo que a convocatdria seja expedida, por meio de aviso postal,
para os associados.

Artigo 25.°
Funcionamento

1. A assembleia geral retine a hora marcada na convocatdria, se
estiver presente mais de metade dos associados com direito de voto, ou
trinta minutos depois, com qualquer numero de presengas.

2. A Assembleia geral extraordinaria que seja convocada a
requerimento dos associados sé pode reunir se estiverem presentes trés
quartos dos requerentes.

Artigo 26.°
Deliberacoes

1. As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria
simples ndo se contando as abstengoes.

2. E exigida a maioria qualificada de dois ter¢os dos votos expressos,

na aprovacdo das matérias constantes das alineas e), f) e 1) do artigo 23.° dos



)

estatutos.

3. No caso da alinea e) do artigo 23.°, a dissolucdo ndo tem lugar se
um numero de associados, igual ou superior ao dobro dos membros
previstos para os respetivos Orgdos, se declarar disposto a assegurar a
permanéncia da associagdo, qualquer que seja o nimero de votos contra.

Artigo 27.°
Votacgdes

1. O direito de voto efetiva-se mediante a atribuicdo de um voto a
cada associado.

2. Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados com, pelo
menos, um ano de vida associativa.

3. Os associados podem ser representados por outros associados,
bastando para tal uma carta, devidamente assinada, dirigida ao presidente da
mesa da assembleia geral e entregue a data da respetiva reunido.

4. Cada so6cio ndo pode representar mais de um associado.

Artigo 28.°
Reunides da Assembleia-Geral

1. A assembleia geral reline obrigatoriamente:

a) No final de cada mandato, até final do més de Dezembro, para
elei¢do dos titulares dos 6rgaos associativos;

b) Até trinta e um de Marg¢o de cada ano para aprovacao do relatorio
e contas de exercicio do ano anterior, bem como do parecer do conselho
fiscal,

c) Até trinta de Novembro de cada ano, para apreciagdo e votacao do

programa de agdo e do or¢amento € para o ano seguinte e do parecer do



conselho fiscal.

2. A assembleia geral reunird em sessdo extraordindria quando
convocada pelo presidente da mesa da assembleia geral, por iniciativa deste,
a pedido da direcdo ou do conselho fiscal ou a requerimento de, pelo menos,
dez por cento do nimero de associados no pleno gozo dos seus direitos.

SECCAO III
Da Direcéo
Artigo 29.°

Constituicio

1. A direcdo da associacdo € constituida por sete membros:
presidente, vice-presidente, secretario, tesoureiro e trés vogais.

2. O presidente, bem como a maioria dos membros efetivos eleitos,
devem estar significativamente relacionados com as PEA, sejam pessoas
com PEA, seus familiares proximos ou representantes legais.

3. Simultaneamente, com os efetivos, sdo eleitos dois membros
suplentes, que, pela ordem da lista, sio chamados a preencher as vagas que
ocorram durante o mandado.

4. A redistribuicdo dos cargos apos preenchimento da vaga ¢€
deliberada pela dire¢do, sendo que, no caso da vacatura do cargo de
presidente, passa este a ser desempenhado pelo vice-presidente eleito.

Artigo 30.°
Competéncias

Compete a direcdo gerir a associagdo e representa-la, incumbindo-lhe

designadamente:

a) Garantir a efetivacao dos direitos dos associados;



b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do conselho fiscal o
relatério e contas de geréncia, bem como o or¢amento e programa de acdo
para o ano seguinte;

c) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servigos,
atividades e equipamentos, nomeadamente elaborando os regulamentos
internos que se mostrem adequados e promovendo a organizacdo €
elaboracdo da contabilidade, nos termos da lei;

d) Organizar o quadro do pessoal, e contratar e gerir o pessoal da
associacao;

e) Representar a associagdo em juizo ou fora dele, nomeadamente na
celebragdo de acordos, estabelecimento de parcerias ou em contactos com
organismos e entidades de natureza juridica publica e privada;

f) Admitir os associados, sem prejuizo do disposto na alinea seguinte
e propor 4 Assembleia geral a sua demissao;

g) Propor a assembleia geral os associados honorarios;

h) Propor a assembleia-geral a criacdo de nucleos;

i) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagdes dos
orgdos da associagao.

Artigo 31.°
Forma de obrigar

1. Para obrigar a associagdo sdo necessarias € bastantes as assinaturas
conjuntas de quaisquer trés membros da dire¢do, ou as assinaturas conjuntas
do presidente e do tesoureiro.

2. Nos atos de mero expediente bastard a assinatura de qualquer

membro da direcdo.



SECCAO 1V
Do Conselho Fiscal
Artigo 32.°
Conselho Fiscal
O conselho fiscal ¢ composto por trés membros: presidente e dois
vogais.
Artigo 33.°
Competéncias
1. Compete ao conselho fiscal o controlo e fiscalizagdo da
associagdo, podendo, nesse ambito, efetuar a direcdo e mesa da assembleia
geral as recomendagdes que entenda adequadas com vista ao cumprimento
da lei, dos estatutos e dos regulamentos, e designadamente:
a) Fiscalizar a direcdo, podendo, para o efeito consultar a
documentac¢do necessaria;
b) Dar parecer sobre o relatorio e contas do exercicio, bem como
sobre o programa de acdo e or¢amento para o ano seguinte;
¢) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a dire¢do e/ou mesa da
assembleia geral submetam a sua apreciacgao;
d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos;
2. Os membros do conselho fiscal podem assistir as reunides da
dire¢do, quando para tal forem convocados pelo presidente deste érgao.
CAPITULO IV
Regime financeiro
Artigo 34.°

Patrimoénio



_

O patrimoénio da Associacdo € constituido pelos bens expressamente
afetos pelos associados fundadores a Associa¢do, pelos bens ou
equipamentos doados por entidades publicas ou privadas e pelos demais
bens e valores que sejam adquiridos pela mesma.

Artigo 35.°
Receitas

Sao receitas da associacao:

a) As quotizacdes e as eventuais contribui¢cdes complementares
pagas pelos associados;

b) Os rendimentos dos bens e capitais proprios;

¢) Os rendimentos dos servigos prestados;

d) Os rendimentos de produtos vendidos;

e) As doag0es, legados e herangas e respetivos rendimentos;

f) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;

g) Os donativos e produtos de festas ou subscrigdes;

h) Outras fontes de receitas da associagao.

Artigo 36.°
Quotas, servicos ou donativos

1. Os associados pagam uma quota anual de valor fixado pela
Dire¢do e ratificado em assembleia geral.

2. Havendo lugar a prestacdo de donativos ou servigos, compete a
Direcdo, propor a Assembleia Geral a aprovagdo dos mesmos.

CAPITULO V
Disposig¢des diversas

Artigo 37.°



Extinc¢do

1. A extin¢do da associacdo tem lugar nos casos previstos na lei.

2. Compete a assembleia geral deliberar sobre o destino dos seus
bens, nos termos da legislagdo em vigor, bem como eleger uma comissao
liquidatéaria.

3. Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados a pratica dos
atos meramente conservatorios e necessarios quer a liquidagdo do
patriménio social, quer a ultimacao dos negocios pendentes.

4. Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham a
associacdo, respondem solidariamente os titulares dos o6rgdos que os
praticaram.

Artigo 38.°
Casos Omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pela assembleia geral, de acordo

com a legislacdo em vigor.
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