Inovarautism ﬁ

CAPITULO I

(Da associacao)

Artigo 1.°

Denominacao e natureza juridica

A "INOVAR AUTISMO - Associacdo de Cidadania e Inclusao”, adiante
designada por associacdo, € uma instituicdo particular de solidariedade social,
sob a forma de associacao, sem fins lucrativos, regida pelas disposicoes da lei
aplicavel e, em especial, pelos presentes estatutos.

Artigo 2.°
Sede e ambito de acao

1.A associacao tem a sua sede na Rua da Escola - Arraiados, Freguesia
do Pinhal Novo, Concelho de Palmela, Distrito de Setubal, podendo a mesma ser
deslocada por decisao da assembleia geral.

2. A associacao tem ambito de acao nacional, diretamente ou através da
criacao de nucleos regionais ou distritais

3. A decisao sobre a criacao de nucleos compete a Assembleia-Geral.

Artigo 3.°
Missao, visao valores e principios
1. A Associacao Inovar Autismo tem como missao promover a incluséo
das criancas, jovens e adultos com deficiéncia com maior enfoque no espectro

do autismo/neurodiversidade, nas suas comunidades de pertenca, constituindo-

rnandes se igualmente como um apoio de exceléncia no ambito da habilitacao e
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2. A associacao tem como visao o conceito de “sociedade para todos”, na

qual todas as pessoas, ocupam por direito o seu lugar, independentemente das



Inovarautism

suas incapacidades ou funcionalidades. As associacoes tém igualmente como
visdo constituir-se como uma referéncia ao nivel do apoio as criancas jovens e
adultos com deficiéncia, com maior enfoque no espectro do

autismo/neurodiversidade e suas familias.

3. A associacao tem como valores fundamentais, os principios e o
articulado da Convencao Sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia da
Organizacao das Nacoes Unidas, ratificada por Portugal e a “Carta Para Pessoas
com Autismo”, aprovada pelo Congresso da AUTISM EUROPE, adotada pelo

Parlamento Europeu sob a forma de Declaracao.

Artigo 4.°
Objetivos
1. A Associacéo Inovar Autismo tem por objetivos principais o apoio as
pessoas com deficiéncia, com maior enfoque no espectro
autismo/neurodiversidade, e suas familias, promovendo a integracao social e
comunitaria das primeiras, designadamente:
a) Ser uma referéncia no ambito da inclusao;
b) Promover a defesa e o exercicio dos direitos destas pessoas, suas
familias ou representantes legais;
c) Apoiar cada pessoa e cada familia, ao longo da vida, potenciando as
capacidades e competéncias e promovendo a qualidade de vida;
d) Promover a autodeterminacao e vida independente;
e) Fomentar a consciencializacdo para a inclusdao e a aceitacao da
deficiéncia com a comunidade e na comunidade;
f) Ser uma referéncia de inovacéo social na procura constante de novas

respostas ajustadas aos fins que prossegue.

2. Secundariamente, a associacdo propoe-se desenvolver os seguintes

objetivos:
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a) Garantir a todas criangas, jovens e adultos, associados da associacao, %‘
projetos de vida individualizados (tendo em consideracdo o grau de
funcionalidade de cada um), sendo as suas acoes desenvolvidas sobretudo em
parceria com as estruturas da comunidade;

b) Informar, formar, capacitar, qualificar e apoiar as familias;

¢) Promover sérvigos e acoes de habilitacdo, capacitacao e reabilitacao;

d) Promover atividades em parceria e abertas & comunidade;

e) Capacitar as entidades da comunidade para a incluséo.

Artigo 5.°
Atividades

1. Para realizacdo dos seus objetivos principais, a associacao propoe-se
criar e manter as seguintes atividades:

a) Centro de atividades de tempos livres;

b) Centro de apoio familiar e aconselhamento parental;

¢) Intervencao precoce;

d) Centro de atendimento/acompanhamento e habilitagdo social para
pessoas com deficiéencia, com maior enfoque no espetro do
autismo/neurodiversidade;

e) Centro de atividades ocupacionais;

f) Lar residencial;

g) Residéncia auténoma,

h) Servico de apoio domiciliario,

i) Outras respostas que venham a considerar-se importantes face as
necessidades dos associados;

Jj) Atividades diversas de desenvolvimento pessoal, social e cultural, em
parceria com outras entidades/instituicoes da comunidade, de natureza publica
e/ou privada;

I) Atividades de mediacao para a inclusao;
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m) Atividades de mediacdo para o emprego, trabalho ou socio ocupacional
inclusivo, desenvolvido na comunidade;

n) Campanhas e outras atividades de sensibilizacao e de afirmacao dos
direitos das pessoas com deficiéncia, com maior enfoque no espectro do
autismo/neurodiversidades e suas familias;

0) Projetos de apoio a autodeterminacao e vida independente;

p) Atividades de consciencializacao para a inclusao e para a aceitacao das
pessoas com deficiéncia, com maior enfoque no espetro do
autismo/neurodiversidade

2. Para a realizacao dos seus objetivos secundarios a associacéo propoe-
se desenvolver e criar as seguintes atividades instrumentais:

a) Terapias especificas;

b) Atividades de habilitacao, capacitacao e qualificacao;

c¢) Capacitacao e formacao das familias:

d)Atividades desportivas, culturais e ludicas em parceria com a

comunidade, estruturas publicas e privadas.

e) Acoes de formacao, seminarios, workshops, tertulias e outros eventos

relevantes no ambito dos objetivos da associacgao;

f) Parcerias com estruturas publicas e privadas de ensino, investigacao e

formacao profissional.

Artigo 6.°

Organizacao e funcionamento das atividades

A organizacédo e funcionamento dos diversos sectores de atividades
constarao de regulamentos internos elaborados pela direcao.
Artigo 7.°

Da prestacao dos servicos
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Os servicos prestados pela associacao serdo remunerados, de acordo com
a situacao economico-financeira dos utentes, podendo ser gratuitos por

determinacao da direcao ou outras situacoes previstas na legislacao.

CAPITULO I1I

Dos associados

Artigo 8.°

Qualidade de associado

1.Podem ser associados pessoas singulares ou coletivas que se proponham
contribuir para a realizacdo dos fins da associacao mediante o pagamento de
quotas e/ou a prestacao de servicos.

2.A qualidade de associado adquire-se mediante inscricdo em registo

proprio, apos aprovacao do pedido pela Direcao da Associacgao.

Artigo 9.°

Categorias

Os associados por ser admitidos como efetivos ou honorarios:

a) Associados Efetivos - sao as pessoas singulares ou coletivas, que se
proponham colaborar na realizacao dos fins da associacao obrigando-se ao
pagamento da quota, nos montantes fixados pela assembleia-geral;

b) Associados Honorérios - sdao as pessoas, singulares ou coletivas, que
adquiram essa qualidade em virtude das relevantes contribuicbes em donativos

ou através de servicos prestados a favor da instituicao.

y



Inovarautismo.

Artigo 10.°

Direitos e deveres

1. Sao direitos dos associados:

a) Participar nas reunioes da assembleia-geral;

b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

c) Requerer a convocacéo da assembleia geral extraordinaria, nos termos
dos presentes estatutos;

d) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que
0 requeiram por escrito com a antecedéncia minima de 8 dias;

e) Usufruir das atividades e servigcos prestados pela Associacao nos termos

previstos nestes estatutos e nos demais regulamentos.

Artigo 11.°
Deveres dos associados
S&o deveres dos associados:
a) Pagar pontualmente as suas quotas, tratando-se de associados efetivos;
b) Comparecer as reunides da assembleia geral;
c) Participar nas atividades promovidas pela associacao;
c) Observar as disposicoes estatutarias e regulamentares, bem como as
deliberacoes dos corpos gerentes;
d) Desempenhar com espirito de missao, dedicacao e eficiéncia os cargos
para que forem eleitos.
Artigo 12.°

Sancoes por violacao dos deveres de associados

1. Os associados que violarem os deveres estabelecidos no artigo 11.°
ficam sujeitos as seguintes sanc¢oes:

a) Repreensao escrita;

b) Suspensao de direitos até trezentos e sessenta e cinco dias;

c) Demissao.
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2. Sao demitidos os socios que por atos dolosos tenham prejudicado moral
ou materialmente a associacéao.

3. As sancoes previstas nas alineas a) e b) do n°. 1 sao da competéncia
da direcao.

4. A demissao ¢ sancao da exclusiva competéncia da assembleia geral, sob
proposta da direcao.

5. A aplicacao das sancoes previstas no n.° 1 so se efetivara mediante
audiéncia obrigatéria do associado.

6. A suspensao de direitos nao desobriga do pagamento da quota.

Artigo 13.°

Condicoes do exercicio dos direitos

1. Os associados s6 podem exercer os direitos referidos nos presentes
estatutos, se tiverem o pagamento das suas quotas em dia.

2. S0 sao elegiveis para os 6rgaos sociais, os associados que,
cumulativamente estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos, sejam

maiores e tenham pelo menos um ano de vida associativa.

Artigo 14.°

Intransmissibilidade

A qualidade de associado nao é transmissivel quer por ato entre vivos quer
por sucesséao.
Artigo 15.°

Perda da qualidade de associado

1. Perdem a qualidade de associado:
a) Os que pedirem a sua exoneracao:
b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante 12 meses;

¢) Os que forem demitidos nos termos previstos no presente diploma.
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2. O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a associacao
nao tem direito a reaver as quotizacoes que haja pago, sem prejuizo da sua
responsabilidade por todas as prestacoes relativas ao tempo em que foi membro

da associacao.

CAPITULO I11- DOS ORGAOS

Seccao |

Disposicoes gerais

Artigo 16.°

Orgaos da associacao

1. Sdo orgaos da associacao a assembleia geral, a direcao e o conselho
fiscal.

2. O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes é gratuito, mas pode
Jjustificar o pagamento de despesas dele derivadas, desde que devidamente
justificadas.

Artigo 17.°

Composicao dos orgaos

1. A direcdo e o conselho fiscal nao podem ser constituidos
maioritariamente por trabalhadores da associacao;

2. O cargo de presidente conselho fiscal nao pode ser exercido por
trabalhadores da Associacéao;

3 - Néo é possivel desempenhar mais de um cargo nos 6rgaos da
associacao;

4- Nao podem ser eleitos, ou novamente designados, para os 6rgaos
sociais os associados que, tiverem sido condenados em processo judicial por

sentenca transitada em julgado em Portugal ou no estrangeiro, por crime doloso
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contra o patrimonio, abuso do cartdo de débito ou de crédito, usura, insolvéncia
dolosa ou negligente, apropriacao ilegitima de bens do sector publico ou nao
lucrativo, falsificacao, corrupcdao e branqueamento de capitais, salvo se,
entretanto, tiver ocorrido a extin¢cao da pena.

Artigo 18.°

Impedimentos

1. E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente lhe diga
respeito, ou no qual seja interessado, bem como seu cénjuge, pessoa com quem
viva em condicOoes andlogas as dos conjuges e respetivos ascendentes e
descendentes, bem como qualquer parente ou afim em linha direita ou no
segundo grau da linha colateral.

2. Os titulares dos membros da direcdo nao podem contratar direta ou
indiretamente com a associacao, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio
para a associacao.

3. Os titulares dos 6rgaos nao podem exercer atividade conflituante com
a da associacao nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os

da associacao, ou de participadas desta.

Artigo 19.°

Mandatos dos titulares dos 6rgaos

1. A duracao do mandato dos 6rgaos € de quatro anos e inicia-se com a
tomada de posse dos seus membros, perante o presidente cessante da mesa da
assembleia geral ou o seu substituto, e deve ter lugar nos 30 dias seguintes a
eleicao.

2. Caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral nao confira a
posse até ao trigésimo dia posterior ao da eleicao, os titulares eleitos pela
assembleia geral entram em exercicio independentemente da posse, salvo se a
deliberacéo de eleicao tiver sido suspensa por procedimento cautelar.

3. O presidente da associacao so6 pode ser eleito para trés mandatos

consecutivos.
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Artigo 20.°

Responsabilidade dos titulares dos 6rgaos

1. As responsabilidades dos titulares dos ¢rgaos da associacao sao as
definidas nos artigos 164.° e 165.° do Cadigo Civil.

2. Aléem dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos gerentes
ficam exonerados de responsabilidade se:

a) Nao tiverem tomado parte na respetiva resolucdo e a reprovarem com
declaracao na ata da sessao imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolucéo e o fizerem consignar na ata

respetiva.

Artigo 21.°

Funcionamento dos 6rgaos em geral

1. A direcao e o conselho fiscal sdao convocados pelos respetivos
presidentes, por Iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos seus titulares.

2. As deliberacoes sao tomadas por maioria dos votos dos titulares
presentes, tendo o presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

3. As votacoes respeitantes a eleicoes dos 6rgaos sociais ou a assuntos de
incidéncia pessoal dos seus membros sao feitas por escrutinio secreto.

4. Em caso de vacatura da maioria dos titulares dos 6rgaos, deve proceder-
se ao preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um més.

5. Os membros designados para preencherem as vagas referidas no n.©
anterior apenas completam o mandato.

6. Das reunioes dos corpos gerentes serdo sempre lavradas atas que serao
obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a

reunides da assembleia geral, pelos membros da respetiva mesa.

10
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SECCAO 11
Da Assembleia geral
Artigo 22.°

Constituicao

1. A assembleia geral, regularmente constituida, € o 6rgao soberano,
representa a universalidade dos seus associados e as suas deliberagbes sao
obrigatorias para todos, desde que tomadas em conformidade com a lei e com
os presentes estatutos.

2. A assembleia geral é constituida por todos os sécios admitidos ha pelo
menos doze meses, que tenham as suas quotas em dia e nao se encontrem
suspensos.

3. A assembleia geral é dirigida pela respetiva mesa que se compoe de um
presidente, um 1.° secretario e um 2.° secretario.

4. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da
assembleia geral, competira a esta eleger os respetivos substitutos de entre os

associados presentes, os quais cessarao as suas funcées no termo da reuniao.

Artigo 23.°

Competéncias

Compete a assembleia geral deliberar sobre todas as matérias nao
compreendidas nas atribuicoes legais ou estatutarias dos outros 6rgaos da
associacao e, deéignadamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuacéo da associacao;

b) Eleger e destituir, por votacao secreta, os membros da respetiva mesa,
da direcao e do conselho fiscal;

c) Apreciar e votar anualmente o orcamento e o programa de agao para o

exercicio seguinte, bem como o relatério e contas de geréncia;

11
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d) Deliberar sobre a aquisi¢ao onerosa e a alienacéo, a qualquer titulo, de
bens imoveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor historico
ou artistico;

e) Deliberar sobre a alteracao dos estatutos e sobre a extincao, cisao ou
fusao da associacao;

f) Autorizar a associacdo a demandar os membros dos corpos gerentes
por atos praticados no exercicio das suas funcoes;

g) Deliberar sobre a criacao de nucleos;

h) Deliberar sobre a admissao de socios honorarios;

i) Aprovar a adesao a unioes, federacoes ou confederacoes.

Artigo 24.°

Convocacao e publicitacao

1. A assembleia geral é convocada com 15 dias de antecedéncia pelo
presidente da mesa ou substituto.

2. A convocatoria é obrigatoriamente:

a) afixada na sede;

b) pessoalmente, por meio de aviso postal expedido para cada associado
ou através de correio eletronico para o endereco fornecido pelo associado.

3. Da convocatoria, constara obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a
ordem de trabalhos da reuniao.

4. Independentemente da convocatoria é obrigatério ser dada publicidade
a realizacao da assembleia-geral nas edicoes da associacao, no sitio institucional
e em aviso afixado em locais de acesso publico, nas instalacoes e
estabelecimentos da associacao, bem como através de anuncio publicado nos
dois jornais de maior circulacao da area onde se situe a sede ou por outros meios.

5. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos
devem estar disponiveis na sede e no sitio institucional da associacéo, logo que

a convocatoria seja expedida, por meio de aviso postal, para os associados.

12
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Artigo 25.°
Funcionamento

1. A assembleia geral reune a hora marcada na convocatoria, se estiver
presente mais de metade dos associados com direito de voto, ou trinta minutos
depois, com qualquer numero de presencas.

2. A Assembleia geral extraordinaria que seja convocada a requerimento
dos associados s6 pode reunir se estiverem presentes trés quartos dos
requerentes.

Artigo 26.°
Deliberacoes

1. As deliberacOes da assembleia geral séo tomadas por maioria simples
nao se contando as abstencoes.

2. E exigida a maioria qualificada na aprovacdo das matérias constantes
das alineas e), f) e i) do artigo 23.° dos estatutos.

3. No caso da alinea e) do artigo 23.°, a dissolucao nao tem lugar se um
numero de associados, igual ou superior ao dobro dos membros previstos para
0s respetivos orgaos, se declarar disposto a assegurar a permanéncia da

associacao, qualquer que seja o numero de votos contra.

Artigo 27.°
Votacoes

1. O direito de voto efetiva-se mediante a atribuicdo de um voto a cada
associado.

2. Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados com, pelo menos,
um ano de vida associativa.

3. Os associados podem ser representados por outros associados,
bastando para tal uma carta, devidamente assinada, dirigida ao presidente da
mesa da assembleia geral e entregue a data da respetiva reuniao.

4. Cada socio nao pode representar mais de um associado.

13
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Artigo 28.°

Reunioes da Assembleia-Geral

1. A assembleia geral reune obrigatoriamente:

a) No final de cada mandato, até final do més de dezembro, para elei¢cao
dos titulares dos 6rgaos associativos;

b) Até trinta e um de margo de cada ano para aprovacao do relatorio e
contas de exercicio do ano anterior, bem como do parecer do conselho fiscal;

c) Até trinta de novembro de cada ano, para apreciacao e votacao do
programa de acdo e do orcamento e para o ano seguinte e do parecer do
conselho fiscal.

2. A assembleia geral reunira em sessao extraordinaria quando convocada
pelo presidente da mesa da assembleia geral, por iniciativa deste, a pedido da
direcéo ou do conselho fiscal ou a requerimento de, pelo menos, dez por cento

do numero de associados no pleno gozo dos seus direitos.

SECCAO 111
Da Direcao
Artigo 29.°

Constituicao

1. A direcao da associacao é constituida por cinco membros: presidente,
vice-presidente, secretério, tesoureiro e vogal.

2. O presidente, bem como a maioria dos membros efetivos eleitos, devem
estar significativamente relacionados com o autismo/neurodiversidade, sejam
pessoas com autismo/neurodiversidade e/ou seus familiares proximos ou
representantes legais.

3. Simultaneamente, com os efetivos, sao eleitos trés membros suplentes,
que, pela ordem da lista, sao chamados a preencher as vagas que ocorram

durante o mandado.

14
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4. A redistribuicdo dos cargos apo6s preenchimento da vaga é deliberada
pela direcao, sendo que, no caso da vacatura do cargo de presidente, passa este

a ser desempenhado pelo vice-presidente eleito.

Artigo 30.°

Competéncias

Compete a direcao gerir a associacdo e representa-la, incumbindo-lhe
designadamente:

a) Garantir a efetivacao dos direitos dos associados;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do conselho fiscal o
relatorio e contas de geréncia, bem como o orcamento e programa de acéo para
0 ano seqguinte;

c) Assegurar a organizacao e o funcionamento dos servicos, atividades e
equipamentos, nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se
mostrem adequados e promovendo a organizacéo e elaboracao da contabilidade,
nos termos da lei;

d) Organizar o quadro do pessoal, e contratar e gerir o pessoal da
associacao;

e) Representar a associacdao em juizo ou fora dele, nomeadamente na
celebracao de acordos, estabelecimento de parcerias ou em contactos com
organismos e entidades de natureza juridica publica e privada;

f) Admitir os associados, sem prejuizo do disposto na alinea seguinte e
propor a Assembleia geral a sua demisséo;

g) Propor a assembleia geral os associados honorarios:

h) Propor & assembleia-geral a criagdo de nucleos;

i) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberacoes dos

orgaos da associacao.

15



Inovarautisnic

Artigo 31.°

Forma de obrigar

1. Para obrigar a associacdo sao necessarias e bastantes as assinaturas
conjuntas de quaisquer trés membros da direcdo, ou as assinaturas conjuntas do
presidente e do tesoureiro.

2. Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro
da direcao.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

Artigo 32.°

Conselho Fiscal

1. O conselho fiscal é composto por trés membros: presidente e dois
vogais.
2. Simultaneamente, com os efetivos, é eleito um membro suplente que

sera chamado a preencher a vaga que ocorra durante o mandato

Artigo 33.°

Competéncias

1. Compete ao conselho fiscal o controlo e fiscalizacao da associacao,
podendo, nesse ambito, efetuar a direcao e mesa da assembleia geral as
recomendacoes que entenda adequadas com vista ao cumprimento da lei, dos
estatutos e dos regulamentos, e designadamente:

a) Fiscalizar a direcao, podendo, para o efeito consultar a documentacéao
necessaria;

b) Dar parecer sobre o relatorio e contas do exercicio, bem como sobre o
programa de acao e orcamento para o ano seguinte;

c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a direcao e/ou mesa da

assembleia geral submetam a sua apreciacao;

16
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d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos;
2. Os membros do conselho fiscal podem assistir as reunioes da direcao,

quando para tal forem convocados pelo presidente deste 6rgao.

CAPITULO IV

Regime financeiro

Artigo 34.°

Patrimodnio

O patrimonio da Associacao é constituido pelos bens expressamente afetos
pelos associados fundadores a Associacao, pelos bens ou equipamentos doados
por entidades publicas ou privadas e pelos demais bens e valores que sejam

adquiridos pela mesma.

Artigo 35.°

Receitas

Séo receitas da associacao:

a) As quotizacoes e as eventuais contribuicoes complementares pagas
pelos associados;

b) Os rendimentos dos bens e capitais proprios;

c) Os rendimentos dos servicos prestados;

d) Os rendimentos de produtos vendidos:

e) As doacoes, legados e herangas e respetivos rendimentos:

f) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;

g) Os donativos e produtos de festas ou subscricoes:

h) Outras fontes de receitas da associacao.

17
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Artigo 36.°
Quotas, servigos ou donativos

1. Os associados pagam uma quota anual de valor fixado pela Diregdo e
ratificado em assembleia geral.
2. Havendo lugar a prestacdo de donativos ou servicos, compete a

Diregdo, propor a Assembleia Geral a aprovacdo dos mesmos.

CAPITULOV
Disposicoes diversas

Artigo 37.°
Extingdo

1. A extingdo da associagdao tem lugar nos casos previstos na lei.

2. Compete a assembleia geral deliberar sobre o destino dos seus bens,
nos termos da legislagao em vigor, bem como eleger uma comissao liquidataria.

3. Os poderes da comissado liquidataria ficam limitados a pratica dos atos
meramente conservatorios e necessarios quer a liquidacdo do patriménio social,
quer a ultimagdo dos negdcios pendentes.

4 Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham a associacdo,

respondem solidariamente os titulares dos drgdos que os praticaram.

Artigo 38.°
Casos Omissos

Os casos omissos serao resolvidos pela assembleia geral, de acordo com
a legislagao em vigor.
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