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1- OBJETIVOS DO PLANO

Tendo em conta a decretacao, por parte da OMS, do COVID-19 como pandemia, a
Inovar Autismo iniciou um plano de contingéncia a aplicar e adaptar por cada estrutura
a fim de orientar, agilizar e uniformizar os procedimentos a adotar perante a situacdo de
pandemia; monitorizar o ponto de situacdo nacional e internacional; disponibilizar
informacéo credivel e minimizar o impacto nos colaboradores e destinatarios.

Ap6s o Governo decretar Estado de Calamidade e consequente abertura de
algumas areas da economia, a Inovar Autismo pretende, com este plano, criar normas
e diretrizes para que o regresso ao contexto habitual de trabalho e a consequente
reabertura dos servicos que foram reduzidos ou encerrados, seja feito com a maior
seguranca possivel, quer dos colaboradores quer dos destinatarios que

acompanhamos.

2- AMBITO DE APLICACAO

O presente plano de reorganizacdo das diversas equipas da Inovar Autismo, é
aplicavel a todos os colaboradores das diversas estruturas, bem como aos destinatarios
de apoio dos cavis, 6rgaos sociais, parceiros, soci@s e terceiros que frequentem as
instalagBes das estruturas da Inovar Autismo. Este plano aplica-se quer aos espagos
fisicos da Inovar, quer aos restantes espagos e contextos da comunidade que o0s
assistentes pessoais ou colaboradores frequentem, na sua atividade diaria ou em
representacdo da Inovar Autismo em reunides, eventos ou agdes externos.

O conteudo informativo tem como base as indicagfes da DGS, tendo em conta a
evolugao do quadro epidemioldgico da doencga. Desta forma e em conformidade com as

indicacBes da DGS o presente plano pode sofrer alteracfes e/ou adendas.
O presente plano sera implementado nas estruturas da Inovar que se referenciam:
CDI . Centro de Centro de Inovacao e Desenvolvimento para a Inclusédo
Av. D. Manuel I, n° 40 - 2° Dt0.2910-592 Setubal
Cavi Setubal . Centro de Apoio & Vida Independente
Av. D. Manuel I, n° 40 - 2° ESQ.2910-592 Set(ibal

Cavi Alentejo. Centro de Apoio a Vida Independente
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PRECAUCOES ANTES DO ACESSO AOS CONTEXTOS

Se o trabalhador tiver algum sintoma associado a COVID-19, o regresso ao local
de trabalho deve ser adiado até existir a confirmacao de que ndo ha risco para
ele nem para os restantes colegas. Desta forma, o trabalhador deve contactar a
linha SNS 24 (808 24 24 24);

Caso o trabalhador tenha mantido contacto préximo com casos suspeitos, ou
confirmados de COVID-19, ndo deve regressar ao trabalho até contactar a linha
SNS 24 e receber as orientagdes adequadas a sua situacéo;

Se o trabalhador pertencer ao grupo de pessoas sujeitas a um dever especial de
protecdo, a Inovar Autismo avaliara o seu regime de trabalho, de acordo com a
sua funcdo na estrutura a que esta afecto. Entre os grupos sujeitos a um dever
especial de protecdo estdo os maiores de 70 anos, 0s imunodeprimidos e 0s
portadores de doenca crénica que, de acordo com as orientacdes da Diregcéo-
Geral da Saude, devam ser considerados de risco, designadamente os
hipertensos, os diabéticos, os doentes cardiovasculares, os portadores de
doenca respiratoria crénica e os doentes oncolégicos.

As medidas anteriores aplicam-se ndo apenas aos trabalhadores da Inovar
Autismo, como também aos membros dos 6rgaos sociais, soci@s, beneficiarios
dos CAVI's e respetivas familia e /ou outras pessoas que necessitem do nosso
apoio, frequentem 0s nossos espacos ou pretendam aceder aos NOSS0S
servigos.

No caso dos sOci@s, pessoas com autismo ou familiares que se encontrem
inseridos nas pessoas sujeitas a dever especial de protecdo, e em caso de
necessitarem do apoio no ambito dos CAVI’'s ou de outro recurso ou servigo da
Inovar Autismo, o apoio e/ou atendimento sera programado em funcdo de uma

avaliacdo da situagcdo em concreto.
DESLOCACAO PARA OS CONTEXTOS

A opcao pelo transporte até aos contextos € da responsabilidade de cada
pessoa, enquadrada no seu contexto socioeconémico e situacdo familiar. No
caso das deslocacbes no ambito das atividades da Inovar, estas sado

enquadradas no ambito dos diversos programas de financiamento e
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enquadradas no plano de mobilidade sustentdvel em concordéncia com as
diretivas da DGS para as deslocacdes em territorio nacional.
No caso da opc¢dao pelo transporte individual devera assegurar-se as seguintes
medidas: a limpeza do veiculo deve ser feita com regularidade, deve ser evitado
o transporte de mais pessoas para além do condutor, salvo se se tratar de
elementos da mesma familia.
Caso as deslocacfes sejam realizadas por meio de transporte publico e/ou outro
coletivo, a pessoa deve respeitar, sempre que possivel, o distanciamento social
de 2 metros e utilizar a méscara de protecao individual.
Caso as deslocacfes sejam realizadas a pé deve manter-se o distanciamento
social de 2 metros e utilizar a mascara de protecao individual.
No caso das deslocagbes que sejam utilizadas de bicicleta devera manter-se o
distanciamento social principalmente de conjugar a utilizacdo da bicicleta com
outro meio de transporte, devendo garantir a higienizagéo e limpeza da bicicleta.
E essencial a higienizacdo das m&os ao longo das deslocagdes e objetos de
contacto frequente.
No caso nomeadamente dos assistentes pessoais que prestam apoio em contexto
familiar, aconselha-se a mudanca de roupa e/ou de alguma forma a protecéo da
roupa que usou em contexto de deslocacgdo e a que ir4 usar em contexto familiar

do beneficiario.

5- ACESSOS AS INSTALACOES DA INOVAR / OUTROS

CONTEXTOS

O acesso aos contextos deve ser organizado a fim de evitar aglomeragdes nas
entradas.

N&o é permitida a entrada nas instalagdes da Inovar Autismo, com cal¢ado da rua.
Desta forma, todos os colaboradores da Inovar Autismo, 6rgaos sociais, soci@s e
demais pessoas que frequentam habitualmente as nossas instalacdes, dever&o
providenciar calgado proprio e Unico para a frequéncia do espacgo (calcado de
utilizacdo exclusiva nas instalagbes e em concordancia com as funcdes que
desempenha, podendo ser utilizadas meias, chinelos, etc.). Este calcado devera
ser guardado em espaco préprio na entrada das instalagbes por forma a que a

troca de calcado seja realizada fora da area interna.
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e Para as restantes pessoas que necessitem de aceder pontualmente aos espagos
da Inovar (reunido, atendimento, terapias, etc.) dispomos de protetor de calcado
para utilizacdo nas nossas instalagoes.

o No caso dos assistentes pessoais que trabalhem em contexto familiar deverao
utilizar também calcado préprio e Unico para o desenvolvimento do apoio.

¢ Nas instalacbes da Inovar Autismo € obrigatério o uso de equipamento de
protecdo individual, nomeadamente a mascara (de uso obrigatorio), conjugada
com viseira.

e Os assistentes pessoais, de acordo com 0s contextos e com o distanciamento
social possivel de manter em cada tarefa, deverdo utilizar preferencialmente

mascara, conjugada com viseira.

6- ORGANIZACAO DO TRABALHO

6.1 - MEDIDAS ORGANIZACIONAIS ADOTADAS DURANTE O PERIODO DE
ESTADO DE EMERGENCIA

e Durante o periodo de estado de emergéncia a Inovar Autismo adotou diversos
regimes de trabalho: presencial, teletrabalho em permanéncia ou teletrabalho com
deslocacdes pontuais &s instala¢des da Inovar.

¢ No caso dos assistentes pessoais, foram também adotados regimes diversos em
concordancia com as pessoas com autismo / neurodiversidades e de acordo com
0s seus contextos familiares, tendo-se mantido alguns apoios presenciais, outros
mediante a utilizacdo de novas tecnologias e ainda outros situacfes mistas
(presencial e com recurso ao telefone, videochamada, etc).

e Nao foi aplicado o regime de lay-off nem foram cessados os contratos de trabalho
e de estagios profissional e académico em curso.

o Estes diversos regimes de trabalho foram adoptados mediante uma avaliagdo
conjunta com as equipas, pessoas com autismo e suas familias e, em
cumprimento das disposic¢des legais gerais bem em concordancia com as diretivas
das entidades oficiais gestoras dos programas em curso (INR, Erasmus +,
PorLisboa e POISE).

¢ Nomeadamente o caso especifico dos CAVI's, em que 0 apoio &s pessoas com
deficiéncia prestado no ambito da assisténcia pessoal nunca foi decretado o seu
cancelamento, a atividade dos assistentes pessoais manteve-se de acordo com

as solicitacbes das pessoas com deficiéncia, tendo-se adoptado o modelo
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presencial e/ou o apoio através dos meios de comunicagdo como telefone,
videochamada, entre outros.

¢ No caso dos programas em curso, todas as reunides e agdes programadas como
reunides de peritos, focus group, foram realizadas recorrendo aos meios digitais
ao dispor.

e No caso da monitorizacdo do acompanhamento do apoio dos assistentes
pessoais, esta manteve-se recorrendo aos meios ao dispor e de acesso mais
facilitado pelos intervenientes: telefone, videochamada, email, entre outros.

e O contacto com parceiros, sécios e outras entidades foi mantida pelas equipas
COM recurso aos meios atras descritos.

¢ Durante o periodo de Estado de Emergéncia foram realizadas a¢des de formacéo
para os colaboradores da Inovar Autismo, quer através da frequéncia de
webinares disponibilizados por organizagbes diversas, quer por workshops
organizados pela Inovar com o empenho de tod@s e de acordo com 0s seus
saberes e formacao base, bem como o recurso a formacao para ativos do IEFP.

e Durante o periodo de confinamento descobrimos novas formas de trabalho e de
organizacdo do mesmo, bem como novos modelos de trabalho cooperativo entre
equipas, que surgiram por for¢a das circunstancias do afastamento social, mas
que possibilitaram no futuro uma maior resiliéncia e presentemente a
disponibilizacdo de uma maior diversidade de modelos de organizacdo e

realizacdo de atividades, eventos e de tarefas.

6.2 - MEDIDAS ORGANIZACIONAIS A ADOTAR EM PERIODO DE
DESCONFINAMENTO

e A avaliacdo dos regimes de trabalho e da continuidade destes foi avaliada pela
direcdo da Inovar em conjunto com as coordenadoras das diversas estruturas da
Inovar e em estreita colaboracdo com as entidades publicas gestoras dos
programas e projetos em execucao.

¢ Nesta fase de desconfinamento estéo a ser acauteladas as condigfes para o seu
exercicio, bem como o bem-estar dos beneficidrios do apoio ou servi¢os da Inovar.

e O regresso dos diversos colaboradores deve ser faseado, uma vez que apenas
devem estar presentes no local de trabalho os trabalhadores considerados como
necessarios ao trabalho presencial,

e A Inovar Autismo ird desfasar os horarios dos seus colaboradores para permitir

gue o distanciamento fisico seja mantido. Assim, deverdo ser contempladas
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possibilidades como a redistribuicdo de tarefas, a rotatividade dos trabalhadores
ou a definicdo de diferentes horarios para pausas;

Nas atividades em que seja necessario o exercicio de funcbes de forma
presencial, seja a tempo completo ou a tempo parcial, a Inovar Autismo ira adotar
medidas técnicas e organizacionais que garantam o distanciamento e a protecao
dos nossos trabalhadores;

A Inovar Autismo assegurara a alteracdo da disposi¢cdo dos postos de trabalho
(por ex. maximo de 2 colaboradores por sala, disposi¢cao das secretarias em X,
distancia de 2 metros entre colaboradores) de maneira a assegurar a reducéo de
contacto pessoal e 0 necessario distanciamento fisico;

Serdo privilegiados reunides e trabalhos de grupo que ndo sejam presenciais.
Quando a presenca fisica for imprescindivel deve-se reduzir ao minimo
indispensavel o numero de pessoas em cada reunido utilizando, para o efeito, as
salas de maior dimenséo e que possuam ventilacdo natural. Ira ser instituida uma
distancia de seguranca (recomendacdo +/- 1 metro) entre as cadeiras;

Estardo ao dispor, dispensadores de sabonete liquido, bem como solugdes
alcodlicas e solucdes desinfetantes, bem como papel para limpeza das maos. A
nossa associagao disponibiliza produtos de limpeza adequados para a desinfecéo
dos postos de trabalho;

A Inovar Autismo possibilitard a lavagem das maos com agua e sabao liquido;
Iremos, também, providenciar contentores especificos para a colocacgéao de lixo;
A Inovar Autismo assegurara a ventilagédo natural dos espacos de trabalho;
Serdo afixados posters informativos que promovam a higienizacdo das maos
(através da lavagem ou pela utilizacdo de SABA) por todos os colaboradores e
demais pessoas que frequentem as instalagdes da Inovar Autismo e CAVIs;
Deverdo ser incrementados procedimentos de higienizacdo das méaos junto de
pessoas externas a associacdo (ex. publico /destinatarios/ familiares/
fornecedores/ prestadores de servicos e fornecedores) que utilizam/visitam a
associacao antes de se iniciar um atendimento, reunido, evento, visita, vistoria ou
outra situacao similar;

Seréo instituidos procedimentos de conduta social junto dos trabalhadores, quanto
as formas de contacto a evitar/suprimir entre os trabalhadores e entre estes e 0s
destinatarios/familiares/publico e fornecedores (ex. apertos de mao, abracos),
assim como condutas de atuacdo junto destes (ex. entrega de encomendas
preferencialmente sem entrada do trabalhador nas instalacdes de da associacao

ou do domicilio);



Inovarautismo.

e Deverd ser assegurado que a entidade prestadora de servigos que procede as
atividades de higienizacao e desinfecdo, tem instituidas, nos seus procedimentos,
as necessarias medidas que evitam o risco de transmissdo da COVID-19 (ex.
panos especificos para cada area de risco/tipo de superficie);

e O exercicio da atividade da Inovar Autismo, € orientado pelo principio da
minimizacdo de risco, pelo que serd evitada a realizacdo de atividades que

impliquem ajuntamentos de pessoas.

7- RECOMENDACOES A ADOTAR PELOS COLABORADORES
7.1- A ADOTAR NOS ESPACOS DA INOVAR AUTISMO

e Assim que os colaboradores chegam ao seu local de trabalho, devem lavar as
maos. Este procedimento deve ser adotado ao longo do dia de trabalho sempre
gue se contacte com outros trabalhadores e/ou pessoas que entrem no espacgo da
associacao, bem como ao utilizar equipamentos comuns (fotocopiadora, telefone,
etc);

e Evitar, sempre que possivel, a utilizagdo de equipamentos e materiais de outros
colaboradores/destinatarios. Caso seja mesmo necessario, deverdo ser
desinfetados antes e depois da sua utilizagdo. Ao nivel pessoal, é imprescindivel
a lavagem das méos com agua e sabdao logo ap6s a sua utilizacéo;

¢ Mantenha as medidas de etiqueta respiratéria, nomeadamente tapar o nariz e a
boca com um lenco descartavel quando tossir ou espirrar e deite-o no lixo, que
deve estar num saco fechado, de seguida deve lavar as mdos com 4gua e sabao.
Em alternativa use o antebraco;

e Nao utilizar o contacto fisico como forma de cumprimento junto de outras pessoas;

e Assegure, sempre que possivel, o distanciamento social de 2 metros;

e Evite tocar nos olhos, no nariz ou na boca;

e Higienize frequentemente o seu posto de trabalho. Pulverize diretamente a zona
a desinfetar e, de seguida, seque com os toalhetes de papel;

e Tenha especial cuidado com a higienizacdo das maos apOs utilizacdo de
instalacBes sanitarias, apds tocar em macanetas/corrimdes e objetos de contacto
frequente;

e Sempre que a lavagem das maos ndo seja possivel os trabalhadores devem
recorrer ao uso de SABA (solugdo antissética de base alcodlica), cobrindo todas
as superficies das méos e esfregando-as até ficarem completamente secas e 0
produto evaporado por completo. Deve ainda ser evitado tocar em qualquer

superficie até o gel secar por completo;
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Se ndo for possivel assegurar o distanciamento fisico adequado, € recomendada
a adocdo de medidas alternativas como a utilizacdo de equipamento de protecdo
respiratdria ou outro equipamento de protecao individual especifico adequado;

Sempre que seja indicada a utilizacdo de mascaras cirdrgicas, 0 seu correto uso

deve obedecer ao cumprimento dos seguintes passos:

a) Higienizacdo das maos, com agua e sabdo ou com uma solucao a base de
alcool, antes de colocar a mascara;

b) Colocag&o da mascara cirdrgica com o lado branco (face interna) virado para
a cara, e o lado com outra cor (face externa) virado para fora;

c) Ajuste da extremidade rigida da méscara ao nariz, cobrindo a boca, o nariz e
0 gqueixo com a mascara, certificando que ndo existem espagos entre 0 rosto
e a mascara,

d) Nao se deve tocar na mascara enquanto esta estiver em utilizagéo; caso tal
aconteca, deve ser feita imediatamente higienizacdo das maos;

e) A mascara deve ser substituida por uma nova assim que se encontre humida
(no caso das descartaveis);

f) Nao devem ser reutilizadas mascaras de uso Unico (mascaras descartaveis);

g) Caso a mascara cirlrgica seja composta de material reutilizavel, o utilizador
deverd lava-la de acordo com as instru¢cdes do fabricante e respeitando
sempre o numero de utilizagdes recomendadas (“tempo de vida”);

h) A remocédo da mascara deve ser feita a partir da parte de tras (ndo tocando
na frente da mascara), segurando nos atilhos ou elasticos;

i) A mascara deve ser descartada para um contentor de residuos;

j) Deve ser feita nova higienizagdo das méos, no final da utilizagdo da méscara.

Sempre que possivel e as condi¢es climatéricas o permitam, os colaboradores

deverdo manter as janelas abertas para arejamento do espaco.

7.2- A ADOTAR EM DESLOCACOES

Caso o colaborador necessite deslocar-se de transportes publicos, devera ter em
conta as seguintes recomendacoes:

a) Garantir a distancia minima das outras pessoas;

b) Posicionar costas com costas em relacdo a outras pessoas;

c) Utilizar mascara de protecao;

d) Evitar levar as méos a boca, olhos ou nariz;

e) Virar a cara para o lado, se alguém estiver a tossir a sua frente e pedir a

pessoa que esta a tossir que o faca para um lenco ou para o braco ou para

o cotovelo;

11
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f) Desinfetar as suas médos com uma solugdo a base de alcool ou lavar as maos

assim que possivel.

7.3- A ADOTAR EM PRESTACOES DE SERVICOS FORA DA ESTRUTURA
DA ASSOCIACAO

Sempre que as implicagbes decorrentes do trabalho obriguem a prestacdo de
servicos fora das instalacdes da associacdo (ex. visita aos locais de apoio dos
destinatarios; reunides externas) deverdo ser adotados 0s seguintes
procedimentos:

a) Utilizacdo de méscara cirargica obedecendo as regras do seu correto
manuseamento;

b) Higienizacéo frequente das maos e dos espacos/materiais de contacto;

c) Utilizagcdo de meio de transporte proprio, ou, na sua impossibilidade,
utilizacao de transportes publicos, seguindo as recomendacfes definidas;

d) No ato do atendimento/reunido, garantir a distancia minima de seguranca
(+/- 1 metro);

e) Caso o atendimento/reunido decorra em contexto domiciliario ou em
ambiente desinfetado, o colaborador devera utilizar os protetores de sapatos
ou proceder a troca de calcado a entrada da habitagcéo/instalacoes;

f) Adocado de medidas de etiqueta respiratoria;

g) Evitar tocar nos olhos, nariz e boca com as maos;

7.4 - MEDIDAS ESPECIFICAS A ADOTAR PELOS ASSISTENTES PESSOAIS

O Assistente Pessoal devera definir de anteméao junto do seu destinatario/familiar
guais as medidas de seguranga a adotar, durante e apos a prestacao do apoio,
dentro e fora da habitacdo, por forma a minimizar os riscos para todas as partes;
Se o destinatério residir com pessoa pertencente a um grupo de risco (p.ex.
pessoa clinicamente vulneravel; pessoa com mais de 65 anos de idade), os
cuidados a ter deverdo ser redobrados, no sentido de evitar o contacto face a
face com essa pessoa.

O Assistente pessoal devera tentar manter a distédncia social, tanto guanto
possivel, uma vez que se reconhece que nem sempre é possivel manter a
distancia fisica em relacdo ao seu destinatario.

Independentemente de conseguir, ou ndo, manter a distancia social

recomendada (2 metros) o Assistente Pessoal devera sempre utilizar os
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equipamentos de protecéo individual cedidos pela Inovar, a par da adocéo das
medidas de higiene e seguranca;
As atividades realizadas no ambito da assisténcia pessoal deverdo ser
adaptadas no sentido de reduzir a frequéncia de espacos publicos fechados e/ou
com grande concentracdo de pessoas, bem como a utilizacdo de transportes
publicos, promovendo a realizacdo preferencial das atividades no espaco de
residéncia dos destinatarios e/ou no exterior desde que respeitadas as
medidas/distancias de seguranca em areas pouco populosas. Em cumprimento
do disposto no paragrafo anterior, as atividades poderdo ser adaptadas de forma
impactar o menos possivel nos objetivos definidos no PIAP;

Se as atividades decorrerem em contexto doméstico, o Assistente pessoal

devera:

a) Auscultar junto do destinatario/familiares/coabitantes, a possibilidade de se
manterem todas as portas (interiores) abertas, por forma a evitar o contacto
com as maos, assim como algumas janelas, para permitir uma ventilacdo
cruzada;

b) Avaliar quais as areas/espagos da habitagcdo mais movimentados ou
frequentados (p. ex. locais com escadas e corrimdes) por forma a minimizar
a passagem e evitar, sempre que possivel, a prestacéo do apoio nesse local,

c) Antes de entrar na residéncia do seu destinatario, devera descalgar-se a
porta e trocar por uns sapatos/chinelos limpos. Se se justificar, devera
também levar uma muda de roupa para troca e colocar a “roupa da rua”
dentro de um saco fechado;

d) Levar a sua propria refeicdo/bebida (sempre que seja possivel e se
justifique);

Os assistentes pessoais deverdo adotar, eles préprios, e promover a adogao por

parte dos destinatarios, dos seguintes procedimentos gerais:

a) Lavar as maos, por periodos de 20 segundos com agua e sabao, com
frequéncia ao longo do dia, nomeadamente nos momentos de entrada e
saida do trabalho, antes e depois das refeicdes, depois de atividades de
grupo e de idas a casa de banho, sempre que haja contacto com objetos de
utilizacdo comum, entre outros;

b) Em caso de impossibilidade de lavar as méos, deverédo utilizar solu¢des a
base de alcool com minimo de 70% de alcool;

c) Adotar medidas de etiqueta respiratoria: ao espirrar ou tossir, tapar o nariz

e a boca com o brago (parte interior do cotovelo) ou com um lenco de papel
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(que devera ser colocado imediatamente em lixo fechado), lavando as méos
de imediato;

d) Evitar tocar nos olhos, nariz e boca com as maos;

e) Evitar partilhar comida, objetos pessoais/instrumentos de trabalho e adotar
limpeza/ desinfecdo frequente dos objetos, espacos e itens de utilizacédo
comum;

f)  Minimizar o nimero de objetos/ pertences presentes na area de trabalho.

g) Monitorizacdo o surgimento de sintomas.

o Os assistentes pessoais que manifestem sintomas de infecdo respiratéria (tosse,
febre ou dificuldade em respirar), ou cujos destinatarios/familiares/coabitantes
manifestem esses sintomas, devem avisar a sua entidade patronal e ndo devem

comparecer ao servico.

8- PROCEDIMENTOS A CONSIDERAR AQUANDO DA PRESTACAO DE
SERVICOS POR PARTE DA ASSOCIACAO

Deve ser privilegiado o atendimento via telefone ou por meios digitais (e-mail ou
videoconferéncia), em casos excecionais, este deve ser realizado tendo por base uma

marcacao prévia e cumprindo todas as normas de higiene e seguranca.

O pagamento de quotas ou entrega de donativos deve ser, preferencialmente, feita por

transferéncia bancaria, evitando o pagamento presencial em numerario.

A realizacéo de atividades ou acdes formativas deve privilegiar, sempre que possivel, a
utilizacdo de plataformas digitais para realizagdo a distancia. Sempre que a se verifique
necessaria a realizacdo presencial, devem-se fazer cumprir as indicagbes de
higienizacéo, distanciamento e utilizagdo de mascara (salvo casos excecionais em a

condig&o ou incapacidade especifica da pessoa ndo o permitam).

8.1 Atendimento Geral

8.2 Projetos
- Projetos INR 2020

e A equipa técnica da Inovar Autismo que esta a trabalhar no ambito dos projetos
INR 2020 “Gerag¢ao com Valor” e “Eu Participo”, nomeadamente na coordenagao
e gestdo dos mesmos, encontra-se nas instalacfes da associacdo pelo que

respeitara todas as medidas estabelecidas no ponto 7.1 (Medidas a Adotar no

Espaco da Inovar Autismo);
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Os técnicos alocados aos projetos, cuja atividade se realiza fora das instalacfes
da associacao, deverdo adotar as medidas estabelecidas no ponto 7.3 (Medidas
a adotar em prestacdes de servicos fora da estrutura da associacao);

No ambito do projeto “Acessibilidade Total”, uma vez que se destina a adaptacao
do site da Inovar Autismo, as atividades e reunides inerentes serao

desenvolvidas nas instalagdes da associacao e, através de video conferéncia.

- Projeto Erasmus + “Young Mediators for Inclusion”

A equipa técnica da Inovar Autismo que esta a trabalhar no desenvolvimento do
projeto Erasmus + “Young Mediators for Inclusion”, encontra-se nas instalacoes
da associacao pelo que respeitara todas as medidas estabelecidas no ponto 7.1

(Medidas a Adotar no Espaco da Inovar Autismo);

Aquando da realizacdo da componente pratica do projeto, cuja realizagdo se
prevé para 2021, serdo tomadas todas as medidas necessarias de acordo com
0 estabelecido a nivel europeu, uma vez que O projeto tem parceiros
internacionais (Espanha, Italia, Grécia e Bélgica).

As reunides inerentes ao projeto serdo desenvolvidas nas instalacbes da

associacao e através de video conferéncia.

- Musicoterapia

N&o é permitida a entrada nas instala¢des da Inovar Autismo, com cal¢cado da
rua. Desta forma, para as pessoas que necessitem de aceder aos espagos da
Inovar (colaboradores, alunos da musicoterapia e respetivos pais) deverao trazer
consigo calgcado proprio e Unico para a frequéncia do espaco (calgado de
utilizacdo exclusiva nas instalagdes, podendo ser utilizadas meias, chinelos,
etc.). Este calcado deverd ser guardado em espaco proprio na entrada das
instalagbes por forma a que a troca de calcado seja realizada fora da area
interna.

A circulacdo pelas instalacdes da Inovar deve cingir-se a entrada, estarao
disponiveis cadeiras para que 0os acompanhantes possam aguardar durante a
sessdo de Musicoterapia.

Nas instalacdes da Inovar Autismo é obrigatério o uso de equipamento de
protecdo individual, nomeadamente a mascara (de uso obrigatério), conjugada
com viseira.

Os instrumentos musicais e 0s equipamentos utilizados seréo desinfetados com

solucgdes desinfetantes a cada sessédo de musicoterapia;
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e Estardo ao dispor, dispensadores de sabonete liquido, bem como solugtes
alcoolicas e solucBes desinfetantes, bem como papel para limpeza das maos e

respetivos postos de trabalho.

9- SINTOMAS COVID-19

Caso algum dos colaboradores, internos e externos, afetos a Inovar Autismo e demais
estruturas, tenham tido contacto com alguém com diagndstico de COVID-19, com
alguém que tenha tido contacto com pessoas afetadas, ou, caso detectem sintomas
como temperatura alta, tosse e dificuldades respiratérias, deverdo seguir as medidas
amplamente difundidas pela DGS e, se necessario, contactar a Linha Saude 24
(800 212 212).

Paralelamente, deverdo contactar de imediato a estrutura afeta (CAVI's ou Sede) que

tomara as devidas diligéncias.
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ANEXOS

ANEXO 1. DOCUMENTOS DA INOVAR
ANEXO 1.1. HIGIENIZACAO DAS MAOS

COVID-19 Inovarautismo.
LAVAGEM DAS MAOS

(com uma solugdo a base de alcool)

Duracao total do procedimento: 20 segundos

o
]
Aplique o produto numa Esfregue as palmas das
méao em forma de concha. maos uma na outra.
Lave o dorso de cada méao, com Esfregue palma com palma,
os dedos entrelagados. com os dedos entrelacados.
/4
/N ’
Esfregue o polegar de cada Lave as pontas dos dedos
mao. de cada mao.
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ANEXO 1.2. PROCEDIMENTOS GERAIS

MEDIDAS DE
SEGURANCA
DO ESPACO

Descalce os seus sapatos;
Utilize meias ou calcado alternativo;
Solicite a Equipa Técnica protetor de calgcado.

Utilize mascara de prote¢do (uso obrigatorio).

Coloque o casaco e pertences pessoais
no bengaleiro disponivel para o efeito.

Dispomos de luvas protetoras.

Mantenha 2m de distancia da equipa técnica.

Verifique se a equipa da Inovar Autismo
cumpre todos os procedimentos protegao e
desinfecao das superficies.

COVID-19 Inovarautismo.

Desinfete as maos com o alcool-gel disponivel;
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ANEXO 1.3. INFORMAGCAO SOBRE O COVID-19

Covid-19 Inovarautismo.

O COVID-19, foi identificado pela primeira vez em dezembro de
2019, na China, na Cidade de Wuhan. Este novo agente nunca
tinha sido previamente identificado em seres humanos, tendo
causado um surto na cidade de Wuhan. A fonte da infe¢céo é ainda
desconhecida.

A transmissado pode ser feita de pessoa-a-pessoa e o tempo de
incubagao do virus pode durar até 14 dias. Os sintomas séo
semelhantes a uma gripe ou podem evoluir para uma doeng¢a mais
grave, como pneumonia.

Recomendacoes preventivas:

Quando espirrar, Lave as maos frequentemente Desinfete as maos
tape com o braco com agua e sabao. com alcool

Se tiver sintomas
ligue para a linha
Saude 24

808 24 24 24

N&o toque com as maos
nos olhos, nariz e boca.

Tenha atencao aos seguintes sintomas:
Tosse frequente / Temperaturas altas / Falta de ar / Dores de cabecga /

Contacto com pessoas infetadas / Perda de percep¢do do local ou
tonturas.
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ANEXO 1.4. PROCEDIMENTOS PARA ASSISTENTES PESSOAIS/
TECNICOS/AS

o MEDIDAS DE SEGURANCA
COVID-19 PARA TECNICOS/AS

Respeitar as medidas de seguranca e higiene recomendadas:
Lavar e desinfetar as méaos com frequéncia; ao espirrar ou tossir,
tapar o nariz e a boca com o brago ou com um lengo de papel;
manter distancia fisica, dentro do possivel e utilizar os
equipamentos de protecao pessoal.

Todos/as os/as técnicos/as da Inovar Autismo
foram equipados/as com um Kit “COVID-Secure”
que contém: mascara certificada e reutilizavel,
viseira, alcool gel e desinfetante para maos e
superficies.

Evitar partilhar comida e objetos
pessoais/instrumentos de trabalho e adotar
limpeza/ desinfecéo frequente dos objetos,
espacos e itens de utilizagdo no trabalho
com o/a destinatario/a. <

sintomas de infegao respiratéria, ou
cujos/as destinatarios/as
[familiares/coabitantes manifestem
esses sintomas, devem contactar

a linha SNS 24 e a Inovar Autismo.

Trocar de calgado ao
entrar na residéncia do/a

!novaraUtlsmO. destinatario/a.
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ANEXOS 2. DOCUMENTOS GERAIS
ANEXO 2.1. DOCUMENTO INFORMATIVO DA DIRECAO-GERAL DA SAUDE

NOVO CORONAVIRUS

COVID-19

LAVAGEM DAS MAOS

(com uma solugao a base de alcool)

|| A ) PDuracio total do procsdimento: 20 ’esundo’

(&)

©

\\\\
'*‘
-

@..
Q
")
-
S
X
~NJ

.8
Rl

Aplique o produt

SEJA UM AGENTE DE SAUDE PUBLICA

Partilhe informacdo e boas praticas sobre 0o COVID-19
REPUBLICA y | SNS
F PORTUGUESA -'0 e DGS
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ANEXO 2.2. DOCUMENTO INFORMATIVO DA FERMABE

Regras de Prevencao F Fermab
COV'D'19 seguranc 5 & salide no traball
N® maximo de
pessoas admissivel
no interior:

Entre apenas se estritamente necessario. Todos 0s assuntos que possam ser
resolvidos por via telefonica, postal ou eletronica devem ser feitos desse modo.

E proibido entrar nas instalacbes sem mascara de protecdo devidamente
colocada;

Desinfete as maos a entrada do estabelecimento no dispositivo existente para o
efeito;

S0 é permitido estarem em simultdneo no interior do estabelecimento, o nimero
de pessoas identificado acima;

Mantenha o distanciamento fisico de, pelo menos, dois metros. Quando tal nao
for possivel, pedimos que aguarde pacientemente no exterior,

Nao deixe qualquer tipo de lixo, papéis, mascaras, viseiras, etc. no interior do
estabelecimento sem a prévia autorizacao do responsavel pelo mesmo e no local
indicado para o efeito.

Seguranga ¢ Saude, um bem para todos
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ANEXO 2.3. IMAGENS DO MATERIAL DE PROTEGAO ADQUIRIDO

inovarautismo

ANEXO 2.4. DOCUMENTOS E LINKS PERTINENTES
Sheffield Autistic Society

https://sheffieldautisticsociety.orq.uk/2020/05/31/covid19-news-on-restrictions-and-

other-information/

Coronavirus (COVID-19): Resources for the Autism Community

https://www.actcommunity.ca/covid-19-resources?utm source=ACT+-

+Autism+Community+Training+Newsletter&utm campaign=7b2f13eff6-early-

intervention-resources-may2020&utm medium=email&utm term=0 305579140e-
7b2f13eff6-1209461913&qgoal=0 305579140e-7b2f13eff6-1209461913#assessment

Medidas face a COVID-19 — DGS

https://www.act.gov.pt/(pt-PT)/ltens/Noticias/Documents/19 MEDIDAS-280420.pdf
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