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Apresentacao

Missdao

A associagao tem como missao promover a inclusdo das criangas, jovens e adultos com
autismo/neurodiversidade nas suas comunidades de pertenga, constituindo-se
igualmente como um apoio de exceléncia no ambito da habilitagdo e capacitacao
destas pessoas, ao longo do seu ciclo vida, de acordo com as suas necessidades e com
as necessidades das suas familias.

Visao

A associagao tem como visao o conceito de “sociedade para tod@s”, na qual todas as
pessoas, ocupam por direito o seu lugar, independentemente das suas incapacidades
ou funcionalidades. A associagao tem igualmente como visao constituir-se como uma
referéncia ao nivel do apoio as criancgas e jovens com autismo/neurodiversidade e suas
familias.

Valores

A associagdo tem como valores fundamentais, os principios e o articulado da
Convengao Sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes
Unidas, ratificada por Portugal e a “Carta Para Pessoas com Deficiéncia/autismo”,
aprovada pelo Congresso da AUTISM EUROPE, adotada pelo Parlamento Europeu sob a
forma de Declaracao.

Objetivos

1. A Associacdo tem por objetivos principais:
a) Ser uma referéncia no ambito da inclusdo;
b) Promover a defesa e o exercicio dos direitos dos associados e suas familias ou
representantes legais;
¢) Apoiar cada pessoa e cada familia, ao longo da vida, potenciando as capacidades
e competéncias e qualidade de vida;
d) Promover a autodeterminacao e vida independente;
e) Ser uma referéncia de inovacgdo social na procura constante de novas respostas
ajustadas aos fins que prossegue.

o

Secundariamente, a associagao propde-se desenvolver os seguintes objetivos:

a) Garantir a todas criangas, jovens e adultos socios da associacao, projetos de vida
individualizados (tendo em consideragao o grau de funcionalidade de cada um),
sendo a sua agao desenvolvida sobretudo em parceria com as estruturas ja
existentes na comunidade;

b) Informar, formar, capacitar, qualificar, e apoiar as familias;

¢) Promover servigos e acoes de habilitacdo, capacitacdo e reabilitagdo;

d) Promover atividades em parceria e abertas a comunidade.
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Plano de Atividades 2022

Objetivo estratégico 1

Tornar a INOVAR AUTISMO uma referéncia no ambito da inclusdao a nivel
nhacional

A inclusao apresenta-se diariamente com um conceito vulgarizado e repetido em diversas
palestras e intervengdes publicas um pouco por todos os stakeholders que intervém
neste campo. Contudo, ndo sera necessario proceder a uma analise muito exaustiva para
se percecionar quanto ainda a sociedade atual se encontra longe da inclusdo. Uma
sociedade inclusiva ndo se edifica por decreto e ndo responsabiliza apenas os atores
politicos e publicos, uma sociedade inclusiva, ou seja, pensada, estruturada para todos
tera que envolver todos os atores, incluindo, numa primeira linha, as ONGs na area da
deficiéncia.

A Inovar Autismo assume como ancora de trabalho a Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, da ONU, que preconiza que os projetos de vida das pessoas
com deficiéncia devem ser desenvolvidos nas comunidades de pertenca e n3o em
estruturas especificas e segregadas. Trabalhar a inclusdo também implica trabalhar a
autodeterminagdo e autorrepresentacdo, o que se fara, desde o primeiro momento,
ainda no seio da prdpria associacdo.

Em termos da area geogrdfica de abrangéncia, embora inicialmente (conforme
consagrado nos estatutos originais), _a cobertura da inovar Autismo incidisse
essencialmente nos distritos de Setubal, Evora, Beja e Portalegre, na realidade, por forga
da implementagdo dos CAVI (Settbal e Alentejo), essa abrangéncia geografica alargou-
se aos Distritos de Lisboa e Santarém. Acresce o facto da Inovar Autismo receber
recorrentemente solicitagbes de apoio oriundas de todo o territorio continental. Neste
sentido, apos deliberagdo dos socios em Assembleia Geral e ratificacdo pela Direcdo
Geral de Seguranga Social, no ano de 2021, foi oficializada a alteracdo dos Estatutos da
associacao que passou a ter uma abrang{ancia nacional, com nucleos a funcionar
inicialmente em 7 distritos: Setubal, Lisboa, Evora, Beja, Portalegre, Santarém e Leiria.

Objetivo especifico 1.1 Garantir mecanismos de auto-representacdo/
autodeterminacdo das pessoas com deficiéncia/autismo no desenho, implementacdo,
monitorizacdo e avaliacdo das respostas;

Atividade/acao Metas Indicadores Distritos
/Ntcleos
abrangidos

Promocdo de iniciativas e Iniciativas mensais Realizado/ndo - Setubal;

momentos de auscultagdo das para todos o0s realizado nas datas | - Lisboa;

opinides, necessidades e destinatarios com previstas - Evora;
aspirages das pessoas com autismo/deficiéncia - Beja;
autismo/ neurodiversidade dos CAVIS - Portalegre;

(socias e ndo sdcias) (monitorizagoes, - Santarém;

reunides) e - Leiria
trimestrais com

destinatarios dos

restantes projetos.
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trimestrais com
destinatarios dos
restantes projetos.

Continuagao do gradual Participacdo de Realizado/ndo - Settibal;
envolvimento das pessoas pessoas com realizado - Lisboa;
autismo/ neurodiversidade autismo - Evora;
(socias e ndo sdcias) nas reurodiversidade em - Beja;
atividades promovidas pela todas as atividades - Portalegre;
associacao, realizadas. - Santarém;
- Leiria
Continuagdo do apoio ao Grupo Apoio em todas as Realizado/ndo - Setubal;
de Jovens pelos Direitos atividades de Jovens | realizado - Lisboa;
humanos da Inovar Autismo, nas | durante o ano de - Evora;
atividades propostas por este 2022 (n2 de - Beja;
atividades a decidir - Portalegre;
pelos jovens) - Santarém;
- Leiria




Inovarautismo.

Objetivo especifico 1.2 — Continuacdo da implementacdo da "Rede de parceiros
~ g -
para a inclusao" (creches, escolas, empresas, entidades financeiras, clubes
desportivos, outras associagOes, autarquias, Seguranca Social e outros servicos
I I

publicos)

Atividade/acao Metas Indicadores Distritos
/Nucleos
abrangidos

Alargar o nimero de parceiros | Alargamento Realizado/nao - Setubal;

da Inovar Autismo de natureza | em 30% em | realizado - Lisbog;

juridica publica e privada, | relacdo ao | percentagem - Evora;
nomeadamente nos distritos em | niUmero atual | prevista - Beja;

que se localizam os nossos | de parceiros - - Portalegre;

nucleos.. até 31 de - Santarém;

dezembro de - Leiria
2022,
Alargar o nimero de concelhos | Até dezembro | Realizado/ndo - Setubal;
abrangidos pelas parcerias, | de 2022 realizado nas | - Lisboa;
nomeadamente nas  areas | (Alargamento | datas previstas - Evora;
geograficas de cada nucleo. . em 30%) - Beja;
- Portalegre;
- Santarém;
- Leiria

Objetivo especifico 1.3 — Garantir que as respostas e projetos desenvolvidos pela

associagao sao sobretudo implementados nas estruturas regulares da comunidade

Atividade/acao Metas Indicadores | Distritos
/Nucleos
abrangidos

Promover atividades nas | Promover Realizado/nao - Settbal;

estruturas regulares da | durante o ano | realizado - Lisboa;

comunidade, de 2022 a | (nimero de - Evora;
maioria  das | atividades - Beja;
atividades nas | promovidas nas | - Portalegre;
estruturas da | estruturas da - Santarém;
comunidade comunidade). - Leiria
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Objetivo especifico 1.4 — Garantir que a maioria das atividades promovidas pela
Inovar Autismo nao se destinam apenas a pessoas com deficiéncia
(excegao de terapias especificas)

Atividade/acao Metas Indicadores Distritos
/Nicleos
abrangidos

Promover atividades | Maioria das | - Realizado/nao - Setubal;

para todos/as. atividades realizado Numero de | - Lisboa;

promovidas durante | atividades - Evora;

0 ano de 2022 terdo | promovidas em 2022 | - Beja;
como destinatarias | para todos (incluindo | - Portalegre;
pessoas com e sem | pessoas com e sem - Santarém;
deficiéncia deficiéncia). - Leiria

Objetivo especifico 1.5 — Formar a comunidade no dmbito dos direitos humanos,
inclus@o e autismo.

Atividade/acao Metas Indicadores Distritos
/Nucleos
abrangidos

Desenvolver agdes de | Promover até 5 | -Realizado/ndo - Setubal;

formagdo no ambito | agdes até ao final de | realizado - Lisboa;

da Inclusdo, direitos | 2022 - Evora;

humanos e autismo. - Beja;

' - Portalegre;
- Santarém;
- Leiria
Alargamento da bolsa | Aumento de 20% | -Realizado/ndo - Setdibal;
de formadores face a bolsa atual. realizado - Lisboa;
- Evora;
- Beja;
- Portalegre;
- Santarém;
- Leiria

Continuar a constituir | Aumento de 20% | -Realizado/ndo - Setubal;

parcerias com | face & realidade | realizado - Lisboa;

entidades  externas | atual. - Evora;

na area da formacao., - Beja;

- Portalegre;
- Santarém;
- Leiria
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Objetivo estratégico 2

Garantir a todas criancas, jovens e adultos com deficiéncia/autismo,
socios da INOVAR AUTISMO a sua inclusdo nas estruturas regulares da
comunidade.

A maioria das IPSS e ONGs no ambito do autismo realizam atividades e projetos
especificos para os seus utentes. Fazem-no acreditando que as pessoas com
deficiéncia, dadas as suas caracteristicas, merecem e necessitam um tratamento
individualizado, especializado e terapéutico em contextos controlados. Estas praticas,
de uma maneira geral, ndo tém possibilitado as pessoas com autismo, nomeadamente
as com um nivel severo, usufruir do contacto com as pessoas sem deficiéncia (excecdo
aos terapeutas e familiares) e das estruturas regulares da comunidade, excetuando
quando o fazem em conjunto com os outros utentes.

A Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, das Nagdes Unidas,
preconiza exatamente o contrario, preconiza que os varios contextos se encontrem
adaptados para incluir todas as pessoas, independentemente do grau de
funcionalidade ou de incapacidade de cada um. A sociedade ficara mais rica quanto
mais diversa e plural se conseguir constituir.

A inovar autismo assume nos seus genes constitutivos esta marca indelével de, nos
projetos que desenha, procurar incluir as pessoas com deficiéncia nas estruturas ja
existentes, ndo cedendo & tentagdo facil de conceber projetos & parte e destinados
apenas aos seus utentes. Este caminho € para nos trabalhar a inclusdo. Trabalhar a
inclusdo é fazer rede e parceria, € trabalhar na e com a comunidade, € ser facilitador e
fazer mediagao para a integracdo das pessoas com deficiéncia nas estruturas regulares
da comunidade, Trabalhar a inclusdo implica também abrir as portas da associagdo a
sociedade, apostar em respostas, atividades e eventos para pessoas com e sem
deficiéncia, ou seja, para todas as pessoas.

Objetivo especifico 2.1 Desenvolver projetos e atividades inclusivas

Atividade/acao Metas Indicadores | Distritos
/Nucleos
abrangidos

Continuagdo do Projeto | Até 31 dezembro | -Realizado/ndo | - Setlbal;

“Jovens Mediadores para a|de 2022 (de | realizado - Lisboa.

Inclusao”- Projeto | acordo com o

Internacional financiado pelo | cronograma

Programa Erasmus + previsto).

Continuacdo do Projeto | Até 31 dezembro | -Realizado/ndo | - Setubal;

“"DIGITOLL"- Projeto | de 2022 (de | realizado - Lisboa.

Internacional financiado pelo | acordo com o

Programa Erasmus + cronograma

previsto).

Continuacdo do Projeto “KIT | Até 31 dezembro | -Realizado/ndo | - Setubal;

DIREITOS HUMANOS"- Projeto | de 2022 realizado

Nacional financiado pelo
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“Portugal Inovacédo Social

Continuagdo do Projeto | Até 31 dezembro | -Realizado/ndo | - Setubal;
“Advocay Academy”- Projeto | de 2022 (de | realizado - Lisboa;
Nacional Cidadaos Activos, | acordo com o - Evora;
financiado pelo EEGrants , | cronograma - Beja;
Gulbenkian / Fundagdo Bissay | previsto). - Portalegre;
Barreto - Santarém;
- Leiria
Continuagdo do Projeto | Até 31 dezembro | -Realizado/ndo | - Setibal;
“Inovagdo no Apoio ao |de 2022 (de | realizado - Lisboa.
Cuidador - IAC”"- Projeto | acordo com o
Vencedor Prémio BPI Capacitar | cronograma
2021 previsto).
Projeto “Municipios Inclusivos ” | Até final de 2022 | -Realizado/ndo | - Settbal.
(sujeito a aprovagdo de | (sujeito a | realizado
financiamento) financiamento
INR)
Projeto “Capacitar a Escola ” | Até 31 dezembro | -Realizado/ndo | - Setibal.
(sujeito a aprovagdo de | de 2022 (sujeito a | realizado
financiamento) financiamento
INR)
Apresentacdo de candidaturas | Até final de 2022 | -Realizado/ndo | - Settbal;
a acordo de cooperacdo para | (sujeito a | realizado - Lisboa;
respostas sociais inovadoras financiamento via - Evora;
acordo de - Beja;
cooperagao) - Portalegre;
- Santarém;
- Leiria

Objetivo especifico 2.2.- Fomentar a vida independente e a autodeterminacdo,

através dos CAVIs Alentejo e Settibal

Atividade/acao

Metas

Indicadores

Distritos
/Nucleos
abrangidos

Garantir a cada destinatario
dos CAVI (Alentejo e Setubal),
um projeto individualizado de
vida independente na
comunidade, de acordo com as
necessidades, potencialidades,
sonhos e aspiragdoes de cada
um

Ao longo do ano
de 2022

-Realizado/ndo
realizado

- Settibal;

- Lisboa;

- Evora;

- Beja;

- Portalegre;
- Santarém.

Desenvolvimento de agbes de
formacdo para os Assistentes
Pessoais e elaboracao de
materiais que esclaregam o
propdsito e atuacdo dos CAVIS

Ao longo do ano
de 2022 (pelo
menos 2 agoes de
formacdo num
total de 25 horas
para cada AP no
segundo ano de
contrato)

Realizado/Ndo
realizado

- Setubal;

- Lisboa;

- Evora;

- Beja;

- Portalegre;
- Santarém.

Promover  webinares  ou
workshops online tematicos
(CAVIs Alentejo e Setuba)l

Ao longo do ano
de 2022 (pelo
menos 3 eventos)

Realizado/Nao
realizado

- Settbal;
- Lisboa;
- Evora;

- Beja;
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- Portalegre;

- Santarém,
Organizar iniciativas de | Ao longo de 2022 | - - Setdbal;
conscientizagdo  sobre vida | (pelo menos 3 | Realizado/Nao | - Lisboa;
independente e | iniciativas) realizado - Evora;
autodeterminagdo junto das - Beja;
familias, pessoas com autismo, - Portalegre;
organizacbes sociais e - Santarém.
entidades publicas

Objetivo estratégico 3

Apoiar cada pessoa com autismo/neurodiversidade e cada familia, ao
longo da vida, potenciando as suas capacidades e competéncias e
qualidade de vida das familias

O apoio as pessoas com deficiéncia e suas familias constitui-se a missdo central da
Inovar autismo. Sabendo que cada pessoa com autismo é Unica, tem funcionalidades
distintas e distintivas e caracteristicas idiossincraticas muito proprias, torna-se
essencial apoiar de forma também diferenciada e individualizada cada caso em
concreto, de acordo com as suas necessidades.

O aconselhamento e apoio na fase pds diagnodstico, a disponibilizagdo de informagao
validada e (til aos pais, torna-se essencial para uma melhor compreensao da
problematica e para um estreitar da relacdo com o seu filho/a. Apos esta etapa, a
continuacdo das sessoes de atendimento e acompanhamento das familias (coaching
parental), que poderdo incluir um apoio na articulagdo com a intervengao precoce,
creche, pré escola e escola poderao constituir uma ferramenta fundamental de suporte
as necessidades das familias as criangas.

Por ultimo, a Inovar autismo dever-se-a ainda constituir como um recurso de qualidade
na disponibilizagao de terapias de habilitacdo e capacitacdo para as pessoas com
deficiéncia/autismo. Sabendo que o Estado, de uma maneira geral, nao disponibiliza
estas terapias nos centros de saude, hospitais, ou mesmo nos centros de
desenvolvimento e que o recurso ao setor privado, torna-se muito dispendioso ou
mesmo insustentavel, principalmente para as familias de rendimentos menos elevados,
a Inovar Autismo terd de responder

Objetivo especifico 3.1 Garantir as pessoas com autismo/neurodiversidade e as
suas familias as respostas adequadas as suas necessidades, em cada momento da vida

Atividade/acao Metas Indicadores | Distritos
/Nucleos
abrangidos

Implementacdo de um novo servico | Até dezembro | - Realizado/ndo | - Setlbal

de apoio integrado e personalizado | de 2022 realizado

em apoio terapéutico inclusivo e
coaching familiar com sede em
Arraiados.- “Centro de Capacitacao
para a Inclusdo”.
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Requalificacdo do espaco CIDI na Até dezembro | - Realizado/ndo | - Setdbal
escola de Arraiados para de 2022 | realizado

acolhimento da sede da associagdo, | (Sujeito ao

do centro de capacitacao para a resultado das

inclusdo bem como do CAARPD campanhas de

(desenvolvimento do projeto de | angariagdo de

arquitetura e especialidades e obras | fundos)

de restauro e requalificagdo do

espaco e envolvimento dos sdcios,

sociais e parceiros na reabilitacdo e

requalificacao do espaco).

Continuagdo dos procedimentos Até dezembro | - Realizado/ndo | - Settbal

para candidatura para o CAARPD de 2022 | realizado
(Centro de Atendimento, (Sujeito a
Acompanhamento e Reabilitagdo celebracdo de
Social de Pessoas com Deficiéncia e | acordo)
Incapacidade) (sujeito a
financiamento

Objetivo estratégico 4

Informar, formar, capacitar, qualificar, e apoiar as familias das pessoas
com deficiéncia/autismo

O apoio da Inovar Autismo ndo se deve esgotar no servico de atendimento e
aconselhamento. Este servico devera ser desenvolvido em contexto de vida didrio,
tendo por base um atendimento/apoio de proximidade pelo desenvolvimento de
procedimentos de suporte que sejam uma marca de inovagdo e qualidade do
acompanhamento prestado pela Inovar Autismo. Durante o ano de 2020 esta sera uma
area de investimento, contemplando igualmente a componente formativa e
capacitativa.

A concegao de guides/folhetos de apoio a distribuir por hospitais, centro de salde,
escolas, etc., constitui-se igualmente numa aposta da Inovar Autismo.

Objetivo especifico 4.1 Melhorar a informagdo das familias sobre os seus direitos,
legislagdo em vigor e outros assuntos relevantes

Atividade/acao Metas Indicadores | Distritos
/Nicleos
abrangidos

Inserido nas actividades dos | De acordo com as | - Realizado/na@o | - Settbal;

diversos projetos, | necessidades realizado - Lisboa;

nomeadamente CAVIs, centro | identificadas - Evora;

de capacitacdo para a - Beja;

inclusdo realizar formagdes, - Portalegre;
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debates e grupos de debate - Santarém;
para pais e familiares - Leiria
Conceber guides/folhetos Até final de 2022 - Realizado/n&o | - Setibal;
simples de apoio as familias. realizado - Lisboa;
- Evora;
- Beja;
- Portalegre;
- Santarém;
- Leiria
Objetivo especifico 4.2 Apoiar as familias das pessoas com
autismo/neurodiversidade
Atividade/acao Metas Indicadore | Distritos
S /Nucleos
abrangidos
Envolver e apoiar as familias | Até final de 2022 | - - Setubal;
dos destinatarios dos CAVIS | (6 agGes por ano — | Realizado/ndo | - Lisboa;
Alentejo e Setibal uma de dois em | realizado - Evora;
dois meses) - Beja;
- Portalegre;
- Santarém;
- Leiria.
Desenvolver o Projeto IAC | Até 31 dezembro | - - Setubal;
de apoio aos cuidadores, | de 2022 (de | Realizado/ndo | - Lisboa.
identificado na acdo 5, acordo com o | realizado
objetivo 2.1, cronograma
' previsto).

Objetivo estratégico 5

Formar, Sensibilizar, Divulgar e Informar a comunidade em geral em areas
como os Direitos Humanos, Inclusdo, Deficiéncia e outras questoes sociais

A consciencializagdo da sociedade em geral para a inclusdo e promocdo dos direitos
humanos das pessoas com deficiéncia € claramente um objetivo central da Inovar

Autismo.

A produgdo e disseminagdo de conhecimento cientifico neste ambito também constitui
uma preocupacao muito presente da Inovar Autismo. Dar a conhecer e discutir as boas
praticas de intervencdo, seja a nivel terapéutico, seja no que concerne a respostas
inclusivas, ou de implementacdo de politicas publicas, representa outo pilar de atuagdo

da atuacdo.

Promover conhecimento, troca de experiéncias e sinergias, trabalhando com
professores, técnicos, terapeutas, familias e outros agentes da comunidade, constituira
um vetor de grande relevancia para a missao da associacdo.
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Objetivo especifico 5.1 Realizacdo de seminarios, workshops, encontros tematicos e

tertulias
Atividade/acao Metas Indicadores | Distritos
/Nucleos
abrangidos
Seminario anual da Inovar | Realizagdo de um | Realizado/ndo | - Setdbal;
Autismo seminario no Ultimo | realizado - Lisboa;
trimestre de 2022 - Evora;
- Beja;
- Portalegre;
- Santarém;
- Leiria
Acoes de formagdo aos varios | Realizacdo de | -Realizado/ndo | - Setubal;
atores dos contextos, a |acordo com as | realizado - I,isboa;
desenvolver no &ambito dos | necessidades - Evora;
Projetos em curso e previstos identificadas - Beja;
- Portalegre;
- Santarém;
- Leiria
Workshops e encontros Realizacdo de | -Realizado/ndo | - Set(bal;
tematicos (junto de eventos de acordo | realizado - Lisboa;
professores, alunos, com a avaliagao das - Evora;
profissionais de saude, etc.), oportunidades- ao - Beja;
longo do ano de - Portalegre;
2022 - Santarém;
- Leiria
"Tertulias Inclusivas" 1 evento em 2022 -Realizado/ndo | A designar.
realizado

Objetivo especifico 5.2 - Garantir mecanismos de divulgagdo do trabalho da

associagao e de sensibilizacdo para a inclusao

Atividade/acao

Metas

Indicadores

Manter as redes sociais da
associacao atualizadas (site,
facebook, instagram, youtube
e twitter, linkedin.

Até dezembro de 2022

- Realizado/nao realizado

Criacdo de Newsletter

Até dezembro de 2022

- Realizado/n3o realizado

Continuacdo da
implementacdo do site
acessivel e tradugdo para
lingua inglesa

Até dezembro de 2022

- Realizado/nao realizado

Concegao de videos tematicos
e de divulgacdo das
iniciativas, eventos e projetos
€m curso

Até dezembro de 2022

- Realizado/nao realizado
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Objetivo estratégico 6

Reforgo da capacidade intervencgédo da Inovar Autismo, da sua visibilidade
externa, coesdo interna e qualificacdo dos recursos humanos

A capacidade e a qualidade da intervengdo da Inovar Autismo passara obviamente pela
obtengdo de financiamentos para a implementagdo dos seus projetos inovadores.
Independentemente de uma aposta clara no principio do autofinanciamento e na
autossustentabilidade da associagdo, a celebragdo de acordos de cooperacdo com a
Seguranga Social, bem como a possibilidade de obter fundos através de candidaturas a
outras fontes de financiamento sera fundamental para a obtencdo dos resultados
ambicionados. A qualidade da divulgacdo do trabalho da associacdo tornar-se-a uma
peca fundamental na obtencdo de apoios e parcerias.

Por outro lado, ao trabalho em rede que se identificou nos objetivos estratégicos n° 1
e n° 2 ndo se deve restringir a relagdo com entidades externas. Importa, internamente
trabalhar o espirito de equipa, incentivando igualmente a criacdo de equipas de projeto
e, sempre que possivel reforcar a coesdo interna ao nivel de colaboradores e
associados. Um forte envolvimento e participacdo dos associados na vida da
associagao, mesmo dos que ndo integram os 6rgdos sociais, constitui outra das marcas
de atuagdo da Inovar Autismo.

Objetivo especifico 6.1 Desenvolvimento de medidas/acdes de coesdo interna

Atividade/acao Metas Indicadores | Distritos
/Nicleos
abrangidos

Realizar de reunido anual de | Realizar duas | - Realizado/nao | Local a

avaliagdo e planeamento com o | reunides anuais, | realizado designar.

envolvimento e participagdo das | no 1° trimestre e

equipas e principais colaboradores no 3° trimestre,

2022

Disponibilizagdo de formagdo | Ao longo do ano | - Realizado/ndo Local a

interna e externa aos recursos | de 2022 realizado designar.

humanos da Inovar Autismo

Realizar eventos de convivio em | Datas a designar | - Realizado/ndo | Locais a

formato a considerar, com especial | em 2022 realizado designar.

enfoque da coesdo da equipa e no

aprofundamento  das  parcerias

locais dos nlcleos distritais da

inovar
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Objetivo especifico 6.2 Desenvolvimento de medidas/acbes de envolvimento dos

sOcios e socias

Arraiados, Palmela, 27 novembro de 2021

/J/K(Ju‘~7%ﬂ (Dt

Ana Albuguerque Nogueira

Presidente da Direcdo
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Atividade/acao Metas Indicadores | Distritos
/Nucleos
abrangidos

Festejar o aniversario da associagdo | Até dezembro | - Realizado/ndo | Local a

através de um evento em comunidade | de 2022 realizado designar.

Realizar eventos de convivio nos | Ao longo do | - Realizado/ndo Locais a

nucleos da inovar, em formato a | ano de 2022 realizado designar,

considerar por forma a promover a

coesao, aprofundamento da relagdo

com as parcerias locais e socios e

socias dos diferentes territérios

Implementagao junto dos sdcios e | Ao longo do | - Realizado/ndo | --------

socias do “Banco de Horas"” por forma | ano de 2022 realizado

a promover a participacdo de todos e

todas nas atividades da inovar através

deste modelo de voluntariado

INOVAR AUTISMO

Associacao de Cidadania e Inclusao
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José Chambel Madeira

Tesoureio da Diregao



