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QUEM SOMOS

A Inovar Autismo=- Associogdo de Cidadania e Inclusdo fundada formalmente
am 2018 tem o estatuto de IPSS @ de ONGPD, sendo por isso reconhecida como
de utilidode poblica. O seu lema & “Uma sociedade para todas e todos”. Embora
a0 associagdo contemple um conjunto de colaboradores remunerados,  suqQ
diregto @ exclusivameante composta por membros voluntdarios, nomeadamente,
pais e/ou familiares de pessoas com autismo.

A Inovar Autismo defende os direitos dos pessoas com deficiéncia
gmpenhando-se na capacitagdo da sociedade para acolher a diferenga como
olgo *normal”. Por 1580, nas suas intervencgdes, o foco ndo é o "problema dao
pesson”, permitindo, assim, que nao se reforce o astigma para com d
deficiéncio. Por isso, para promover a participogao plena das pessons outistos
na sociedode, o associagdo recusa a implementagdo de respostas apenas
dirigidas as pessoas com deficiencio, privilegiondo o preparagdo dos contexios
para a integracdo de todos as pessoas, defendendo o maximao que ndo sao as
pessons que se devem adaptar coos contextos, Mas que os contextos devem sar
‘reabilitodos” para incluir toda a diversidade humana, independentementa do

arau de funcionalidade de cada um.
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QUEM SOMOS

A associogdo assume-se como uma incubadora de novas respostas sociais,
uma startup da inovagao social que procura responder "no terreno”, com
projetos concretos e arrojados aos desafios dos paradigmas da inclusao e do
modelo social da deficiéncia, desconstruindo mitos, esteredtipos e preconceitos,
erm estraita ligagao com ds estruturas e contextos regulares da comunidade. A
histaria da Inovar Autismo, encontra-se em permanente construgdo, Dela fazem
parte todos{as aqueles e aguelas que acreditam numa sociedade mais
equitativa e justa, que acreditam que a Inclusdo, afinal, ndo & uma utopia, Mas
um designio alcangdavel, & que acreditam e lutam diariamente por uma
socledade para todas e todos!

OBJETIVOS PRINCIPAIS

= Ser uma referéncia no dmbito da inclusdo;

= Promover a defesa e o exercicio dos direitos dos associados e suas familias ou
representantes legais;

= Apoiar cada pessoa e cada familia, ac longe da vida, potenciando as
capacidades e competéncias e qualidade de vidg;

= Promover g autodeterminagdo e vida independente;

= Ser uma referéncia de inovagdo social no procura constante de novas
respostas ajustodaos aos fins que prossegue.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Garantir o todas as criangas, jovens g adultos socios da associagdo, projetos
de vida individualizados (tendo em consideragdo o grau de funcionalidade de
cada um), sendo a sua agdo desenvolvida sobretudo em parceria com as
estruturas jo existentes na comunidade;

« |nformar, formar, capacitar, qualificar e apoiar as familias;

« |nformar, capacitar, formar @ qualificar @ apoiar as astruturas da comunidade
(clubes, coletividades, auta rquias, escolas, empresas, entra outros) para a
inclusdo.
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MISSAO

A Inovar Autismo tem como missdo promover a inclusdo de criangas,
jovens e adultos com autismo nas suas comunidades de pertencga,
constituindo-se igualmente como um dpoio de exceléncia no ambito da
habilitagdo e capacitogdo destas pessoas, ao longo do seu ciclo de
vida, de acordo ¢com as suas necessidades e com as necessidades das
suas familias.

VISAO

A Inovar Autismo tem como visdo o conceito “Sociedade para Tod@s”™,
na qual todas as pessoos, ocupam por direito o seu lugar,
independentermente das suas incapacidades ou funcionalidades.
Pretende ainda ser umd referéncia ao nivel do apoio as criangas e
jovens com autizsmo/ cutras neurodiversidades e suas familias, bem
comeo ao nivel da capacitagdo dos diversos contextos da sociedade e
dos seus atores como agentes de inclusdo, de acordo com o modelo

biopsicossocial da deficiéncia.

VALORES

A Associagdo tem como valores fundamentais os principlos da
Convengdo sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia e a "Carta para
Pessoas com Autismo” adotada pele parlamento Europeu sob a forma
de declaragdo
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ORGANOGRAMA
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ONDE NOS PODE
ENCONTRAR

% Polo de Palmela (Sede) Municipio
%‘l Rud do Ezcold, Arralados, 2955-301 Pinhal Novo l-"'lmlﬂ

Com o apoio da Camara Municipal de Palmelao. i

Polo de Setlbal -‘;
Av, D, Manuel [, n® 40 - 27 Dto,, 2810-582 Setdbal
Instalagdes gentilmente cedidos pela Fundagao Coixo

Agricola Costa Azul s it
@ CAVI Setdbal
Av. D. Manuél I, n® 40 - 2° Dto,, 2910-592 Satabal lI'lD\'ﬂl’EiU’[I.EITlD
CAV| Selbal o
| CAVI Alentejo
Alameda Doutor José Manuel de Castro Ennes I“D"JEFEIUT. SI'"'IG'
Ferreira, n.® 44, RC [ Lojo ©, 70B0-185 Yendas Novas AN A 30 S ——

Micleos Distritais
Presentemente, o intervengoo inovadora do nossa associagdo & tambam

desenvolvida em 7 nacleos distritais: Setdbal, Lisboa, Evora, Bejao, Portalegre,
Santarém e Leiria
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INTERVENQEO NA SEDE
EM ARRAIDOS

O espago de Arraiodos encontra-se interdito desde dezembro de 2023

Foi realizado um estudo pravio pela Arguiteta Sofla Curto (pro bona).

Foram realizadas diligéncias junto da Camara Municipal de Palmelo, tendo side
realizada uma reunido com o Presidente da Cémara, a fim de, manifestar os
constrangimentos cousados pela impossibilidode de ter o espogofsede
oparacional.

A Camara Municipal de Palmela vaoi redlizar obros de estabiliza¢to do pilar gue
cai,

As obras serdo realizadas com o donative da Fundacdo Montepio, 0 quem a
Inovar Autismo muito agradeca.
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PROJETO DE RECUPERAGAO DO EDIFiCIO
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EQUIPAS

A DIREGAO

Ana Albuquergque Nogueira Eduardo Fizarro José Madeira

Presidente Vice-Presidente Tosourairo

; Ty
125y
e
Jofo Cavaco Ricardo Munes Cotaring samueal
Secretario Vogal Vogal

ik

Padro Atar
Vogal
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EQUIPAS

A ASSEMBLEIA GERAL

Maria Sobral Muno Quintos Sofio Madeira
Presidente Primeiro Secretario Sequnda Secretaria

O CONSELHO FISCAL

Jodio dos Santos Paula Modeira Tiago Sacramento

Prasidents viogal Vogal
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EQUIPAS

EQUIPA DE PROJETOS (CIDI)

Soraia Delgado Anabela Carvalheira Inés Ribeiro

Coordenadord de Eguipa Tecnica de Recursos Humanos  Psicologa Clinica & da Sadde

Maria Inés Gambaoias hMariana Bico Ricardo Nunes
Psichloga Educacional Estagiana ae Psicologia Social recnico aAdministrativo

e clas O i:_:-:l'll WECIC s
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EQUIPAS

CAVI SETUBAL

Sarg Aldeia Eva Fernandes

Coordenadora Tacnico Superior

Adriana Almeida Michaes| Alencar Vilma Pintodo

Assistante Pessoal Aesisiente Pessoal Assistents Pessoal
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Yonderson Almeida José Adilson

A=zistante Pessoal
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Valderlene Pedrozo

Assistente Pessool

Adriano Aradjo Jéssica Oliveira

B B T =
Assistentie Pesso0

Felipe Assuf Bruno Pereira

o= Ta 5 5 ol T 3
Aszistente Pessoal fssistents Pessoa

& i =l D=
HTsislenis FEss0al

Cataring Simoes

Aasistente Pessoal

)

Assistente Pessoa

Casar Cruz
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Bruno Queirdz Mirla Correia

Azsistente Pesson Assistente Pessod|

Katya Luz Valdimira Andrade

desistante Passool Assistente Pesson

CAVI ALENTEJO

L Y

Claudia Borges Rita Neves Fatricia Rocho

Coordenadora Tecnica superior Assistante Pessoal
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Andreia Costa Yago Santiogo Vitor Clpriano

Assistente Pessoa Assistente Pessoa Assistante Pessoaql

Joan Fernandes José Rama Ruben Simbes

aAssisfanta Pessool hssistente Passoo Aszistenta Pessool

Lacio Bartolomeu Jodo Soares Rito Raofoel

Assistente Pessoal Ass|stante Fessod Ass|stente Passodl
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PRINCIPAIS ESTRUTURAS E
ATIVIDADES

1. CENTRO DE INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO
PARA A INCLUSAO (cCIDI)

O objetivo principal do Centro de Inovagdo e Desenvolvimento para a

Inclusdo, & apoiar as pessoas autistas e as suas familias, criando um espago

de participagdo, reflexdo e capacitagdo.

No CIDI desenvolvern-se as seguintes atividades:

Secretariado, Gestio Financeira e Recursos Humanos:

Desanvolvimento do trabalhe técnico dos projetos;
Reunides da equipa técnica com parceiros,;
Reunides e trabalho da Diregdo;

Assembleio Geral e Conselho Fiscal.

secretariado e Gestao de Projetos

Atendimentos, Mediag¢do e Fermagdo:

Atendimentos o pessoas Autistas, pais e familiares;

Atendimentos a técnicos/as, professores ou outras pessoas e entidades;
Apoio @ mediacdo escalar;

Apoio @ integracdo profissional,

Acoes de formacao;

Grupos de jovens.
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OS NOSSOS NUMEROS EM 2023

Socios

A Inovar Autismo conseguiu ter mais socios/as este ano.

‘% 320

OS NOSSOS NUMEROS EM 2023

A Inovar Autismo orgulha-se do aumento do ndmero de seguidores
nas rades sociais, o que significa gua o nosso trabalho tem
interessado e alcangade cada vez mais pessoas.

12000
10000
Bado
G000
HO00

AL

o
2021 ELEL £UEF
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COMUNICAGAO E REDES SOCIAIS

em numeros....

7500 (O) 1752 M 927

G 107 D 125
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OS NOSSOS PROJETOS EM 2023

Inovagdo no Apoio ao Cuidador

O projeto Inovagdo no Apoio ao Cuidador,
vencedor do Prémio BPI Capacitar 2021, visou
dpoiar, de forma flexivel e inovadara, os
cuildadores de pessoas com autismo de
gcordo com suas necessidades, APRCITAR 20
proporcionando-lhes qualidade de vida e Inovacao no
efetivacdo dos seus direitos sociais, de Apﬂiﬂ a0
descanso e de participagao no comunidade.  Cuidador

ApEG 6 Ca o d

O presente projeto, ao sofrer alteragdes ao

nivel do seu cronograma, permitiu a sug N
continuidade até Margo de 2023, movarautismao. n;l
dgecompanhando de forma personalizada

diversas familias.

Resumo

« Candidatura; Prémio BPI Fundagao ‘la Caixa’ Capacitar 2021

o Data de Aprovacdo: L1021

 Data de Execucdao: 110.21 a 31.03.23;

= Custo Total do Projeto: 47,367 00€,

« ‘alor do gpoio finonceiro do BPL 27.310€;

e Entidades Parceiras; BPI;

« Entidade Avaliadora Externa: Instituto Superior de Estudos Sociails e
Economicos;

« ENIPD: Eixo Estratégico 6: Medida, servigos @ apoios sociais: impulsionar
medidas que contribuam para um melhor conhecimento dos recursos
disponiveis e o acesso a uma rede eficiente de servigos e respostas de
gualidade, que contribuam para o desenvolvimento da autonomia, da
participagao e valorizagdo pessoal, social,

» ODS: Objetivo 3-Salde de Qualidade: garantir sadde e bem-estar para todos,
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KIT Direitos Humanos

Meste Gltimo ano de Kit de Direitos Humanos,
regressdmos ds escolas que colaboraram
com a lnovar Autismo para mostrar aos
alunos os produtos finais do projeto. Foi com
muito entusiasmo que estes receberam o
|jogo na sua escola e reconheceram os seus
contributos.

Durante as visitas houve espago para muita
discussdo, brincadeira e foram ainda
entregues os certificados de participagao
neste projeto

A Inovar Autismo apresentou o Projeto Kit Direitos
Humanos, como ferramenta para a Promogdo da
Inclusdo Social através do Jogo, no painel
‘Caminhos que se Trilham - Experiéncias Locais de
Sucesso’, na |X Conferéncia Anual de Educagdo de
Setibal - “Educog¢do e territorio: novos modelos de
governagdo®. Este evento fol organizado pela
Cémara Municipal de Setlubal
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= Condidatura: Programa de Parcerias para o Impacto- Portugal
Inovagao Social/Portugal 2020;

« Data de Aprovagdo: 08.07.2020;

+« Data de Execucdo: de 11.09.20 a 30.06.23;

= Custo Total do Projeto: 112.000<€;

» Entidades financiadoras: (Portugal Inovagéo Social/ Portugal 2020)
78.400€;

s Investidores sociais: (CESO Development Consultants, Andrade de
Matos & Associados — Sociedade de Advogados, Camara Municipal de
Almada, Cadmara Municipal do Barreiro, Camara Municipal de Palmela)
33.600€ ;

» Entidade Avaliodora Externa; ISCTE-IUL

= ENIPD: Eixo Estrategico 1: Cidadania, lgualdade e ndo discriminacdo:
promover os direitos humanos e liberdades fundamentais no campo
politico, economico, sociol, cultural, e civil, por todas as passoas com
deficiéncia,

« ODS: Objetive 5- lgualdade de género: Alcangar a igualdade de
género e empoderar todas as mulheres e raparigas; Objetivo 10-
Redugdo das Desigualdades: Capaocitar e promover a inclusdo social,

Advocacy Academy

O projeto Advocacy Academy terminou em Ilﬂ:;wl'r o
julho de 2023 e no dia 7 de julho decorreu o Mo sl
Webinar de encerramento que contou com g
presenga e participagdo de todos os

parcairos.

Este evento teve como objetivo divulgar, ndo
50 os resultados do projeto, mas também os
principais produtos dele resultantes,
nomeadamente o Guia do Ativista, que foi
disponibilizado gratuitamente nos varios

s e OYBIESINT, 5

canais de comunicagdo da Inovar Autismo. o e e
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Embora o projeto tenha terminado, por forma a garantir a sua
sustentabilidade, continuamos a divulgar a campanha #DarVoz com o intuito
de promover a autodeterminagdo das pessoas com deficiéncia nas redes
sociqis @ a organizar encontros de jovens ativistas pela causa.

& caps ol o cuisclaber minag o snsake
rompa N G Gormo:

Resumo

» Candidatura: Active Citizens Fund;

= Data de Aprovagdo: 01.04.21;

= Data de Inicio: de 01.06.21 a 30.06.23;

= Custo Total do Projeto: 76.173,08€;

= Fundos proprios: 7 617.31€;

= Entidades financiadoras: Fundagdo Calouste Gulbenkian Fundacéo
Bissaya Barreto: 68.555,77€;

= Entidades parceiras: Associagdo dos Escoteiros de Portugal,
Associagdo de Defesa dos Direites Humanos; lecelandic Human
Rights Center, Instituto Nacional para a Reabilitagdo,LP.; Camara
Municipal de Palmela;

+ Entidade Avaliadora Externa: Instituto Superior de Estudos Sociais e
Econdmicos;

= ENIPD: Eixo Estrategico |: Cidadania, lgualdade e ndo Discriminagdo:
promover e garantir o pleno acesso e igudl gozo de todos 0s
direitos humanos e liberdades fundamentais Eixo Estrategico 2:
Promocdo de um ambiente inclusivo:

* ODS: Objetivo 10- Reduzir as Desigualdades: Capacitar e promover a
inclusdo social, independentemente da idade, sexo, deficiéncia,
raga, etnia, origem, religido ou condigdo econémica.
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O projeto “Digital inclusive Tool” (DiGiTool) terminou em 2023 e teve como
intuito preparar os/as professores/as (ensino regular/educacas especial),
para trabalhar com alunos autistas através da utilizagdo das TIC. O DiGiTool
permitiu, de forma indireta, a capacitagdo de alunos outistas para a
utilizagdo destas ferramentas.

Foi proposto o desenho e teste piloto

em Portugal, Espanha e Italig, de forma

a promover a comunicacaos,

socializacto e aprendizagem destes/as L
alunos/as, potencializando o seu
sucesso escolar. O projeto formou até
30 profissionais na area da educogao
(até 30 por cada pais implementador).
A formacdo teve como tema chave as
TIC inclusivas, importantes para a
aprendizagem e produgdo dos proprios
conteddos e implementacdo de novas
metodologias de ensino e avaliagdo por
parte dos/as professores/aos.

Em marco de 2023 realizou-se a dltima reunido presencial entre todos os
parceiros, em Patras, Grécia. O objetivo desto reunido foi partilhar os
resultaodos da implementagdo do projeto em cada pais e explorar os Gltimos
detalhes relativos ao término do measmao.
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Em maio de 2023, a Inovar Autismo
marcou presenga no evento
internacional "Building inclusive
education and employment for
autistic people”. Este evento teve
lugar no Parlamento Europeu, em
Bruxelas e fez parte da campanha
#AutismDay2023 da Autism-
Europe.

Durante a conferéncia, foram
apresentados dados referentes 4
implementagdo do projeto Digitool,
confinanciado pelo Programao
Erasmus+, pela Inovar Autismo,
Autismo Sevilla e pelo ISCTE,

PAGINA 23
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Viagem a Bruxelas

Este projeto contou com alguns

Eu souum: produtos, salientando-se o
DigiTooiKit, uma plataforma
com recursos disponiveis de

L= ke | :

: _ formoa gratuita para docentes,

_
alunos e pais.

L A

Resumo

» Candidatura: Programa Erasmus+ K2,

» Data de Aprovagdo: 25.03.2021;

» Dato de Execugdo: 01.06.2021 a 28.02.2023;

» Custo Total do Projeto: 154 010,00€;

« Entidades financiadoras: Agéncia Portuguesa Erasmus;
» Entidades Parceiras: Autismo Sevilha, Autism Europe (Bélgica);
« Diversamente 0DV (italia); InterMediakT (Grécia) e ISCTE-IUL

(Portugal); CRID Leiria (Portugal).

« ODS: Objetivo 4 - Educacdo de qualidade: garantir uma educacdo
inclusiva e de guolidode pora todos; promover a aprendizagem Qo
longo da vidg;, gorantir o iguoldode de acesso o todos niveis de

educagdo.

« ENIPD: Eixo Estratégico 3 - Educacdo e Qualificacao.
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SACREE

O projeto SACREE visa melhorar a inclus@o das

pessoas autistas em atividades desportivas e da :
sociedade em geral, promovendo o 58U acesso 4 Sﬂc R E E -
atividade fisica, adaptada s suas necessidades.

Visa igualmente sensibilizar os clubes desportivos

europeus, os seus colaboradores, praticantes,

profissionais e investigadores para o impacto que o

desporto pode ter na qualidade de vida destes

jovens.

._—J,,;@ Em 2023, os trabalhos no dmbito do Sacree retomaram em forga.
@@ Foram realizadas as seguintes atividades:

Dasenvolvimente de um guestiondrio por toda o equipa do
j'. projeto, direcionado a pessoas autistas e familiares que
praticassem desporto ou néo. O principal objetivo consitiu em
perceber porque & gue ha pessoas autistas que praticam
desporto @ outras que ndo o fazem.
Para uma investigacdo mais ricg, a equipa do projeto recolheu
também dados qualitativos através de entrevistas a pessoas
autistas e familiares.

o

Resultados:
* 38 entrevistos;
+ 540 respostas no questiondrio. o
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Reuni@o em mgm" ® A

MNos dias 17,18 e 19, a Inovar Autismo marcou presencd em Zagreb ’

(Crodeia) na sequnda reunifio transnacional do projeto SACREE,
cofinanciado pelo programa Erasmus Sport.

Foram dias de trabalho intenso, com todos os parceiros. Durante os
dias de reunido, foram analisados e trabolhados os dados dos
questiondrios e das entrevistas redlizadas em cada pdis parceiro.
Houve também espago para momentos de partilha informal entre
todos os parceiros e visitas culturais!

Resumo

» Candidatura: Programa Erasmus Sport;

« Data de Aprovacdo: 14.10.2022;

« Data de Execucgdo: junho 2022 a maio de 2025;

s Custo Total do Projeto: 400 000 €;

» Entidades financiadoras: Agéncia Portuguesa Erasmus (100% do
financiamenta);

» Entidodes Parceiras: Feédération Sportive des Asptt (Franga), Autism
Eurcpe (Bélgica); 155 Romulea Societd Sportiva Dilettant (Italia),
IC3S Laboratory “Culture, Sport, Health and Society” (Franga),
ISavez udruga za autizam Hrvatske (Croatia)

* ENIPD: Eixo Estratégico 7: Cultura, Desporto, Turismo e Lazer:
Promover o gcesso as varias manifestagoes da cultura, pela
pratica de desporto e atividades fisicas e pela possibilidode de
realizagaoe de atividades de turismo e de lazer, sempre como uma
opcdo e de livre escolha das pessoas com deficiéncia e suas
familias.

e ODS: Objetivo 10- Reduzir as Desigualdades: Capacitar e promover
d inclusdo social, independentemente de idade, sexo, deficiéncia,
raga, etnia, origem, religido ou condig@o econdmica. Garantir a
igualdade de cportunidades. Reduzir as desigualdades, eliminando
leis, politicas e praticas discriminatarias,
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Laboratoério de Inovagdo & Emprego

Laboratério de Inovacédo & Emprego

Inscliisdn i-:ll:ll:lpl'l:"ili:ilﬂ-"wal O JONBIYS AUTISTAS
Capacitagio de antidades empregsdoras @ saruturas de ensing

¥ ]
T

\

3

o

Inovarautismo. B

O projeto “Laboratorio de Inovagao & Emprego” teve como principal
objetivo a inclusdc de jovens e adultos autistas em estruturas de
formogdo e entidades empregadoras, atravas da copacitogdo
multinivel das proprias estruturas de ensino/ formagdo, dos jovens e
das respetivas familios.

Este projeto, cofinanciado pelo Institute Nacional para a Reabilitagac,
fol mais uma iniciativa em gue a Inovar Autismo ajudou jovens
autistas na obtengbo de estagios, voluntariados e emprego.

Resultados

m O projetou prestou acompanhamento a 21 jovens e
respetivas familias

L4
b
.

Estabelecimento de b protocolos

Realizagdo de 5 agoes de formagdo em grupo
i & (para empresas e jovens)

@ <o  Produtos: Podcast e Infogréficos
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Resumo

Candidatura: Programa de Financiamento a Projetos pelo INR, LF,
2023.

Data de Aprovagoo: 02-01-2023

Data de Execugao: 02-01-2023 - 31-12-2023

Custo Total do Projeto: 27 50192

Fundos proprios: 3 025,21

Entidades financiadoras: Instituto Nacional para a Reabilitagto
LP.

ENIPD: Eixo Estratégico 4: Trabalho, Emprego e Formagao:
Dinamizar o sisterma de apoio a insercdo profissional das
pessoas com deficiéncia Profissional.

ODS: Objetivo & Trabalho Digno e Crescimento Econdmico:;
Alcangar emprego plenc e produtivo e trabalho decente para
todos, inclusive para jovens e pessoas com deficiencia.

o
A 4
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o

Mediag¢do no Ensino Superior fl]')

Mediacdo para a Inclusdo
no Ensino Superior

Formacio de Mediadores para @ inchsio no Ensino Superior

%

movarautismo. T = e

O projeto “Mediagdo para a Inclusdo no Ensino Superior” teve como objetivo
capacitar a comunidade educativa do Instituto Politécnico de Santarém (com
o apoio da Rede NEE). Esta capacitagdo foi realizadao através de dois grupos
alvo: jovens universitarios que frequentavam cursos acadéamicos nas varias
escolas do Instituto Politécnico, no sentido de se tornarem mediadores para o
inclusdo e potenciar a participagdo social de estudantes com

deficié nc:iq::,l’uutismc: e também o corpo ducentefﬂutrﬂa tecnicos, com o
objetivo de reforgar as praticas inclusivas para estudontes com
deficiéncia/autismo e assegurar orientagdo aos jovens mediadores.

Resultados

O projeto formou um total de 20 jovens mediadores e 22 docentes/técnicos
ii superiores, contabilizando um total de 70 horas de formagéo

O projeto tornou a comunidode académica visada mais aberta a inclusao e
a diversidade, néio 56 pela capacitagdo do pablice alvo, como também, pela
sustentabilidade do projeto, que se encontra ao encargo do IPSantarém

@N Produtos: Podcast e Infograficos
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Resumo

Candidatura: Programa de Financiamento a Projetos pelo INR, LP, 2023,

Data de Aprovacao: 02-01-2023

Data de Execucdo: D2-01-2023 - 31-12-2023

Custo Total do Projeto: 21 418,12

Fundos proprios; 2 355,98

Entidades financiadoras: Instituto Nacional para a Reabilitagac ILP.
Entidades parceiras: Instituto Politécnico de Santarém

ENPID: Eixo Estrategico 3: Educagdo e Qualificagdo.

ODS: Objetivo 4: Educogdo de Qualidade - Garantir urna educagio
inclusiva e de qualidade para todos.

17—
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4

CENTROS DE APOIO A VIDA INDEPENDENTE (BI'E{
|

OS CAVIS DA INOVAR AUTISMO

Quando a Inovar Autismo se candidatou ao programa Modelo de Apoio & Vidao
Independente (MAVI), acabou por ser bastante ambiciosa por ter contemplado na
sua candidaotura dois CAVIs com especificidade de intervencdo na drea do Autismo,
sendo que o trabalho na Autonomia, na Autodeterminagdo e naquilo que se foz a
nivel dos CAVIS acaba por ser bastante diferenciado. Reguer da parte dos técnicos
uma especializacdo mais elevada g este nivel, do gque uma noutras areas da
deficiéncia.

Enquanto em outras areas da deficiéncio temos pessoas autonomas a nivel
psicologico, ou seja, que conseguem tomar as suas decisdes e as redeas da sua
vida, necessitando de apoio fisico para conseguirem direcionar-se, gquer seja pela
guestdo de ndo conseguirem tomar banho, ndo se conseguirem deslocar, gquer se|d
por baixa visdo e precisarem de orientagdo para chegarem aos seus trabalhos. Ao
nivel do autismo estamos a falar de umo intervencao completamente diferente e
gue implica formacdo de assistentes pessoais (APs) completamente distinta do que
€ 0 habitual e que implica uma estrutura bastante sdlida e direcionada.

Quando comegamos havia poucas familias interessadas, contudo, neste momaeanto,
temos uma vasta lista de espera e dols protocolos transitorios com a Seguranca
Social, assinados a 1 de junho de 2023, que permitiram a efetivacdo dos CAVIS
enquanto resposta social e que consolida o trabalho feito até agui enquanto projeto
pilato.

Muitos dos jovens que a Inovar acompanha acabam por conseguir, de futuro, fozer
muitas tarefas ja de forma autonoma, conseguindo autonomizar-se ja em alguns
setores dos suas vidas, Temos destinatdrios que tém feito percursos fantasticos ao
lenge destes anos. Hoje em dig, temos jovens a fazer rvces, voluntariadoes ou até
mesmo a trabalhar, jovens que acreditavam ndo ser possivel pelo seu nivel de
incapacidade. © mesmo so & possivel com o apoio das equipas e de quem esta no
direto; os assistentes pessoais.
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1

CENTROS DE APOIO A VIDA INDEPENDENTE ﬁ"é

Inovarautismo.
CAVI Setiibal SHSsu,

17

16 do sexo masculing:
| sexo femining;
Faixa Etéria entre 19 e 43 anos;

MN° de horas de apoio; Entre 20h a 40horas
POF S2Mmoana,
Destinatdarios Areos de residéncia: Lisboa, Seixal, Sintra,

Alcochete, Oeiras, Palmela, Moita,
Almada, Vila Franca de Xira e Setibal.

A 17

P
9 dosg I ilino:
rﬁ ~ o 7 do sexo femining:
X, Faixa Flaria entre 26 e 47 anos;
Habilitacdes literdrias:
D 1 com Mestrado;

T cam Licenciatura;

Assistentes Pessoais & com o 12° ano
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CENTROS DE APOIO A VIDA INDEPENDENTE (ﬁ‘d

Inovarautismo.

CAVI Setibal weiwoerssnoewrs

28.993

(9

Numero Total de Horas de Apoio
12 39
22

N

D

Monitorizagao das Familias Monitorizag@o Destinatarios

(20 19 1
A

. . e
Wl -
r,f. - :
Il‘:l “E - .-k
Monitorizagéao Outros atendimentos: Reunides com entidades

Assistentes Pessoais parceiros, técnicos parceiras e gestoras
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CENTROS DE APOIO A VIDA INDEPENDENTE W

Inovarautismo.

CAVI Alenta|D i et

12

8 do sexo masculing;
3 do sexo femining,
Faixa Etaria entre 17 @ 45 anos;
N° de horas de gpoio; Entre 20 & 40 horas
de apoio por semand.
i ia: Evora, Beja,
Destinatdrios Partalegre, Almeirim, Santarém & Vendas
Novas.

2 10

B do zexo masculing;

L
rf S 4 do zexo feminino;
N

Faixg Etdria entre 20 e 42 anos;
Habilitacdes Literdarias:
n | mestrado,
- 8 licenciatura,;
3 12% ano.
Assistentes Pessoais

ALAVITTS
CLIDACHGS
PFESSOAIS
LER AL

RESIDENCILA

E
! ey
GESTAD E
| COMPHAS
-
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CENTROS DE APOIO A VIDA INDEPENDENTE W

(5].)

gnn\rarautismm.
CAVI Alentajo Fomme=_

27.329

O

Nimero Total de Horas de Apoio

7

Monitorizagao das Familias Monitorizag@o Destinatarios

440 17 3
”~ i

v e

),

Monitorizagdo Outros atendimentos: Reunides com entidades
Assistentes Pessoais parceiros, técnicos parceiras e gestoras
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PLANO DE AGAO V' a

(5].)

AVALIAGAO DOS OBJETIVOS DEFINIDOS NO PLANO DE
ACAO DO ANO DE 2023

OBJETIVO ESTRATEGICO 1:
Tornar a lnovar Autismo uma referéncia no ambito da
incluséo a nivel nacional

A inclusdo apresenta-se diariomente como um conceito vulgarizado e
repetido em diversas palestras e intervengdes plblicas. Contudo, ndo serd
necessario proceder a uma andlise muito exaustiva para se percecionar o
qudo longe aindo a sociedade se encontra do que preconiza este conceito.
Uma sociedade inclusiva ndo se edifica por decreto e ndo responsabiliza
apenas os atores politicos e pdblicos, uma sociedade inclusiva, pensada e
estruturada para tod@s terd que envolver, numa primeira linha, tombém as
ONGs na drea da deficiéncio.

A Inovar Autismo assume como ancora de trabalho o Convencgdo sobre os
Direitos dos Pessoas com Deficiéncia, da ONU, ao desenvolver projetos para
a comunidade em geral, mas também para as pessoas com deficiéncia nas
suas comunidades de pertenca e ndo em estruturas especificas e
segregadas, Trabalhar a inclusdo tambem implica trabalhar a
autodeterminacgdo e autorrepresentagdo, o que se fard, desde o primeiro
momento, aindg no seio da propria associagdo,

Em termos da area geografica de abrangencia, emborg inicialmente
(conforme consagrodo nos estatutos ariginais), a cobertura da Inovar
Autismo incidisse essencialmente nos distritos de Setdbal, Evora, Beja e
Portalegre, na realidode, por forga da implementagao dos CAVI (Setdbal e
Alentejo), essa abrangéncio geografica alargou-se aos Distritos de Lisboa e
santaram. Acresce o facto de a Inovar Autismo receber recorrentemente
solicitagdes de apoio oriundas de todo o territdrio continental. Neste sentido,
apods deliberagdo dos sécios em Assembleia Geral e ratificagdo pela Diregdo
Gerdl de Seguranga Social, no ano de 2021, foi oficializada a olteragdo dos
Estatutos do associagdo gue passoul a ter uma abrangéncia nacional, com
ndcleos a funcionar inicialmente em 7 distritos: Setabal, Lisboao, Evora, Beja,
Portolegre, Santarem e Leiria,
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OBJETIVO ESPECIFICO 1.1: '

Garantir mecanismos de auto raprasentuqﬂufnutudeterminur;ﬁu das pessoas
com deficiéncia/autismo no desenho, implementagdo, monitorizaglo e
avaliagéo das respostas

Acdo : Promegde de iniciativas e momentos de auscultacdo das opinides,
necessidades e aspiracoes das pessoas autistas/com neurodiversidade
(sbcids e ndo socias)

« A Inovar Autismo tem no seu ADN dar voz as pessoos autistas e
respetivas familias. Desse modo, ao longo do ano de 2023, a Inovar
Autismo respondeu prontamente aos indmeros contatos gue chegaram
por e-mail ou telefone, através de atendimentos gratuitos (no dmbito
dos pmjetns} que permitiram oauscultar as necessidodes, sonhos e
também alguns receios das pessoas autistas/neurodivergentes.

« No caso dos Centros de Apoio 4 Vida Independente sdo realizadas
monitorizacoes de forma regular com os destinatdrios e nalguns casos
representantes legais, consoante as necessidades identificadas por
todos os intervenientes no apoio.

Acdo 2: Continuacdo do gradual envolvimente das pessodas autistas/
neurodiversidade (sécias e ndo sécias) nas atividades promovidas peld
gssociacdo

* Todas as iniciotivas dinamizadas pela Inovar Autismo sdo partilhadas
através das suas redes socials, o gque permite que os socios da
associagdo ndo sejam os Unicos a participar. Mesmo que seja um
workshop no ambito de um projeto, a Inovar Autismo divulga sempre o
evento nas redes sociais e ndo restringe a participagdo apenas aos
jovens que se inscreveram no projeto, permitindo que outros jovens
com interesse nas tematicas dos workshops possam participar, como
se pode ver abaixo;

movarautismo Mo ambito do projeto “Laborstonc de
lncvacio & Em praga” oo financiado pelo Instituto Necioral pard
a Reabiltacdo{INR LP.) 3 loowar Autissno i3 dinamizar alguns
warkshops que abordem femas relaconsdas com 3 TFRRscEo
para o mundo do trabalho. oom o objetivo de capacitar 053
jovens iNsCritns No projeto

w} A primeirs se:e80 ird Secorrer it dia 28 de setembara, das
14k as 1Th, &m fgrmato onling!

Convidamos asfas jorens intarensaans § partenpar negty
ERALAnd FArd 450, 187AS que farrmalizar & tud Inscriclo ATraves do
link ra big
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da Inovar Autismo, nas atividodes propostas por este.

« O grupo de jovens pelos Direitos Humanos da Inovar Autismo, continuou
bastonte ativeo em 2023, Alguns destes jovens foram convidados a dar o
sau testemunho no wabinar final do projetoe "Advocacy Academy”.

« Também no dmbitoe do projeto acima mencionado, a Inovar Autismo
lancou a hashtag #darvoz onde s8o abordadas tematicas no dmbito dos
Direitos Humanos e que forom olvo de interesse deste grupo e dos
participantes do projeto.

* A atividade do Margo a Partir permitiu : e Aty bostem |

reunir o grupo para mais um momento de i |
convivio e de debate sobre direitos humanos - e
e advocacia.

Y
@ -

rovw [T I SR

OBJETIVO ESPECIFICO 1.2:

Continuagdo da implementagdo da "Rede de parceiros para a inclusdo”
(:rnr::hﬂs. escolas, empresas, entidades financeiras, clubes desportivos,
outras associagdes, autarquias, Seguranga Social e outros servigos
publicos)

Acdo | Algrgar o numero de parceiros da Inovar Autismo de natureza
juridica pdblica e privada, nomeadamente nos distritos em gue se
localizam os nossos ndcleos.

« 2023 foil um ano em que o Inovar se orgulha de ter estabelecido mais
parcerias desde empresas g cdmaras municipgis. A Inovar Autismo
teve o apoio de novos parceiros que em muito ajudaram no seu
trabalho, nomeadamente:

- Biblioteca Municipal de Setubal;
- Escolo Superior Agraria do Politécnico de Santarém,
- EPIS (Associacéio Empresdarios pela Inclusdo);

- Juventude de Setdbal:
NTTDATA;

SECIL;

Seguranga Social;
RUMO,




PAGINA 38
ﬁf
Acdo 2: Alargar o nomero de concelhos abrangidos pelas parcerigs,
nomeadamente nas dreas geograficas de cada nicleo.

+ A lnovar Autismo continuou a receber mais pedidos de intervengdo de
diversas partes do pais, entre as quais o concelho de Sintra, Leiriq,
Cascais, destacando-se a gssinatura do Protocolo de Cooperagdo entre
g Inovar Autismo & a Camara Municipal de Odivelas. © Municipio de
Odivelas encontra-se fortemente empenhado na promoc¢do da inclusao
das pessoos com deficiéncia, como imperativo de uma sociedade mais
justa, democratica e sclidaria. Com g Inovar Autismo pretende gpoiqarg
inclusfo das pessoas gutistas e outras neurodiversidades, e suas
familigs, na comunidade de Odivelas, em particular na comunidade
escolar,

OBJETIVO ESPECIFICO 1.3:

Garantir que as respostas e projetos desenvolvidos pela associagéo sdo
sobretudo implementados nas estruturas regulares da comunidade.

Agdo 1: Promover atividades nas estruturas requlares dg comunidade,

« Alnovar Autismo acredita que a verdadeira inclusdo 50 existe quando
as pessoas autistas se encontram nas estruturas regulares da
comunidade e ndo em situagdes de institucionalizagdo que as colocam
@ margem. Por isso, atividodes como o Margo a Partir ou o Semana
Tematica das Deficiéncias e Incapocidades dos municipios, teve como
publico-alvo jovens com e sem deficiéncia nas estruturas regulares de
educacdo formal & ndo foarmal.

= Relativamente aos projetos e no dmbito do Laboratério de Inovagdo &
Emprego todos os contactos, quer para estagio/voluntariado, quer para
emprego foram realizados para estruturas regulares da comunidade,
sendo que alguns participantes ficaram a trabalhar em empresdas e
outros realizaram atividades de voluntariado em Bibliotecqs e Colagios,

OBJETIVO ESPECIFICO 1.4:

Garantir que a maioria das atividades promovidas pela Inovar Autismo néo

se destinam apenas a pessoas com deficiéncia (excegfio de terapias

especificas)

Acdo I: Promover atividades para todos/as.

« Como referide acima, a Inovar realizou e realiza atividades gue juntam

pessoas neurodivergentes e naurotipicas. Nos seus workshops/webinares,
os publicagdes de convite a participagdo dirigem-se sempre 4
comunidade em geral e ndeo apenas a populagdo autista.
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OBJETIVO ESPECIFICO 1.5: (hr‘i
Formar a comunidade no Gmbito dos direites humanos, inclusGo e '
autismo

Acdo I: Desenvolver acbes de formagdo no ambito da inclusdo, direitos
humanos e autismao,

+ No ambito do projeto "Mediaodores para a Inclus@o no Ensing Superior” a
Inovar deu formagdo aos alunos e corpo dﬂcentefnﬁu docente do
Instituto Politécnico de Santarém, sendo que, um dos modulos da
formacdo intitulava-se "Direitos Humanos, Deficiéncia e Inclusdo: uma
nova abordagem” e um dos modulos era dedicado ao Autismo,;

+ A convite da Comissdo Europeia (CE), marcou-se presenga no summer
Camp da CE, onde perante 83 jovens, o equipa de projetos da Inovar
Autismo falou sobre inclusdo, realizando dindmicas gque abordaram os
direitos das pessoas com deficiéncia, comunicagdo inclusiva e autismo.

+ Tendo em conto o sucesso dos curso destinodos a jovens e g
profissionais de ONGs, no dmbito do projeto Advocacy Academy e do
programa Cidaddo Ativ@s, a Inovar Autismo realizou uma 2° edigto dos
mesmos proporcionando, assim, que mais pessoas fossem capacitadas
noe ambito dos direitos humanos,

+ A convite da associagao GRACE, a Inovar Autismo marcou presenga na
acdo de sensibilizagdo sobre Recrutamento Inclusivo, com enfogque no
tema da deficiéncia, nas instalagbes da Rubis Energia.

Acdo 2 Alargamento da bolso de formadores com experiéncias nas aregs
« Em todas as suas formacgoes, para além dos elementos das equipas
tecnicas que sdo formadores certificados, a Inovar Autismo tem
tambéem formadores do IEFP que sdo frequentemente convidados a dar
os modulos sobre tematicas nas quais sdo especialistas, como foi o
caso de uma formadora que lecionou o modulo de Inteligéncia
Emocional no projeto Mediadores para da Inclusdo no Ensino Superior

Aco 3: Continuar a constituir parcerias com entidades externdas na area
da fermacdae.
= A lnovar Autismo procura sempre a atualizagdo de conhecimentos
nas areas em que da formagdo, pretendendo sempre trabalhar de
forma colaborativa convidando formadores especializados. Destaca-
se no presente ano o trabalho da Inovar Autismo em parceria com a
APSA e o Cadin, no projeto Laboratorio de Inovagdo & Emprego.
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Estas associagdes organizaram uma formagdo conjunta a pedido da empresa
NTTDATA, de modo a gue os seus colaboradores aprendessem a incluir j:}uensfhr)
autistas na sua organizagdo. Foi um verdadeiro trabalho em equipa que permitiu

que alguns dos jovens ficassem na empresa.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2:
Garantir a todas as criangas, jovens e adultos com deficiéncia/autismo,

socios da Inovar Autismo, a sua inclusdo nas estruturas regulares da
comunidade.

A maioria das IPSS e ONGs no ambito do autismo realizam atividodes e
projetos especificos para os seus utentes. Fazem-no acreditando que as
pessodas com deficiéncia, dadas as suas caracteristicas, merecem &
necessitam de um tratamento individualizado, especiolizado e terapéutico
em contextos controlodos, Estas praticas, de uma maneira geral, ndo tém
possibilitodo as pessoas com autistos, nomeadamente as que tém maiores
necessidades ao nivel do apoio, usufruir do contacto com as pessoas sem
deficiéncia (excectio aos terapeutas e familiares) e das estruturas regulares
da comunidade, excetuando quando ¢ fazem em conjunto com os outros
utentes.

A Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, das Nagdes
Unidas, preconiza exatamente o contrario, preconiza que os varios contextos
se encontrem adaptados para incluir todos as pessoas, independentemente
do grau de funcionalidade ou de incapacidade de cada um. A sociedade
ficara mais rica quanto mais diversa e plural se consequir constituir.

A Inovar Autismo assume nos seus genes constitutives esta marca indelével
de, nos projetos que desenha, procurar incluir as pessoas com deficiéncia
nas estruturas ja existentes, ndo cedendo 4 tentagdo fdcil de conceber
projetos a parte e destinados apenas aos seus beneficiarios. Este caminho &
para nos trabalhar g inclusdo. Trabalhar a inclusdo & fazer rede e parceria,
@ trabalhar na e com a comunidade, & ser facilitador e fozer mediagdo para
d inclusdo das pessoas com deficiéncia nas estruturas regulares da
comunidade. Trabalhar a inclusde implica também abrir as portas da
associagdo a sociedade, apostar em respostas, atividades e eventos para
pessoos com & sem deficiéncia, ou seja, para todas as pessoas.
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OBJETIVO ESPECIFICO 2.1: W
Desenvolver projetos e atividades inclusivas fA]—J
Acdo |: Divulgagdo dos dois produtos centrais (Guia Europeu par ' Jo n
comunidade de pessoas no espectro do autismo; aplicacdo do projeto gue
WQWQM@MMW
Medigdores parga g Inclusdo”,

Além disso, a formacfo no area da mediacdo ird ser incluida no plano de

formacdo da Inovar Autismo.

= Em todos os eventos nos guais a Inovar Autismo marcou presenca foram
divulgados os dois produtos acima mencionados e que podem ser visto nas
imagens em baixo. Adicionalmente & no dmbito das formagdes realizadas
pela Inovar Autismo, estas incluiram sempre um modulo dedicado a
mediagao para a inclusdo. o

YmI v

s iy

Europaan Guldy for the Inciusion of
(A T s “

a continuagdo da aplicag8o do curso para professores, bem como, a
realizacdo de um webinar para apresentacdo dos principais
resultados e a elaboracao do Kit Multi-recursos na area da utilizacdo

M a L EE TS & Inouar Autisms e o pracer O 3 murcisr
Qe & companerte pritea relenentes 50 curta do projets
Erasmus+ Digrioal fod conclulda com sucessg!

=1 0I6ITOOL)

Exta components prafica sucedsy uma parts (ednca, que 5=
meniidog &m Outubre & Movermbre de J022 & gue onbau oo 8
duragio de 15 horas. Os temas teonicos wiplovados foram:
Retursos esgadiicos de spoo & apcendiZagam & & indhusdio
Autipmg, Domunicaido Aumentatva ¢ Altermatea @ Teenologias
ds Invlormacho & comunticadcio.

Mesta parte pritaca; que conlou comt 8 dwrecso de 10 horas
o5 docenigs partgipasies teeram 3 oporiunidads o coloar em
Arftien o sonleided padrsss & e gposianlarem G4 deys
rabaings. gQue 58 INEsTem nos Temas sDondados € Nos
cortexios/'deciplnas de cada profeszor, = oue Toram
desanuhadas junto de lumcsfas autistas de acoedp com as
SLibS g i,
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Acdo 3: Continuacdo do Projeto "KIT DIREITOS HUMANOS" - Projeto Nacional r%—‘d
financiado pelo "Portugal Inovacao Social”, nomeadameante, a concecdo final

do jogo de tabuleire e posterior distribuicdo pelas escolqas e grupos de
gscofeiros aderentes, bem comao, pﬂutulmﬁjﬂillﬂﬁ_l&f_ﬁu_&nﬂ.dﬂﬂ&s
_DIE_E_&E_QQQE_&EILQ_QQ!.HLLL

Finalizagdo da aplicacdo do jogo & do Moodle para docentes.

Sessdes de divulgagto no Distrito de Setdbal.

* Ao longeo deste ano, a equipa técnica de projetos dirigiu-se as escolas de
Almada, Barrelro, Setdbal, Pinhal Novo, Palmela para apresentar o produto
final do KIT- o jogo de tabuleiro. Retorndmos as turmas (tanto de ensino
primario, comno de ensino secundario) que nos ajudaram a construir ©
jogo, sendo que todos os alunos receberaom um certificado de
participagdo, pois sem os mesmos, ndo teriamos chegado a um jogo tao
rico e diverso. Para além dos certificados, fol entregue a cada uma das
escolas um KIT para que ficasse na Biblioteca dos mesmas poro todos os
olunos poderem ter acesso, Adicionalmente, numa das visitas a uma das
escolas, a Antena | esteve presente para recolha de alguns testemunhos.
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AgAo 4: Continuacdo do Projeto “Advocacy Academy”- Projeto ﬂ}}”
Nacional Cidad&os Activos, financiado pelo EEGrants , Gulbenkian [
Fundacdao Bissaya Barrete, nomeadamente, na seq (5],}
para ONGs e jovens aiivistas nas areqs dos direitog humanos,
autodetermina¢do e autorrepresentacdo. Elaboracdo de um E-book
do projeto *Guia do jovem ativista” e um artigo a submeter numa
revista cientifica
+ Devido ao sucesso das primeiras edigdes, realizaram-se as
sequndas edigdes dos cursos para jovens ativistas pelos direitos
das pessoas com deficiéncia e para profissionais de ONGs:

it i
Reoreiy e A '-:-:-.:.Ilmum :::q.r..-“
' dvoc
' profissionais de ONGs
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= A lnovar Autismo orgulho-se do E-book do projeto intitulado *Guio do
Jovemn Ativista”, Este guia & totalmente gratuito tendo informagtes para
lutar ativamente pelos direitos das pessoos com deficiéncia. O documento
encontra-se disponivel em duas versoes {pr::rtug ués e inglés'}l.

YAFO®

Guia do Jovem
Ativista
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E-Book
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Acdo 5: Implementacdo do Projeto *Mediagdo para g Inclusdo no Ensing W
Superior”, cofinanciado pelo INR,_cujo objetivo foi promover a (5‘,)
participactio, inclusdo e empoderamento de jovens autistas/deficiéncia
Ensino Superior, : | it Politécni I
santarem,
+« Todas as atividades prograrmadas foram cumpridas.
1% fase: Procedeu-se & apresentagao (online e presencial) e divulgacac
do projeto, com enfoque no Institute Politécnico de Santarém, através
dos varios meios de comunicagdo e redes sociqis (de ambas as
entidades), onde foram explicados os respetivos objetivos.
2% fase: Auscultagdo e selegdo de até 20 jovens estudantes e de até 15
d:}cemes,ﬂ'uutms técnicos das escolas do IPSantarém. Mesta fase, foram
abertas inscrigdes de forma a que os participantes pudessem
manifestar o seu interesse em participar no projeto. Foi contabilizado
um total de 40 jovens e 33 docentes/técnicos inscritos, selecionando-
se a posteriori 20 jovens e 22 docentes pard ingressarem nos cursos.
3° fase: Desenho e implementagdo dos dois cursos de formagdo.
4% fase: Avaliag@o e apresentagdo de resultados.
Com este projeto pretendeu-se criar mediadores no contexto
universitdrio & capacitar os docentes e outros profissionais para o
trabalho com jovens autistas/com deficiéncio no ensino superior e
simultoneamente familiarizarem-se com a figura do mediador
enquanto aliado no processo de inclusdo dos alunos, Em baixo
encontram-se algumas fotos das sessdes de formacgao.
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AgQo 6 Implementacdo do Projeto “Laboratério de Inovagdo & Emprego”, i

cofinanciado pelo INR, cujo objetivo & promover oportunidades de inclusdo ﬁ,ﬁ
de pessoqs autistas em atividades socioprofissionais de dcordo com o artige
27° da CDPD.

« Em 2023, o projeto foi implementado e todas as atividades previstas em
cronograma foram cumpridas. Foram realizados inOmeros atendimentos
com os participantes do projeto, entidades empregadoras e workshops
(elaboracéio do curriculo, entrevistas de empregﬂ._.}

= A equipa técnica da Inovar Autismo realizou sempre monitorizagoes com
os jovens, familias, técnicos de inclusdo e entidodes empregaodoras para
garantir que os planos de inclusdo estabelecidos estavam a ser
implementados da melhor forma.

AcGo 7 Apresentac iss0 i r
cooperagdo para respostas sociais inovadoras - Centro de Atendimento,

Acompanhamento e Reabilitacdoe Soclal para Pessoas com Deficiéncia &
Incapacidade (CAARPD):
= A Resposta Social CAARPD, visa responder de forma inovadora e

desafiante, ds necessidades da populagdo no espectro do autismo e
prestar um apoio personalizado e adequado o cada caso. Pretende-se
dssegurar-se o atendimento, acompanhamento e o processo de
reabilitagdo social as pessoas com deficiencia e incapacidade, visando o
seu empowerment e autonomig, assim como servigos de apoio as
familias e cuidadores informais. Desta forma, fazendo parte da géenese
da Inovar Autismo capacitar os diversos contextos da comunidade, a
criagdo de um CAARPD focado no autismo fomenta uma metodologia
integrada e holistica de promogdo da inclusdo. Esta & uma resposta que
assume um cardater marcadamente inclusivo, de acordo com a missao
da associagdo, e adequado aos paradigmas atudis no dGmbito dos
direitos humanos das pessoas com deficiéncia,
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Objetivo especifico 2.2: W
Fomentar a vida independente e a autodeterminagdo, através dos A‘,}
CAVis Alentejo e Setabal

Acdio |: Garantir o cada destinatério dos CAVIS (Alentejo e SetGbal), um
projeto individualizado de vida independente nd comunidade, de acordo
com as necessidades, potencialidades, sonhos e gspiracdes de cada
um.

+ Todos os destinatarios apoiados pelos CAVIS da Inovar Autismao
possuem um Plano Individual de Assisténcia Pessoal (PIAP) que &
elaborado em conjunto com a equipa dos CAVIS, o destinatarios,
familiares e o assistente pessoal sempre prezando as necessidades,
desejos e sonhos do destinatario.

Acto 2: Desenvolvimento de acdes de formaco para os Assistentes
Pessoais e elaboracdo de materiais que esclarecam o propdsito e
atuacgdo dos CAVIS, bem comg os principais beneficios na vida das
pessoas gue beneficiam deste apoio.

« Em 2023, realizou-se uma sessdo de Formacgdo aos nossos Assistentes
Pessoais (APs), na Sede da Inovar Autismo em Arraiados, cujo tema
incidiu sobre: Mediagdo Familiar. Esta sessdo de formagdo teve como
principais objetivos: capacitar a nossa equipa de AP's, com mals
conhecimentos para a melhoria continua na qualidade do servico
prestado aos nossos destinatdrios. Além disso, foram ainda formados
neste ano, mais 10 assistentes pessoais.

Acdo 3: Promover webinares ou workshops online temdticos (Cavis
Alentejo e Setibal).

+ Os Centros de Apoio a Vida Independente da Inovar Autismo
dinamizam sempre atividades com os seus assistentes pessoais,
familias e destinatarios para além das formagdes acima
mencionadas.
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Contudo, como durante a pandemia se perdeu algum contacto presencial, W
de modo a continuar a fortalecer as relacdes entre todos os intervenientes (5‘,)
nos CAVIS, apostou-se em eventos presenciais, comoa por exemplo, um

evenio subordinado ao tema Assisténciao Pessoal na terapia assistida por

cavalos, na Escola Superior Agraria de Santarém. Estiveram presentes
destinatdrios, familias, Assistentes Pessoais, Equipa Técnica e demais

convidados, onde o cavalo fol o elo de ligacdo e teve um papel

fundamental na interagdéo com todos os presentes.

Acdo 4: Organizar iniciativas de consciencializaco sobre vida
independente @ autodeterminagdo junto das familias, pessoas autistas,
organizagoes sociais e entidades pablicas.

s A Inclusdo e Vida Independente fazem parte do ADN da Inovar
Autismo, sendo que, em todos 0s eventos que organiza ou que @
convidada a participar, a Inovar aborda sempre estas duas
temadticas, Em 2023 comegou a #darvoz na qual através das redes
socigis sdo divulgados posts informativos sobre a deficiénciag, entre os
quais a autodeterminagao.

= MoV Semindrio da Inovar Autismo e perante todos os interessados que
assistiram ao masmao, a Inovar Autismo teve como um dos temas
principais a vida independente e a autodetermina¢do, nomeadamente,
no Painel: "Vida Independente no Autismo: Presente e Future” no qual
participaram, ndo so as equipas técnicas dos CAVIS, mas tambéam um
destinatario e a Dr° Fernanda Sousa, chefe de equipa do Modelo de Apolo
a Vida Independente, sendo uma das principais pessoas em Portugal gque
termn maior conhecimento desta medida politica.

+ De modo a disseminar cada vez mais as questdes da vida independente,
a Inovar nos eventos que & convidada e que ajuda a organizar aborda
sempre esta tematica.
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Destacam-se as seguintes agdes de sensibilizagdo: recrutomento W
inclusivo na Rubis Gas, na qual se explicou o papel da assisténcia /5‘,)
pessoal no dmbito do emprego; no Seminario A Inclusdo de Jovens e

Adultos Autistas’, organizado pela Escola Superior de Educacgdo e

Comunicagao da Universidade do Algarve (no ambito do Mestrado em
Educagdo Especial, dominios cognitivo e motor) e nas escolas bésicas e
secundarias do Barreiro e de Odivelas, onde g Inovar teve um

envolvimento direto com as escolas e os jovens.
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AcQo B Pre parg a continuidade dog CAVIS, apds o

teérmine do projeto piloto, em Junho de 20323,

* Um dos grandes marcos deste ano, e do qual a Inovar Autismo se orgulha
imensamente, fol a assinatura do protocolo de cooperacdo entre os CAVIs
e da Sequranga Social permitindo, deste modo, gue a institucionalizagao
da resposta via Seguranga Social dé mais confianga, nGo s aos atuais
destinatarios, como aos proximos.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3:
Apoiar cada pessoa autista/neurodiversidade e cada familia, ao longo da
vida, potenciando as suas capacidades, competéncias e qualidade de vida
das familias

O apoio as pessoas com deficiéncio e respetivas familios constitui-se como
a missao central da Inovar Autismo. Sabendo que cada pessoa autista é
anica, tem funcionalidades distintas e caracteristicas idiossincraticas muito
proprias, torng-se essencial apoiar de forma também diferenciada e
individualizada codao caso em concreto, de acordo com as suqs
necessidades,
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O aconselhamento e apoic na fase pos diagnostico, a dispenibilizagdo de W
informagace validada e Util aos pais, torna-se essencial para uma melhor (5‘,)
compreensdio da condicdo e para um estreitar da relagdo com o seu filho/a.

Apbs esta etapa, o continuagdo das sessdes de atendimento e

acompanhamento das familios sdo flexiveis e poderdo incluir um apoioc em
articulagdo direto com a intervengdo precoce, creche, pré escola e escolqg,

para dar suporte as necessidades das familios e das criangas.

Por Gltimo, a Inovar autismo dever-se-a ginda constituir como um recurso de
qualidade na disponibilizagdo de terapias de capacitagdo para as pessoas
com deficiéncia/autismo. Sabendo gue a resposta do Estado & bastante
escossa nas entidades de saude publicas, torna-se muito dispendioso ou
mesmo insustentdvel, principalmente para as familias de rendimentos menos
elevados, garantir o acesso a terapias eficazes. Assim, 4 Inovar Autismo terd
de responder neste sentido.

Objetivo especifico 3.1:

Garantir as pessoas autistas/neurcdiversidade e as suas familias as respostas
adequadas ds suas necessidades, em cada momento da vida

Acdo I: Implementacdo de um novo servigo de apoio integrado e
personalizado em gpoio terapéutico inclusive e coaching familiar com sede
em Arrgiados - "Centro de Capacitacdo para g Inclusdo”.

« Em 2023 comegou g ser delineado o plano para que d Inovar Autismo
comecgasse 0s seus servigos, nomeadamente terapia e coaching, em
Arraiados, permitindo, assim uma maior proximidode de uma regido
mais rural.

Acdo 2: Requalificacfio do espaco CIDI na escola de Arraiados para
acolhimente da sede dg associacdo, do centro de capacitacdo parg a
inclusfo, bem come do CAARPD (desenvelvimento do projete de arquiteturg
g especialidades e cbras de restaure e requalificaco do espaco e
envolvimento dos socios socigis e parceiros na reabilitagdo e
requalificacéo do espago),
= Para que os servigos possam entrar em vigor comegou o planoc de
requalificacto da sede da Inovar.
Acdo 3: Confinuacdo dos procedimentos para g candidaturg ao CAARPD
[Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabllitacdo Social de
Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade)(sujeito a financiamento).
= A Inovar Autismo comecou d escrever a sua candidatura ao CAARPD e a
recolher toda documentagdo necessaria parg d masma.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4: ﬁ'é

informar, formar, capacitar, qualificar, e apoiar as familias das pessoas
com deficiéncia/autismo

O apoio da Inovar Autismo ndo se deve esgotar no servigo de atendimento
e aconselhamento. Este servigo deverd ser desenvolvido em contexto de
vida diario, tendo por base um atendimento/apoio de proximidade pelo
desenvolvimento de procedimentos de suporte que sejam uma marcd de
inovacao e qualidade do acompanhamento prestado pela Inovar Autismo.
Duronte o ano de 2023 esta serd uma area de investimento, contemplando
igualmente a componante formativa e capacitativa.

A concecdo de guiﬁ&sffnlnems de apolio a distribuir por hospitais, centro
de sadde, escolas, etc, constitui-se igualmente numa aposta da Inovar
Autismo.

Objetivo especifico 4.1:
Melhorar a informagao das familias sobre os seus direitos, legislagdo em
vigor e outros assuntos relevantes

Acdo 1. Inserido nas atividades dos diversos projetos, nomegdamente CAVis e
Centro de capacitacdo parg a inclusdo, o objetivo serd realizar formacdes.
debates e grupos de debate para pais e familiares.

» Tanto nos CAVIs como na equipa de projetos sdo realizados atendimentos
nos quais € possivel aceder ds opinides, receios dos familiares, sendo gue,
nos eventos que a Inovar Autisme implementa (como por exemplo o
semindrio) existe sempre espago para que as familias exponham as suas
dividas/ideias. Adicionalmente, todos os webinares sdo destinados para
todos/as os que acompanham o nosso trabalho o que & também forma de
ndgc so estarem a par do trabalho da Inovar, como também de troca de
experiéncias.

AcBo 2. Conceber guides(folhetos simples de apoio as familias:

» Foram elaborados folhetos informativos, sucintos, objetivos e de leitura facil
para facultar as familias. No dmbito dos projetos INR, foram criaodos
panfletos sobre mediagdo para a inclusdo; emprego e autismo,
recrutamento inclusive.
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Objetivo especifico 4.2: (5")

Apoiar as familias das pessoas autistas/neurodiversidade

setdbal).

« O trabalho desenvolvido pelos CAVIS da Inovar autismo & um verdadeiro
trabalho em equipa, visto gue, ndo 50 o Plano Individualizado de
Assisténcia Pessoal @ desenvolvido envolvendo as equipas técnicas,
beneficiarios, assistentes pessoais e familiares, mas também sde
realizadas monitorizacdes a cada 6 meses com os atores acima
mencionados, sendo que, se for necessdrio estas monitorizacdes podem
ser realizadas de forma mais regular.

OBJETIVO ESTRATEGICO 5:
Formar, Sensibilizar, Divulgar e Informar a comunidade em geral em areas
como os Direitos Humanos, Inclus@o, Deficiéncia e outras questées sociais

A conscienciolizagdo da sociedade em geral paro a inclusdo e promogdo dos
direitos humanos das pessoas com deficiéncia @ claramente um objetivo
central da Inovar Autismo. A produgdo e disseminagdo de conhecimento
cientifico neste dmbito também constitui uma preccupagdo muito presente da
Inovar Autismo. Dar a conhecer e discutir as boas praticas de intervengdo, seja
a nivel terapéutico, seja no que concerne a respostas inclusivas, ou de
implementagdo de politicas pablicas, representa outro pilar de otuagdo.
Promover conhecimento, troca de experiéncias e sinergias, trabolhando com
professores, técnicos, terapeutas, familios e outros agentes do comunidade,
constituird um vetor de grande relevancia paro o missdo da associogdo.

Objetivo especifico 5.1:
Realizagdo de seminarios, workshops, encontros tematicos e tertidlias

Acao l: Seminario Anual da Inovar Autismo
= No passado diag 30 de Novembro, decorreu na Escola Superior de Educacgdo

do Instituto Politécnico de Santarém, o V Semindrio Internacional da Inovar
Autismo. Durante o evento, foram apresentados os principais resultados
do projeto KIT Direitos Humanos e fol possivel conhecer a versao final do
Jjogo de tabuleiro criado no dmbito deste projeto. Contou-se também com
a participagdo especial do diretor executivo da associagdo irlandesa
"AslAm’, o 5r. Adam Harris, que explorou o seu ponto de vista socbre a
educagao inclusiva na Irlanda e qual o papel da sua entidade no contexto
irandeés.
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O evento contou também com quatro mesas-redondas onde foram (com W
muito sucesso) debatidas temdaticas atuais e bastante pertinentes, (5‘,)
nomeadamente o contributo de projetos inclusivos e inovadores para os

direitos humanos das pessoas com deficiéncia, as reflexdes sobre o

presente e futuro dos CAVIs e Vida Independente, os desafios do inclusao

escolar e no ensino superior @ os desafios da transigdo para 0 empregoe no
autismao.

Acdo 2: Acdes de formagdo ags varios atores dos contextos, a desenvolver
no ambito dos projetos em curso e previstos.

» AS reunides e atendimentos que s4o realizados durante os projetos sdo
umd fonte de informagdo muito rica para que se perceba quais as
principais necessidodes a serem trabalhadas. Mo dmbito do projeto do
emprego, em primeira instancia, foram realizados atendimentos
individuais com os participantes do mesmo, o que permitiu a Inovar
Autismo aceder s principais dificuldaodes. Assim foram realizados
workshops que abordaram as seguintes tematicas: criagdo de um CV;
onde procurar ofertas de emprego; como redigir e-mails; dindmicas em
grupo e atividades de reflexdo que explorassem tematicas relacionadas
com as entrevistas de emprego: como te podes preparar? O que deves
fazer no dia da entrevista? E depois?.

Laboratdrie o~ - ofertas de trabalho?
de Inovagao
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+« No ano de 2023, para além da formagdo ao corpo docente/naoc docents
do Instituto Politécnico de Santarém, no ambito do projeto "Mediadores
para a Inclusdo no Ensino Superior’, o Inovar Autismo dinamizou uma
sessdo de sensibilizagdo sobre autismo e direitos humanos para
criangas do pré-escolar e educadoras na Associagdo de Iniciativas
Populares para a Infancia do Concelho de Almada (ALP.L.C.A.). Contam-
se ainda mais de 10 escolas visitadas no concelho do Barreiro, no
dmbito dos Open Days sobre Direitos Humanos e Inclusdo.
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i
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Esto iniciativa manteve o sua continuidode desde 2022, uma vez que
surgiram diversos pedidos, nomeada na Ssemana Académica com Barreiro
com mais de mil criongas e jovens envolvidos.

Agdo 4 TertGlias Inclusivas:
= Este ono ndo foram realizadas para a comunidade em geral, mas o grupo de
jovens pelos direitos humanos realizou algumas atividades de convivio nas
quais a termdatica principal foi a inclusao.

Objetivo especifico 5.2:
Garantir mecanismos de divulgagédo do trabalho da associagdo e de

sensibilizagéo para a inclusdo

Acdo 1. Manter as redes sociais da associacdo pavara s,
atualizadas (site, facebook, instagram, youtube, -
twitter e linkedin). FELIZ

« Todas as iniciativas, eventos, workshops e
projetos s@o regularmente divulgados nas
redes sociais e site da associacdo. Este ano
apostou-se também em dar a conhecer, nas
redes sociois, o0s membros da nossa equipa.

ANIVERSARIO!

¥l l..'

Acdo 2. Criacdo de Newsletter:

« A lnovar Autismo continua a divulgar os seus projetos/eventos ao escrever
para a Newsletter da Federagdo Portuguesa de Autismo. A criogdo da
newsletter estd a ser desenvolvida com uma empresa externa especialista
na areq, que a Inovar contratou no presente ano. No site da associagao
ancontram-se também todas as noticias sobre os projetos e iniciativas
implementadas,
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Acdo 3: Continuagdo da implementagdo do site acessivel e tradugdo para A‘-A
lingua inglesa.

» De modo aque o trabalho da Inovar Autismo esteja acessivel a
todos/as encontramo-nos a trabalhar em conjunto com uma empresa
de web design para tornar o site mais acessivel e também em lingua
inglesa.

Acdo 4 Concecdo de videos tematicos e de divulgacdo das iniciativas,
gventos e projetos em curso.

« Todos eventos e projetos em curso sdo divulgados nas redes sociais da
associagdo;

« Adicionalmente foram realizados em 2023 e partilhados com os
seguidores da Inovar Autismo, videos temadaticos sobre projetos e
iniciativas.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 6:
Reforgo da capacidade intervengéo da Inovar Autismo, da sua visibilidade
externa, coes@o interna e qualificagdo dos recursos humanos

A capacidade e a qualidade da intervengdo da Inovar Autismo passara
obviamente pela obtengdo de financiamentos para a implementacdo dos
seus projetos inovadores. Independentemente de uma aposta clara no
principio do autofinanciamento e na autossustentabilidade da associagdo,
a celebragdo de acordos de cooperagdo com a Seguranga Social, bem
como a possibilidode de obter fundos através de candidaturas a outras
fontes de financiamento serd fundamental para a obtengdo dos resultados
ambicionados,
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A quaolidode da divulgagdo do trabalho da associagdo tornar-se-a uma
peca fundamental na obtencdo de apoios e parcerias. M
Por outro lado, ao trabalho em rede que se identificou nos objetivos
astratégicos n® 1 e n® 2 ndo se deve restringir @ relagdo com entidades
externas. Importg, internamente trabalhar o espirito de equipa, bem como

a comunicagdo, incentivando igualmente a criagdo de equipas de projeto

&, sempre que possivel, reforcar a coesdo interna ao nivel de

colaboradores e gssociaodos. Um forte envolvimento e participagdo dos
associados na vida da associagdo, mesmo dos que ndo integram os

Grgdos sociais, constitui outra das marcas de atuagdo da Inovar Autismo.

Objetivo especifico 6.1
Desenvolvimento de medidasfagdes de coeséo interna
AcQo I 1 16 lacao e planggmentio com o
anvolvimento e participagdo das equipas e principais colaboradores,
« Tantoc no primeiro trimestre de 2023 como no 3° trimestre foram
realizadas reunides de avaliagdo com as equipas e orgdos da diregdo.
Como € 0 caso da reunido de trabalhos na foto seguinte:

Acdo 2: Disponibilizagdo de formaggo | r
humanos da Inovar Autismao,

« De modo a aprofundar e adqguirir novos conhecimentos, as equipas
técnicos da Inovar Autismo receberom formagdo do entidade F3M em
temas cruciais paro o bom funcionamento da associagdo: Gestao de
Projetos (14 horas); Metodologia de Design Thinking (2 horas) e
Regulamento Geral de Protegdo de Dados (2 horas).
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Acdo 3: Realizar eventos de convivio em formoto a considerar, com especial ﬁ""
enfogue da coesdo dg equipd & no aprofundamento das parcerids locdis rﬁrd
| Gcl listritats dal sutisriio:
= Para alem dos momentes de trabalho, as reunidées acima mencionadas
s@o também momentos de convivio @ de aproximagdo entre as equipas
e 0s 6rgdos da Direcdo. Além disso, a Diregcdo da Inovar Autismo
experienciou um dia diferente, onde se vivenciaram momentos de
partilha e de convivio muito especiais. A Diregdo, berm como as equipas
de projeto, do CAVI Alentejo e CAVI| Setlbal, juntaram-se num passeio de
barco, onde tiveram a oportunidade de observar os conhecidos roazes-
corvineiros do Sado. A Diregbo da Inovar Autismo tomou a decisdo de
viver este dia de forma diferente, como forma de homenagear todos os
colaboradores do Inovar Autismo, por todo o esforgo e dedicagdo com
que se tém comprometido. A Inovar Autismo considera-se inclusiva e
defensora de uma cultura organizacional amiga dos colaboradores,
valorizando o empenho e resiliencia gue persistemn diariomente, e que se
traduz num admiravel trabalho por parte de todas as equipas

Objetivo especifico 6.2:
Desenvolvimento de medidas/agdes de envolvimento dos sécios e sécias

Acto | Festejar o aniversdario da gassocigcto atraves de um evento em
comunidade,

« No dia 26 de dezembro, a Inovar Autismo completou 7 anos, Devido &
proximidade das festas, ndo se realizou nenhum evento na comunidade,
porém, esta data fol marcada com uma publicacdo dedicada a todos e
todas gque acompanham & apoiam o trabalho da Inovar Autismo e claro,
que ajudam a concretiza-lo

Acdo 2: Realizor eventos de convivio nos nicleos da Inovar Autismo, em

formaoto o considerar por forma a promover a coesdo, aprofundamento da
relacdo com as parcarias locais @ sbelos 8 socias dos diferantes territbrios.

» Este ano, ndo foi possivel realizar eventos de convivio nos ndcleos da
Inovar, contudo, pretendemos alcangar este objetivo em 2024,

Acdo 3: Implementagdo junto dos sdcios e socias do "Banco de Horas" por

forma a promover a participacdo de todos e todas nas atividades da Inovar

\uti s d elo d | iad

* Sendo o lema da inovar "'Uma sociedade para todos e para todas” foi
essencial projetar iniciativas, gque permitissem o participagdo de tod@s
nas atividades da Inovar. Por isso, foi divulgada junto dos socios
iniciativa do "Banco de Horas'.
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A INOVAR AUTISMO NA IMPRENSA
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Integracao de jovens com autismo ainda encontra
mitas barreiras

Odivelas

Autarqguia assinou protocolo de cooperacio com a
Associagao Inovar Autismo

Eeguran ¢a Social com 500 mil euros para 2 Centros de Apoio a
Vida Indapandanta no distrito de Euura

"Kit Direitos Humanos® ja esta nas
| escolas

Inovarautismo.

Inawvar Autismo vai realizar V Seminario Internacional
em Santarém

SRR BE
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DIA MUNDIAL DO AUTISMO

Um convite muito importante

No dmbito das comemoragoes do dio 2 de abril (Dia Mundial do Autismo), @ a
convite da Comissao Europeia (CE) a Inovar Autismo esteve presente no dia |
de abril, em Sesimbra para participar no Summer Camp da CE.

A Inovar Autismo realizou dindmicas sobre inclusdo no autismo. Foram
dinamizadas quatro atividodes: ﬂ “A Evolugdo da Inclusdo”, 2]- "Quam sou au
na sociedade”: 3) “Passado, Presente e Futuro® e 4) "Comunicagdo Inclusiva®,
Participaram no evento 83 jovens do #SummerCEmp, oriundos de varias
zonas do pais com diferentes atividades profissionais. O feedback dos
mesmos e da organizagao em relagaoe ao trabalho da Inovar Autismo fol
bastante positivo tendo sido colocadas diversas questdes e partilhadas
algumas experiéncias.

EMODMTRO St Re 038

-
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INDABA 2023 - ENCONTRO
NACIONAL DE DIRIGENTES

No dia 21 de janeiro, no dmbito do projeto Advocacy Academy, cofinanciado
pelo Programa Cidadaos Ativ@s, a Inovar Autismo marcou presencga no
evento "INDABA 2023 - Encontro Nacional de Dirigentes.

O convite fol dirigido pela Associacdo dos Escoteliros de Portugal e contou
com a participogdo de cerca 100 dirigentes,

Fol dinamizada umo sessdo sobre Autismo e Direitos humanos no escotismo,

no Pargue Nacional de Escotismo da Caparica (PNEC).
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Aula aberta no curso de "Técnico de
Apoio Psicossocial” no Instituto de
Emprego e Formacdo Profissional

Mo dia 13 de abril, a lnevar Autismo dinamizou uma aula aberta, sobre
Autismo e Inclusdo, & turma do curso de "Técnico de Apoio Psicossocial’, no
Instituto de Emprego e Formagao Profissional {IEFP),

Durante a sessdo, foram apresentados os projetos da Inovar Autismo, bem
como os objetivos primordiais dos Centros de Apoio 4 Vida Independente
(CAVIs). Houve espago para esclarecer dividas e partilhar algumas
experiéncias com os intervenientes. A sessdo foi bastante enriquecedora e é
através destas experiéncias e partilhas que poderemos, juntos, continuar a
lutar por uma sociedade para todos e todas.
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PARTICIPAGAO NO SEMINARIO DESENVOLVIDO NO

AMBITO DO MESTRADO EM EDUCAGAO ESPECIAL NA

ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAGCAO E COMUNICAGCAO
DA UNIVERSIDADE DO ALGARVE

No dia 8 de maio, a Inovar Autismo marcou presenca no Semindrio A
Inclusdo de Jovens e Adultos Autistas’, a convite da Escola Superior de
Educacto e Comunicacdo da Universidade do Algarve e desenvolvido no
ambito do Mestrado em Educagdo Especial, dominios cognitivo e motor,

Foi apresentado o trabalho INDVAR
desenvolvido pela Inovar Autismo no AUTISMO et
gmbito da inclusdo de jovens e adultos
outistas, com especial enfogue nos
projetos implementados no ambito da
educacdo. Houve espaco para partilhas
pessoais e profissiondis, bem como
discussdes muito proveitosas dos temas
gxplorados na sessao.

SERARIT B AT
INOVAR
AUTISMO
Lihlg A Magesira Fro ol o sl
i S D g o e
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PARTICIPACAO NA 20° EDICAO DA CERIMONIA DE
ENTREGA DOS PROTOCOLOS DE COLABORACAOE
FINANCIAMENTO, EM TRIBUTO AO SUCESSO DO
PROTOCOLO CELEBRADO ENTRE A INOVAR
AUTISMO E A SECIL.

Comemoraram-se, no dia 27 de junho de 2023, duas décadas de apoio da
Secil as coletividades setubalenses. A Inovar Autismo marcou presenca na
20" edicdo da cerimonia de entrega dos protocolos de colaboragao e
financiamento, em tributo oo sucesso do protocolo celebrado entre a
Inovar Autismo e a secil.

Através do apoio e investimento social da Secil, a Inovar Autismo pode
continudr a construir uma sociedade para todos e para todas.

Ha 20 anos
com Setibal
. :
!

L
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Acdo de sensibilizagdo “Recrutamento
Inclusivo” Rubis Energia.

Mo dia 1B de setembro, e a convite da GRACE, a Inovar Autismo marcou
presenca na acdo de sensibilizacdo sobre Recrutamento Inclusive, com
enfogque no tema da deficiéncia, nas instalagdes da Rubis Energia.

A sessdo contou com varias apresentagoes, onde foram explorados temas
como a diversidade e inclusdo, o recrutamento e integragao de pessoas
com deficiéncia, nomeadamente ao nivel social, empresarial e juridico, as
medidas efetivas para a sua concretizagdo e quais as principais
caracteristicas das fases de recrutamento. Espera-se gque este tipo de
acdes possa contribuir significativamente para uma sociedade mais
diversificada e inclusiva.

Inovarautismo. () RUBIS

=
[

DIVERSIDADE & INCLUSAOQO <

NO EMPREGO
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IX Conferéncia Anual de Educacdo de
Setdbal

Mo dia 11 de setembro, a Inovar Autismo
marcou presenga na |X Conferéncia Anual
de Educagdo de Setdbal - "“Educagdo e
territério: novos modelos de governagdo”.

Este evento foi organizado pela Camara
Municipal de Setibal e realizou-se no Forum
Municipal Luisa Todi, na Escola de Hotelaria

e Turismo de Setdbal & no Auditério da

Biblioteco Pdblica Municipal de Setubal.

A Inovar Autismo apresentou o Projeto Kit
Direitos Humanos, como ferramenta para a
Promocdo da Inclusdo Social atraves do
Jogo, no painel "Caminhos que se Trilham -
Experiéncias Locais de Sucesso”,

2 G m

IX cenFeréncia anual
de educacie de selubal

selubal cidade educadera

educacio e lerrilerie:
neves medeles de gevernacie

11 selembre 2023

. rerum municipal lwida Ted
ascela do helelara & Turiime o 3eidbal
'. audilerio du biblinlece municipal de sellbal
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Mo dia 27 de Novembro de 2023 celebrou-se o 15.° Semana Tematica das
Deficiéncias e Incapacidades de Setibal, a Inovar Autismo realizou uma
ﬂti‘u’iﬂﬁd& ludica com o "Jogo Kit Direitos Humanos™ na Escola dos Arcos. Esta
atividade visou sensibilizar a comunidade a adotar uma atitude de aceitagdo,
valorizagao e inclusao das pessoas com deficiéncias e incapacidades.
Enquonto parceiro ativo do Grupo Concelhio para as Deficiéncias e
incapacidades, a Inovar Autismo integrou mais um ano desta agdo de
sensibilizacao que resultou de um trabalho colaborative com todas as
associagdes envolvidas.

I sa SEMANA TEMATICA
PARA AS DEFICIENCIAS
E INCAPACIDADES
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| CONGRESSO DO DESPORTO ADAPTADO -
PALMELA DESPORTO

No dia 7 de Dezembro de 2023, a Inovar Autismo participou no | Congresso
de Desporto Adaptado, dinamizado pela entidode Palmela Desporto e pelo
Municipio de Palmela.

Neste congresso rico em partilhas de experiéncias entre entidades, a
Inavar Autismo apresentou os seus projetos destinados d inclusdo de
criongos, jovens e adultos autistas no desporto, O Projeto Sacree Project -
Sport & Autism encontra-se em fase de implementagdo atraves da revisdo
de um guia para treinadores, familias e jovens autistas. Outro dos projetos
apresentados foi o Tennis for All, implementado com o apoio do Clube de
Ténis de Setubal.
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NATAL NA VILA DO PINHAL NOVO

Mo dia b de Dezembro de 2023, no Auditério
Municipal de Pinhal Novo Rul Guerreiro, a
Inovar Autismo em colaboragdo com
diversas entidades do municipio
desenvolveu jogos e atividades alusivas ao
tema da inclusdo e autismo com crigngas e
jovens. Este evento natalicio, organizade
pela Confraria da Sopa Caramela do Pinhal
Movo, foi recebido com muito entusiasmo
por todos os intervenientes, tendo sido uma

manhad tematica de grandes
aprendizagens e contacto com os mais
Novos.

£

|
_. d f"
= L 3
il




PAGINA 68 [/

VISITAS (5[_}

VISITA DA DELEGAGCAO DE CABO VERDE E
DA SRA. SECRETARIA DE ESTADO DA
INCLUSAO SOCIAL

No dia 24 de marco de 2023, a Inovar Autismo teve a honra de receber o
Sra. Secretdaria de Estado da Inclusdo Social de Cabo Verde, Lidia de Melo,
nas instalagdes do Polo de Setubal. Este encontro decorreu no ambito de
uma visita de Estodo da Sra. Secretaria de Estado da Inclusdo Social de
Cabo Verde oo nosso pais. A Dra, Helena Alexandre, do Gabinete da
Secretaria de Estado da Incluso, também marcou a sua presenca.

A Inovar Autismo foi a associogdo escolhida, enquanto modelo de
referéncia na area dos direitos humanos das pessoas com deficiéncia,
projetos inovadores na area do autismo e vida independente.

Foi uma manhd muito produtiva, na qual a Inovar Autismo apresentou os
seus projetos e a sua experiéncio de intervengdo social no ambito dos
CAVIS (Centros de Apoio a Vida Independente). Houve ainda espaco para
momentos de partilha e de reflexdo sobre os desafios da inclusdo em
Fortugal e Cabo Verde,

Foil um encontro muito rico, repleto de muitas aprendizagens e que
motivou a eqguipa a querer fazer mais e melhor no ambito da inclusdo.
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VISITA DA DELEGAGAO DE PROFESSORES
TURCOS - EDUCAGAO INCLUSIVA

A Inovar Autismo vai além fronteiras e recebeu a célebre visita da Delegagdo
de Professores Turcos, com o principal intuito de discutir a Educacdo
Inclusiva e as boas praticas que a assoclagdo promove juntos das escolas.

Este encontro foi bastante produtive no que toca @ discussdo da tematica e
troca de sinergias. Os professores ficaram bastante motivados e
interessados nos projetos que temos vindo a desenvolver, havendo uma
possibilidade de replicagdo dos mesmos numa realidade bastante distinta.

itismie
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UM DIA FORA DO ESCRITORIO

Fortalecer as re_luqzﬁas da equipa

Como forma de homenagear todos os colaboradores, por todo o esforgo e
dedicacdo com gue se tém comprometido, d Diregdo da Inovar Autismo
tomou a decisdo de proporcionar um passeio de barco, onde se observaram
os conhecidos roozes-corvineiros do Sodo,

Meste dia juntaram=-se membros dos 0rgdos sociais, as equipas de projeto, do
CAVI Alentejo e CAV| Setdbal, tendo sido um dia de convivio e de partilhas
muito especiais.

A Inovar Autismo considera-se inclusiva e defensora de uma culturo
organizacional amiga dos colaboradores, valorizando o empenho e resiligncia
que persistem diariamente, e que se traduz num admiravel trabalho por parte
de todas as equipas. Contribuimos positivamente para um ambiente de
trabalho unido e coeso, para que todos e todas possaomos lutar
continuomente para uma sociedade mais diversificada e inclusiva e
dignificar os valores defendidos pela nossa associagdo.
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PROCOLO DE COOPERAGAO COM CENTRO
DISTRITAL DE EVORA (ISS)

No dia 21 de julho, a Inovar Autismo assinou no Centro Distrital de Evora
do Instituto da Seguranga Social o protocolo de cooperagdo para dar
continuidade ao trabalho desenvolvido até a data pelo CAVI Alentejo.

Este foi um momento mMuito importante para a associagdo uma vez que d
institucionalizacdo da resposta via Seguranga Social vai permitir dar
mais confianga ndo s& oos atuais destinatarios, como aos proximos. O
CAVI Alentejo apoia atualmente destinatarios nos distritos de Evora, de
Beja de Portalegre e Santarem.

O Modelo de Apoio @ Vida Independente (MAVI), através da assisténcia
pessoal tem-se mostrado Gtil @ decisive no autismo, Independentemeante
da funcionalidade de cada destinatario.
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PROCOLO DE COOPERAGAO COM A
CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS

A Inovar Autismo assinou um protocolo de cooperacdo com a Cadmara
Municipal de Odivelas, um municipio que se destaca pela promogdo da
inclusdo das pessoas com deficiéncio e que preza por garantir a
possibilidode de participagdo nos diversos contextos da comunidade,
Desde o primeiro momento que tem sido notdrio o envolvimento e sinergia
das duas partes no apoio particularmente a comunidade escolar,

A destacar ... ©'\.

Realizagtio de 20 agdes de formacgdo, em estreita colaboragdo
+ + comaCamara Municipal de Odivelas, em todas as escolas do
concelho sobre “Direitos Humanos & Deficiéncia™
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V SEMINARIO INTERNACIONAL
"PERCURSOS DE INCLUSAO NO
AUTISMO: DESCONSTRUINDO MITOS E
QUEBRANDO BARREIRAS"

Decorreu na Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de
Santarém, o V Semindrio Internacional da inovar Autismo.

Durante o evento, foram apresentados os principais resultados do projeto KIT
Direitos Humanos & fol possivel conhecer a versdo final do jogo de tabuleiro
criade no ambito deste projeto.

Contdmos também com a participacdo especial do diretor executivo da
associagdo irlandesa "AslAm’, o Sr. Adom Harris, que explorou o seu ponto de
vista sobre a educacgdo inclusiva na Irlanda e qual o papel da sua entidade

no contexto irlandés.

O evento contou também com
quatro mesas-redondas onde
foram debatidas tematicas
atuals e bastante pertinentes,
nomegdamentea:

- Vida Independente no
Autismo: Presente e Futurg;

- Inovacdo e Direitos Humanos
na Deficiéncia;

- Educagdo Inclusiva: do ensino
basico ao superior.

A Inovar Autismo orgulha-se de
realizar mais um Seminario com
lotacdo esgotada e de grande
SUCESS0.
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CAMPANHAS DE ANGARIAGAO DE
FUNDOS 2023

‘@

Consignagdo Fiscal

A Inovar Autismo esta na lista de entidades elegiveis paro a consignagao
fiscal em sede de IRS. Apoie a inovacdo, a inclusdo e a promocdo dos Direitos
Humanos das pessoas Autistas na sociedade. Ao preencher g sua declaragdo
de IRS, indique o ndmero de contribuinte da Inovar Autismo NIF: 514 222 174 no
Quadro 11 do Modelo 3. Sem qualquer encargo para si, 0,56% do seu IRS serd
destinado pelo Estado o Inovar Autisme, contribuindo para o desenvolvimento
de projetos de inclusgo para as pessoas Autistas.

b =3

il = -
it LEHEII‘-tET ‘

§ Inovarautismao.

até 31 de marco

Fago a consignagio
prévia do seu RS

MNIF: 514 222 174
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CAMPANHAS DE ANGARIAGAO DE
FUNDOS 2023 _

Vinhos

Oferecd inclusdo e inovacdo! Por cada 20 euros de donativeo 4 Inovar
Autismo, receba a oferta de uma caixa contendo 3 garrafas do nhosso vinho
solidario de marca registada “Inovar Autismo’ - Douro Dog, Tinto 2015,
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AS NOSSAS PARCERIAS E RELAGCOES
INSTITUCIONAIS AO LONGO DO TEMPO

Redes CLAS - Concelho Local de Acgéio de Social

4 ‘ %’"ﬂszz“:*

Vendos Novas

GRUPO CONCELHIO PARA AS DEFICIENCIAS EINCAPACIDADES DE
SETUBAL E ALMADA
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AS NOSSAS PARCERIAS E RELAGOES
INSTITUCIONAIS AOLONGO DO TEMPO

» Academia de Mdsica da Ramada;

o Academia de Mdisica de Telheiras;

» Agrupamento de Escolas Antdnio Gededo - Almada;

« Aprupamento de Escolas José Maria dos Santos - Palmela;
« Agrupamento de Escolas Lima de Freitas - Setabal;

* Anime - Projeto de Animacao e Formacao;

s Associacdo Avos e Netos;

» Associacdo de Escoteiros de Portugal - Grupo 40 de Palmels;
» Associagdo de Defesa dos Direitos Humanos;

» Associacdo Mutualista Montepio;

» Associagdo Oficina dos R s (Vendas Nowvas);

o Associazione Diversamente Onlus;

» Asociacion Autismo Sevilla;

» Autismo Burgos (Espanha);

= Autism-Europe {Bélgica);

» lcelandic Human Rights Center;

= Camaras Municipais de Almada, Barreiro, Moita, Palmela, Setdbal e Vendas Novas;
» Casa do Povo de Corroios;

s Centro Cultural e Recreativo do Alto do Moinho;

» Centro de Educacdo Ambiental da Mata da Machada (Barreiro);
» Centro de Formacao Ordem de Santiago (Setubal);

= Centro de Recursos da Cooperativa Centro Social RUMO;
s CLAS Almada;

o CLAS Palmela;

= CLAS Setubal;

» CLAS Vendas Novas;

s Clube de Canoagem da Amora;

o Clube Mautico de Almada:;

= Clube de Ténis de Setabal;

« Creche, Jardim de Infancia e CATL "0 Ninhao" {Setubal);

s CRID - Instituto Politéenico de Leiria;
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AS NOSSAS PARCERIAS E RELAGOES
INSTITUCIONAIS AO LONGO DO TEMPO

e EB1 n.”3/)I n.°2 Laranjeiro (Associacdo de Pals);
« EDUGEP (Setabaly;

« EPIS;

« Diversamente (ltalia);

o Fundacao Benfica;

» Federacdo Portuguesa de Autismo (FPDA);
« Fundacdc Montepio;

= |EFP (Setubal, Palmela e Almada);

s |ESE;

= InterMediakT (Grécia);

+ |nstituto Nacional para a Reabilitacdo;

« |PDY;

o |SCTE-ILL:

= Jardins da Brincadeira;

+ |unta de Freguesia do Pinhal Novo;

= Junta de Freguesia da Quinta do Anjo;

« Lombok Paradise Surf School;

« Microsoft Portugal;

« Mind Challenge;

» Museu da Musica Mecadnica do Pinhal Novo,
o Museu da Estacao (Pinhal Novo).

o NTT Data;

* Passos e Compassos (Palmela);

« RUMO;

* Sardinha em Lata (Lisboal;

e Santa Casa da Misericordia do Seixal;

* Sociedade Instrucao Musical da Quinta do Anjo;
« Teatro da Vila (Pinhal Nova);

+ Teatro do Elefante (Setubal);

« VPROJECT (Vitoria de Setdbaly);

¢ Xecsul (Almada); Agrupamento de Escolas Patricio Prazeres (Lisboa);
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AS ENTIDADES FINANCIADORAS E
COFINANCIADORAS QUE NOS APOIAM

Entidades financiadoras (cedéncia das in stalagdes em Setlbal e em Arraiados)

L]
o L1 FE, "
Q) Papmclng,

Entidades financiadoras (projetos diversos)

. _
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Entidades cofinanciadoras (projetos diversos)

e irfugal . W Andrade
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Selbal, 18 de margo de 2024
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