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1 APRESENTAGAO

1.1 MissAo, VISAC E VALORES
1.1.1 Missdo

A Inovar Autismo — Associacdo de Cidadania & Inclus&o tem por misséo promover a inclusao
das criangas, jovens e adultos com autismo nas suas comunidades de pertenca, constituindo-
se igualmente como um apoio de exceléncia no ambito da habilitagio e capacitagéo destas

pessoas, ao longo do seu ciclo vida.
1.1.2 Visao

A associagio tem como viséo o conceito de "sociedade para tod@s”, na qual todas as
pessoas, ocupam por direito o seu lugar, independentemente das suas incapacidades ou
funcionalidades. A associagio tem, igualmente, como visao constituir-se como uma referéncia
ao nivel do apoio a jovens com criangas com autismo/ outras neurodiversidades e suas
familias, bem como ao nivel da capacitagio dos diversos contextos da sociedade e dos seus

atores como agentes de incluséo, de acordo com o modelo biopsicossocial da deficiéncia.
1.1.3 Valores

A Inovar Autismo assume como valores fundamentais, os principios e o articulado da
Convengao Sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU, ratificada por Portugal ¢ a
“Carta Para Pessoas com Autismo”, aprovada pelo Congresso da AUTISM EUROPE, adotada

pelo Parlamento Europeu sob a forma de Declaragao.

1.2 OBJETIVOS GERAIS RESUMO 2019
1.2.1 Obijetivos gerais

A Associagdo tem como objefivos principais o apoio as pessoas com autismo e outras
neurodiversidades, o apoio a familias e o apoio & inclusdo plena na sociedade
designadamente:

a) Seruma referéncia no ambito da inclusao;

b} Promover a defesa e o exercicio dos direitos dos associad@s e suas familias ou
representantes legais.

¢) Apoiar cada pessoa e cada familia, ao longo da vida, potenciando as capacidades,
competéncias e qualidade de vida;

d) Promover a autodeterminagéo e vida independente;

3(1?
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e} Ser uma referéncia de inovagdo social na procura constante de novas respostas
a<justadas ais fins que prossegue.

Secundariamente, a associagdo propde-se desenvolver os seguintes objetivos:

f) Garantir a todas as criancas, jovens e adultos com autismo / neurodiversidade, séci@s
da associagéio, projetos de vida individualizados (tendo em consideragdo o grau de
funcionalidade de cada um, competéncias e sonhos), sendo a sua agéo desenvolvida
sobretudo em parceria com estruturas ja existentes da comunidade:

g) Informar, capacitar, formar, qualificar e apoiar as familias;

h} Informar, capacitar, formar, qualificar e apoiar as estruturas da comunidade {clubes,
coletividades, autarquias, escolas, empresas, entre outros);

i) Promover servigos e agdes de habilitag&o, capacitagéo e reabilitaggo;

J} Promaver atividades em parceria e abertos a toda a comunidade.
1.2.2  Objetivos gerais ~ resumo do ano 2019

Durante o primeiro ano de atividades da Inovar Autismo (2017) foi desde logo possivel
concretizar um conjunto de projetos que permitiram esbater preconceitos e esteredtipos e
incluir criangas e jovens com autismo em atividades promovidas por diferentes entidades e
contextos regulares da comunidade. Foi ainda possivel comegar a apoiar de forma holistica e
sistematica um conjunto vasto de familias e pessoas com altismo residentes no distrito de
Setuibai. Esta dinamica e persisténcia permitiv um alargamento da intervencéo da associagéo,
nao sé em termos geograficos como também na diversidade de projetos que durante os anos
de 2018 e 2019 se foram operacionalizando.

Merece destague este ano de 2019, o aumento do nimero de parcerias estabelecidas, o
alargamento da implementacéo dos projetos desenvolvidos em diferentes areas geograficas do
distrito de Setdbal, Evora, e o alargamento por via dos Cavis ags distritos de Lisboa, Beja e
Santarém.

Por outro lado destaca-se a continuidade do apoio do INR por via das nossas candidaturas
anuais de projetos inclusivos, bem como do Portugal 2020 e FErasmus +, afravés
respetivamente das candidaturas vencedoras do Cavi Alentejo e Cavi Setubal, e do projeto
vencedor Erasmus +. Este (ltimo destaca-se que a Inovar Autismo coordena a nivel europeu
um projeto de desenvolvimento de um programa de formacdo de mediadores para a Incluséo
de criangas e jovens com autismo, designadc: “Erasmus + Programme 2019 K2. Cooperation
and Innovation for Good Pratices Strategic Partnerships for School Education “Young Mediators
for Inclusion”.

De facto, as comunidades comegaram a consciencializar-se que “a incluséo & possivel”,

Mesmo Nos Casos mais severos.

Em 2019 destacou-se a escolha da Inovar Autismo pelo grupo de fotografos e fotojornalistas
portugueses que congregam a iniciativa ‘Imagem solidaria” para associagao beneficiaria do
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produto da venda das fotos da sua exposicio anual realizada na Fundagao Portuguesa das
Comunicagdes, com o auto patrocinio de Sua Exceléncia o Presidente da Replblica, Marcelo

Rebelo de Sousa.

Por Ultimo, e extremamente importante para o trabalho da inovar autismo, destacamos a nova
parceria com a Fundagéo Costa Azul da Caixa de Crédito Agricola que disponibilizou, por meio
de contrato de comodato, um espago ha cidade de Setdbal em que instalamos a sede do Cavi

Setubal, bem como o Centro de Inovagéo e Desenvolvimento para a inclusdo _ Polo setdbal.

Ainda este ano concretizou-se também a assinatura do contrato de comodato com a Camara
Municipal de Paimela, da sala na Escola de Arraiados, que serd em breve a sede da

associagdo, bem como a candidatura deste espaco 4 resposta social CAARPD.

1.2.3 Estruturas da Inovar
Sede e Centro de Inovagéo e Desenvolvimento para a Inclusao

_Polo Palmela

Rua da Escola, Arraiados, 2955-301 Pinhal Novo

Centro de Inovacao e Desenvolvimento para a Inclusao

_ Pdlo Setubal

Av. D. Manuel I, n° 40 - 2° Pto., 2910-592 Setubal

Centro de Apoio & Vida Independente de Settbal (CAVI Setdbal)
Av. D. Manuel I, n® 40 - 2° Dto., 2910-592 Setubal

Centro de Apoio a Vida Independente de Settibal (CAVI Alentejo)

AP Dr.¢ José Manuel de Castro Ennes Ferreira, n.° 44, RC / Loja C , 7080-185 Vendas Novas

2 OBJECTIVOS ESTRATEGICOS_01

1- OBJETIVO ESTRATEGICO

» Tornar a Inovar Autismo uma referéncia no dmbito da inclusdo das criangas, jovens e adultos

com autismo.

A inclusdo apresenta-se diariamente com um conceito vulgarizado e repetido em diversas
palestras e intervengdes publicas um pouco por todos os stakeholders que intervém neste

campo. Contudo, ndo serd necessario proceder a uma andlise muito exaustiva para se

TR
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percecionar o quanto ainda a sociedade aiual se encontra longe da inclus&o. Uma sociedade
inclusiva ndo se edifica por decreto e néo responsabiliza apenas os atores politicos e publicos,
uma sociedade inclusiva, ou seja, pensada estruturada para todos tera que envolver todos os
atores, incluindo, numa primeira linha, as ONGs na 4rea da deficiéncia e neste caso particular,
do autismo. A Inovar Autismo assume como ancora de trabalho a Convengéo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, da ONU, que preconiza que os projetos de vida das pessoas com
deficiéncia devem ser desenvolvidos nas comunidades de pertenca e n3o em estruturas
especificas e segregadas. Trabalhar a inclus&o também implica trabalhar a autodeterminacgéo e
autorrepresentacéo das Pessoas com autismo, o que se fara, desde o primeiro momento, ainda

no seio da prépria associago.

21 OeJEcTIVO ESPECIFICO 1.1

OBJETIVO ESTRATEGIO 1.1.
» Garantir mecanismos de auto-representacdc/ autodeterminagdo das pessoas com AUTISMO no

desenho, implementagso, monitorizagdo e ava.iagdo das respostas.

Descrigao

| Promog&o de iniciativas e momentos de auscultagdo das opinides, necessidades a
aspiragdes das pessoas com autismo (sécias e n&o sdcias).

'Resultado

| Dentro de cada projeto e assembleias gerais foram realizadas atividades e promovidos
! momentos de auscultagdo da opinido das pessoas com autismo e suas familias. Quer
‘ nos projetos INR, Erasmus, e principalmente nos centros de apoio a vida independente,

I o ponto de partida foi sempre os desejos, projetos e sonhos das pessoas com autismo.
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Continuacao do gradual envolvimento das pessoas com autismo (socias) nas atividades

promovidas pela associagéo.

Resultado

Dada a natureza da Inovar Autismo € dada uma grande importancia no estabelecimento
de uma relagao estreita e de proximidade com todos/as associadosfas, que permita uma
maior participagio e envolvimento neste projeto comum. Nas varias atividades
formativas que a associacdo desencadeou junto das comunidades educativas,
priveligiamos o testemunho dos nossos jovens adultos, associados com autismo, como
forma de transmitirem a sua experiéncia e realidade aos participantes das agbes.

Os nossos associados com autismo foram convidados a participar em varios eventos
organizados pela Associagéo, de forma a darem o seu testemunho. Eventos que
destacamos: Tertdlia “Dialogos de Inclusdo” (Almada), Caminhada Novo Andamento
{Quinta do Anjo}, 2° Seminario Internacional da inovar Autismo (Vendas Novas), Open
Day (Almada e Setubal).

Em novembro de 2019 concretizou-se o objetivo da criagdo do grupo de Jovens pelos
Direitos Humanos (jovens com & sem autismo), com o contacto e posterior convite aocs
- jovens e apresentacéo deste grupo no il Seminario Internacional em Vendas Novas. A

primeira reuniao ficou agendada para fevereiro de 2020.

2.2 OBJECTIVO ESPECIFICO 1.2

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.2.
» Continuacdo da implementagéo da "Rede de parceiros para a inclusdo" (creches, escolas,
empresas, entidades financeiras, clubes desportivos, outras associagBes, autarquias, Seguranca

Social e outros servigos pablicos.

Descrigao

Alargar o nimero de parceiros da Inovar Autismo de natureza juridica publica e privada.

Resultado

Em 2019, alargou-se a nossa rede de parceiros:
- Escola Alberto Valente, Pinhal Novo;

- Clube Nautico de Almada;

A
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- Clube de Futsal de Aimada;
- Clube de Ténis Setubal;
- |EFP de Settbal;
- Associag&o de Pais e Encarregados de Educagéo dos alunos da escola basica
N°3 do Laranjeiro;
- EDUGEP- Setlbal;
- VCamp - Vitéria de Setbal;
- Associag&o de Pais Vale do Rosal- Aimada:

- Clube Desportivo Aguias Unidas do Fanqueiro — Seixal;

- Teatro Elefante - Set(bal;
| - Passos e Compassos - Palmela:
. Cavalari¢a da Quinta- Vendas Novas:;
- Alibaba - Evora;
- Eborakids - Evora;
- 4kids — Vendas Novas;
- Fundagao Montepio;
- Casa do Povo (Corroios);
- Parque Ecologico da Varzea — Quinta do Conde (Sesimbra);
- Cémara Municipal de Vendas Novas:
= Cémara Municipal de Palmela;
- Centro de Formago de Professores dz Escolas do Barreiro e Moita;
- SECIL - Setubal;
- Fundagao Caixa Costa Azul;
- Imagem solidéaria — Lisboa:
- Associagéo Arco — Setubal:
- Centro de Formagéo de Professores Beatriz Serpa Pinto.
As parcerias realizadas obtiveram, de uma maneira geral, resultados muito positivos
para as partes envolvidas, tendo em conta que se realizou 12 novas parcerias face a
2018.

Objetivo 1.2, Atividade / ag&o 02

‘Descrigao

Alargar o nimero de concelhos abrangidos pelas parcerias.

Resultado

Dadas as areas de intervengao da Inovar Autismo abrangerem inicialmente os distritos

de Setubal e Evora, tem sido fator motivante para nods a recepgéo de vérios pedidos de

A
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diversos concelhos destes distritos, para realizaggo de protocolos, bem como
desenvolver junto destas associagbes e comunidades educativas, formagoes e sessbes
de sensibilizagao.

Por outro lado o alargamento da agéo da Inovar, resultado das areas de intervengéo

definidas pelos CAVis alargou os concelhos abrangidos pelas parcerias envolvendo

- neste momento 0s distritos de Beja, Santarém e Lisboa.

2.3 OBJECTIVO ESPECIFICO 1.3

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.3.

» Garantir que as respostas e projetos desenvolvidos pela associagio sdo sobretudo

implementados nas estruturas regulares da comunidade.,

Objetive 1 [Atividads T acao

Descrig&o

Promover atividades nas estruturas regulares da comunidade.

Resultado

Este objetivo é a génese, ndo so das trés candidaturas apresentadas e aprovadas pelo
INR, como também se evidencia enquanto “marca distintiva” da nossa associagao. Neste
ambito, em 2019, para além de outras agdes pontuais, foram levados a efeito trés projetos
estruturantes gue destacamos:

“Eu Fago Parte” — Este projeto teve como objectivo a inclusao de criangas e jovens
com autismo em diferentes actividades, acompanhados por técnicos especializados, de
forma a garantir a sua plena participagéo, dando resposta as necessidades identificadas
pelas familias.

“Férias Inclusivas” - E um projeto que visa responder, de forma inovadora, as
necessidades identificadas por parte dos pais de criangas e jovens com autismo
aquando do periodo de férias letivas. Deste medo, foi possivel a inclusdo de 12
criancas e jovens em atividades desenvolvidas na comunidade, através de
acompanhamento técnico.

“Mediadores para a Inclusdao” — O objetivo principal foi formar uma bolsa de
mediadores, de diferentes areas, que desenvolvam nos seus contextos, a inclusdo e a
promogao de agdes de sensibilizagao para 0s Direitos Humanos e Cidadania das
pessoas com deficiéncia.

10
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wIyz’rojeto apoiado pela Fundagao Montepio — Prémio Faces:

“Eu Fago Parte” - E uma resposta social inovadora que visa a inclusdo plena de
criancas e jovens com autismo em atividades regulares desenvolvidas por estruturas da
comunidade, em igualdade de circunstancias com as restantes criangas. O projeto
desenvolve-se através do seguinte mocelo: Apoio personalizado a crianga/jovem de
acordo com as necessidades, prioridades e condigdo socioecondmica da familia;
Sensibilizagao/formagéo de todos os intervenientes: Alocagéoc de técnicos que garantam
a plena participagéo destas criangas/ovens nos grupos de contexto; Eventuais
adaptacdes de meios e recursos nas atividades: Articulagdo em rede/parceria com as

estruturas da comunidade e com as familias.

No ambito dos Cavis, nomeadamente do Cavi Alentejo, foram desenvolvidas diversas
agdes nas estruturas regulares da comunidade, das quais destacamos:

- Acbes de formagao de assistentes pessoais- desenvolvidas nas instalagdes da Camara
Municipal de Vendas Novas;

- AcBes de divulgagdo diversas desenvolvicas em escolas e colectividades dos concelhos
| abrangidos;

- Reunides com familias e parceiros realizadas em estruturas municipais, juntas de

freguesia e colectividades.

- Atividade de inclusdo dos beneficiarios do CAVI diversas e de acordo com os PIAP,

bibliotecas, coletividades, entre outros espagos.

2.4 OBJECTIVO ESPECIFICO 1.4

OBIJETIVO ESTRATEGICO 1.4.
» Garantir que a maioria das atividades promovidas pela Inovar Autismo ndo se destinam

apenas a pessoas com autismo (excegédo de terapias especificas).

Objetivo 1.4, 7 | Atividade / agzo 01
| |

‘ Descrigao

"Promover atividades para todos.

Resultado

Foram desenvolvidas varias atividades e eventos em gue se suscitou a participagao de

11
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socios/as e ndo socios/as, com e sem deficiéncia, designadamente:
JANEIRO
» Feira da Satide —~ Escola 2,3 de Aranguez - Setubal,

> Participagdo na Ceriménia de distingéo de Projetos Humanitarios, da Associagao
Femmes d'Europe, em Bruxelas.

FEVEREIRO

» Reunido Focus Group IVEA, nas instalagdes da Inovar Autismo, inseirdas no
edificic da Associacao Mutualista do Montepio.

» Ceriménia de entrega oficial dos produtos apoio da "Associag&o Arco” & Inovar
Autismo.

MARGO

> "Margo a Partir’ ~ més da Juventude — Palmela. Atividade em parceria com 0
Grupo 40 da Associagio de Escoteiros de Portugal - Foram levados a efeito
varios jogos lldico-educativos ¢ atividades em grupo, que visaram a reflexao dos
jovens sobre a promogao dos Direitos Humanos, Inclusdo das pessoas com
Deficiéncia e sustentabilidade ambiental;

> Tertulia “Didlogos de Inclusdo” — Aimada que decorreu na escola EB Vale Rosal,

na Charneca da Caparica — Aimada;

e “Abril més de atividades pela Inclusdo e Direitos Humanos" — realizagao de
diversas atividades em escolas (workshops, agbes pedagoégicas, Open Day etc)
nos seguintes agrupamentos:

e Agrupamento de Escolas Sebastido da Gama

s Agrupamento de Escolas Terra de Larus
» Agrupamento de Escolas Sebastiao da Gama

« 2 de Abril de 2019 (Dia Mundial do Autismo), um conjunto diversificado de
atividades promovidas pela Inovar Autismo em parceria com o Agrupamento de
Escolas Sebastiao da Gama e Teatro do Elefante.

« Atividades de direitos humanos realizadas em contexto de turma com os alunos

nas escolas do 1° ciclo do Agrupamento, Escola EB2/3 de Arangués e Escola

12
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MAIO

JUNHO

Secundaria Sebastido da Gama {turmas dos seguintes anos lectivos: 5 & 6 anos,
7 e8)

Atividades na Escola Secundéria Sebastigo da Gama, nomeadamente a
realizag&o do Workshop - “O siléncio em Movimento — Musica com Tod@s" para
todos os alunos do 7° ano, integrado no Open Day de abril. Realizag&o de um
segundo Worskhop de Musicoterapia destinade a professores e outros
profissionais.

Participagdo na Ceriménia de Encerramento das atividades desenvolvidas
durante todo o més de abril, no Auditério da Escola Secundaria Sebastido da
Gama. Esta cariménia foi presidida por Suas Exas, a Senhora Secretaria de
Estado da Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia, Dra. Ana Sofia Antunes e
0 Senhor Secretario de Estado da Educacgéo, Dr. Jodo Costa.

Agrupamento de Escolas Terra de Larus — Seixal

OpenDay na Escola EB2.3 Cruz de Pau, situada na Amora, com o
desenvolvimento de um conjunto de atividades para as trés escolas do
agrupamento, onde se trabalharam tematicas dos Direitos Humanos, Incluséo,
Deficiéncia/ Autismo.

Workshop "Direitos Humanos e Deficiéncia” destinado & comunidade educativa e
publico em geral. Neste evento contou-se com a presenca do nosso vogal da
Direg&o e co-animador, Ricardo Nunes.

Participagéo na 4? edicéo da iniciativa "Uma Imagem Solidaria”, que decorreu na
Fundacdo Portuguesa das Comunicagdes e, para o qual a Inovar Autismo foi
uma das associagtes escolhidas para ser apoiada.

» Ceriménia de entrega oficial do cheque simbdlico no valor de 2.905 euros &

JULHO

Inovar Autismo- Associacgc de cidadania e inclus&o, resultado da 4.2 edigéo de
#UMAIMAGEMSOLIDARIA.

Participagdo no PROJECT LAB_Construgéo de Parcerias, que decorreu em
Swords /Dublin (Irlanda), entre os dias 8 a 22 de Junho de 2019, enquadrado no
programa ERASMUS + Jovem.

> Inauguracio do Centro de Apoio & Vida Independente (CAVI) no Alentejo, em

Vendas Novas. Contou-se com a oresenca de Sua Exceléncia a Senhora -

Secretaria de Fstado da Inclusao das Pessoas com Deficiéncia, Dra. Ana Sofia
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Antunes, do Sr. Presidente da Camara Municipal de Vendas Novas, Luis Piteira
Dias, bem como de ilustres representantes de diversas entidades e
organizagdes publicas e privadas, incluindo ONGPDs e CAV!s congeneres.

SETEMERO
» Caminhada “Novo Andamento” — Quinta do Anjo, Palmela;

> Participagio no Congresso da Autism Europe, em Nice com destaque para ©
projeto "Eu Fago parte” publicado na revista desta associag@o e distribuida por

todos os congressistas;

QUTUBRO

% Inicio da utilizagio do novo espago da Inovar Autismo, cedido pela Fundago
Caixa Agricola;

» Acbes de divulgagdo do CAVI Alentejo, realizadas pelo AP José Rama na
Camara Municipal de Aimeirim e na Camara Municipal de Alpiarga;

% Inicio do projeto “Young Mediators for Inclusion”, financiado pela Agéncia
Naciona! Erasmus +;

NOVEMEBRO

» Participacao em Seminario nacional da Federacéo Portuguesa de Autismo, dia
8 de Novembro;

% 29 Seminario Internacional da Inovar Autismo, Vendas Novas;

$  Assinatura do Contrato do Comodato de Arraiados, em conjunto com a Camara
Municipal de Palmela (8 de novembro de 2019), para cedéncia das instalagbes
da Escoia primaria de Arraiados,

» Participagido do CAVI Alentejo e CAVI Setdbal em Seminario realizado em
Portalegre no dia 20 de Novembro;

» Acdes de divulgagdo do CAVI Alentejo, realizadas pelo AP José Rama na

Escola Secundaria D. Jodo !l e Escola Secundaria Alexandre Herculano.

DEZEMBRO

> Celebrago do 3° aniversario da Inovar Autismo, com a realizagBo de videos
por parte de associados, colaboradores e Direcéo;

» Participacio do CAVI Alentejo em Seminario realizado em Evora no dia 11 de
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i Dezembro:

» Agéo de divulgacao do CAVI Alentejo, realizada pelo AP José Rama na Escola
! Secundaria Sa da Bandeira.

‘ DURANTE TODO O ANO

.‘ Ao longo do ano, para além das atividades discriminadas, contou-se com a realizagéo
‘ continua dos seguintes projetos:

i » Projeto "Musica com Tod@s";
| > Projeto “Férias Inclusivas”

| > Projeto “Eu Fago Parte”;

| Objetivo 1.5. | Atividade / agao 01

Descrigdo

Desenvolver agdes de formag&o no ambito da Incluséo, direitos humanos e autismo

Resultado

Ao longo do ano de 2019, e dando continuidade ao ja iniciado no ano anterior, foram
I realizadas varias sesses formativas para a comunidade escolar (professores,

educadores e assistentes operacionais) e aos técnicos que acompanharam os

| beneficiarios nas atividades realizadas.

2.5 OBJECTIVO ESPECIFICO 1.5

OBIJETIVO ESTRATEGICO 1.5.

» Formar a comunidade no &mbito dos direitos humanos e inclus3o.

Objetivo 1.5, | Atividade / agao 02

‘Descrigao

‘A"I'argarmento de uma bolsa de formadores.

Resultado

Atualmente a Inovar Autismo possui uma bolsa de formadores em diversas areas
(sociologia, jurista, psicologia, educagéo especial e psicomotricidade) e, a semelhanca do
ano 2018 alargamos a nossa bolsa de formadores.

Em virtude da especificidade da formag&o no ambito dos Cavi's, nomeadamente na

| formag&o de assistentes pessoais, os nossos formadores estéo certificados na area da
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ormagao em Vida Independente realizada pelo INR. ,

Constituir parcerias com entidades externas.

Resultado

No ambito das agoes de formagado e divulgagao, nomeadamente ao nivel da vida

independente, alargamos as parcerias com as escolas de formagéo de professores, bem

como com entidades como escolas, juntas de freguesia, entre oufras.

ainovar.asua nclusdo -+ -

A maioria das IPSS e ONGs no ambito do autismo realizam atividades & projetos especificos
para os seus.utentes. Fazem-no acreditando que as pesscas com autismo, dadas as suas
caracteristicas, merecem € necessitam um tratamento individualizado, especializado e
terapéutico em contextos controlados. Estas praticas, de uma maneira geral, nac tém
possibilitado as pessoas com autismo, nomeadamente as que tém um nivel mais severo,
usufruir do contacto com as pessoas sem autismo (exce¢&o dos terapeutas e familiares) & das

estruturas regulares da comunidade, excetuando quando o fazem em conjunto com os outros

utentes.

A Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, das NagGes Unidas, preconiza
exatamente o contrario, preconiza que os varios contextos se encontrem adaptados para incluir
todas as pessoas, independentemente do grau de funcionalidade ou de incapacidade de cada

um. A sociedade ficara mais rica quanto mais diversa e plural se conseguir constituir.

A Inovar Autismo assume nos seus genes constitutivos esta marca indelével de, nos projetos
que desenha, procurar incluir as pessoas com autismo nas estruturas ja existentes, nao
cedendo a tentacdo facil de conceber projetos a parte € destinados apenas aos seus utentes.

Este caminho € para nos trabalhar a inclusao.

Trabalhar a inclusdo & fazer rede e parceria, é trabalhar na e com a comunidade, & ser
facilitador e fazer mediagio para a incluséo das pessoas com autismo nas estruiuras regulares

da comunidade. Trabalhar a inclusdo implica também abrir as portas da associagdo a

16



Relatdrio de Atividades | INOVAR AUTISMO | 2019

sociedade, apostar em respostas, atividades e eventos para pessoas com e sem deficiéncia, ou

seja, para todas as pessoas.

2.6 OBJECTIVO ESPECIFICO 2.1

OBJETIVO ESTRATEGICO 2.1.

» Desenvolver projetos e atividades inclusivas

Objetivo 2.1, | Atividade / agéo 01

' Descrigéo b %

Lo it i e i %
" Continuagao do projeto “Mais Comunidade/ Eu Faco Parte”

[”Resultado
[

['"ﬁb “ambito aawﬁfajeto “Eu Fago Parte’, desenvolveram-se varias atividades durante as
 férias da Pascoa e Verdo em parceria com entidades externas da comunidade. Nestas
! atividades regulares foi possivel incluir CoOm sucesso criangas e jovens com autismo,
| designadamente:

- Teatro Elefante;

| - VCamp;

| - Ebora Kids:

- Clube Nautico de Almada;

- 4kids;

| - Alibaba Kids;

- - Associagéo de Pais Vale do Rosal:
| Casa do Povo de Corroios;

- Clube de Ténis Almada;

| -EDUGEP;

I - entre outros.

| A realizagéo deste projeto implicou em conjunto prévio de reunides de articulagdo com
as referidas entidades. A Inovar Autismo alocou sempre técnicos que acompanharam os

jovens e cujo desempenho foi essencial para o sucesso observado.

CA——
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Descri¢ao

Projeto de incluséo pela musica, em parceria com entidade externa.

Resultado

Em 2018 iniciou-se o projeto “Musica Com Tod@s’, que se manteve ao longo detodo o
ano de 2019,

Respeitando a abordagem inclusiva da Inovar Autismo, este projeto de aprendizagem €

desenvolvimento musical destina-se a criangas, jovens e adultos com e sem deficiéncia.

A Musicoterapia, dinamizada pelo professor Pedro Condinho {especializado em ensino
| da musica a pessoas com autismo} e a Formagao musical e instrumento (piano, érgéo e
viola dedilhada) dinamizada pelo professor Ricardo Rosa. No que concerne ao
financiamento do mesmo, a Associagéo Femmes d'Europe foi fundamental pela sua
ajuda no financiamento concedido para a aquisigao de instrumentos musicais no Ambito
do Projeto “Musica com Tod@s".

Em 2019 a equipa do projeto "Musica Com Tod@s’, dinamizou no ambito dos Open Day

diversos workshops com jovens e professores.

Descrigo

Projeto no ambito do apoio a inclusdo e promogao do sicesso escolar (incluindo ensino

superior) das criangas e jovens com autismo.

Resultado

No ambito dos CAVIls, nomeadamente no Cavi Alentejo, a maioria dos beneficiarios séo
jovens com autismo que frequentam ainda o Ensino regular e alguns no ensino superior.
Assim no ambito das atividades dos CAVls estamos a desenvolver projetos de apoio @
promog&o do Sucesso escolar, nomeadamente apoiando alguns jovens que tinham
desistido do ensino, nomeadamente © superior, ou que estavam em casa apds a
finalizagéo do ensino regular.

18



Relatdrio de Atividades | INOVAR AUTISMO | 2019

Objetivo 2.1.  Atividade / acdo 04
|

| Descrigio

!Wﬁesultad'o

Apresentagao de candidatura a acordo de cooperagéo para resposta social inclusiva.

i PROOCOP — respostas sociais inovadoras
!

| Em Novembro, procedemos novamente & candidatura de projetos no ambito das
]respostas sociais inovadoras. A data tinhamos realizado nos anos anteriores iguais
| candidaturas, ndo tendo obtido resposta, pelo que este ano, realizamos duas novas
‘ candidaturas:

' Centro de Capacitagio para a Inclusio *CClI): visa o empowerment das pessoas com
| autismo, suas familias e a capacitagéo dos diversos contextos da comunidade, através
‘ de uma metodologia inovadora, integrada, holistica e potenciadora da inclusdo plena e
| da qualidade de vida. Esta resposta social consiste num servico especializado que
‘ funciona nas modalidades de ‘Diagnéstco de Qualidade de vida Familiar” e de
| “Intervenc&o para a Inclusgo” (inclui-se o acompanhamento e a monitorizagdo/avaliagio),
‘ ao longo do ciclo de vida da pessoa com autismo e da sua familia e de acordo com as

| necessidades e aspiragbes identificadas em cada momento.

| Servigo de Apoio ao Cuidador Informal (SACI): visa responder de forma inovadora e
\ desafiante, a um problema social até aqui sem resposta (através das respostas sociais
I tipicas ou atipicas), e que consiste num apoio (de curta ou média duragdo) ao cuidador
J informal substituindo-o, nas suas atribuicdes e tarefas em relagéo a seu cuidando. Este
| apoio de substituigéo do cuidador informal pode ser operacionalizado ao nivel do meio |
I familiar e/ou na comunidade. O objetivc passa por garantir que a pessoa com

" autismo/neurodiversidade nzo interrompe a frequéncia das atividades que normalmente
| usufrui na comunidade por indisponibilidade do cuidador em apoia-la nesse ambito
\ (transporte para a escola, desporto, terapias, lazer, etc). A resposta social inovadora
| “SACI" apoia-se uma metodologia inovadora. potenciadora da saude fisica e psicolégica,
\ do “respiro”, descanso, autodeterminacéo e conciliag&o entre a vida familiar e atividade

| profissional do cuidador informal.

I_

Fii:;jé‘t'i% o - Atividade / acdo 05

| Descricao

.

| Projeto de apoio ao emprego das pessoas com deficiéncia/autismo
|

| Resultado
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No ambito dos CAVis, bem como do projeto Eu Fago parte desenvolvemos diversas
acbes e apoio a jovens que procuram alargar a sua qualificagéo e incluséo no mercado
de trabalho.

Ainda em parceria com a Federagao Portuguesa de autismo, participamos no projeto
IVEA que visa a inclusdo social de pessoas com Autismo (entre os 16 e os 30 anos de
- idade), através do emprego. O objetivo deste projeto passa por aumentar as
oportunidades de emprego das pessoas com Autismo; promover o desenvolvimento de
competéncias transversais, introduzindo-as na formagéo e testando-as em contexto real;
aumentar a consciencializagdo nas pessoas com autismo e suas familias, profissionais e
populaggo em geral, no que diz respeito & incluséo de pessoas com Autismo no mercado
de trabaiho.

2.7 OsJecTivo ESPECIFICO 03

cada familid, @0 longo da vida,

Ipd.é_dé.d_g'__:i vida. asfamillas e

O apoio as pessoas com deficidncia e suas familias constitui-se a misséo central da Inovar
Autismo. Sabendo que cada pessoa com autismo & Unica, tem funcionalidades distintas &
distintivas e, caracteristicas idiossincréticas muito proprias, torna-se essencial apoiar de forma
também diferenciada e individualizada cada caso concreto, de acordo com as suas
necessidades.

O aconselhamento e apoio na fase pos diagnostico, a disponibilizagao de informagéo validada
e util aos pais, torna-se essencial para uma melhor compreenséo da problematica e para um
estreitar da relagdo com o seu filho/a. Apds esta etapa, a continuagdo das sessbes de
atendimento e acompanhamento das familias (coaching parental), que poderao incluir um
apoio na articulagéo com a intervengéo precoce, creche, pré escola e escola poderdo constituir

uma ferramenta fundamental de suporte as necessidades das familias e criangas.

Por (ltimo, a Inovar Autismo dever-se-a ainda constituir como um recurso de gualidade na
disponibilizagdo de terapias de habilitagio e capacitaggo para as pessoas com
deficiéncia/autismo. Sabendo que o Estado, de uma maneira geral, ndo disponibiliza estas
terapias nos centros de saude, hospitais, ou mesmo nos centros de desenvolvimento e que ©
recurso ao setor privado, torna-se muito dispendioso ou mesmo insustentavel, principalmente
para as familias de rendimentos menos elevados, a Inovar Autismo tera de responder nesse
campo.

20

&



Relatorio de Atividades | INOVAR AUTISMO | 2019

OBJETIVO ESTRATEGICO 3.1.
» Garantir as pessoas com deficiéncia/ autismo e 3s suas familias as respostas adequadas as

suas necessidades, em cada momento da vida.

Objetivo 3.1, ' Atividade / agao 01 :
|

1' Descricio

| Continuagéo do Projeto “Capacitar para a Inclusag
"Resultado '

.‘ No ambito do Projeto “Capacitar para a Inclusao”, foram realizados varios planos de |
| apoio individualizados, de acordo com &s necessidades e expectativas previamente ‘
! referidas pelas familias e pela pessoa com autismo. Este trabalho foi desenvolvido em |
| varios concelhos do distrito de Setlbal e concelho de Vendas Novas, numa perspetiva
i de apoio descentralizado e de proximidade. Esta capacitacéo foi inserida nos projetos

‘ em curso e tambem nos CAVIs, tendo sido utilizada a metodologia desenvolvida.

Objetivo 3.1,  Atividade / agao 02

Descricao

Apresentagdo de candidatura para acordo de cooperagéo para apoio e habilitagao das

/

| pessoas com autismo. I

{ Resultado

" Candidatura a acordo de cooperacdo para Resposta Social _— CAARPD: centro de

I atendimento.

i Esta candidatura inicialmente realizada para o espago cedido pela Aséociagéo
[Mutualista Montepio, foi objeto de analise e parecer pela Seguranga Social que
| apresentou diversos itens no que se referiu ao espago fisico. Neste momento e tendo
\ em considerag&o os novos espagos da Inovar autismo, a candidatura a CAARPD foi

] apresentada como base no espaco da Escola de Arraiados.

2.8 OBJECTIVO ESPECIFICO - 04

4. OBJETIVO ESTRATEGICO
» Informar, formar, capacitar, qualificar e apoiar as familias das pessoas com deficiéncia/

autismo.
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D apoio da Inovar Autismo n&o se deve esgotai' no servigo de atendimento e aconselhamento.
ste servigo devera ser desenvolvido em contexto de vida diario, tendo por base um
Ltendimento/apoio de proximidade pelo desenvolvimento de procedimentos de suporte que
Lejam uma marca de inovagao e qualidade do acompanhamento prestado pela Inovar Autismo.

Durante o ano de 2018 esta sera uma area de investimento, contemplando igualmente a

omponente formativa e capacitativa.

A concegao de guiGes/folhetos de apoio a distribuir por hospitais, centro de salde, escolas, etc,

onstitui-se igualmente numa aposta da Inovar Autismo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.1.
» Melhorar a informagao das familias, quer sobre o autismo (incluindo metodologias de

intervengao), quer sobre 0s seus direitos, legislag&o em vigor e outros assuntos relevantes

Descrigao

implementar a resposta "Ciclos de formagéo de pais”.

Resultado

No decorrer do ano de 2019 foram desenvolvidas diversas atividades formativas que
incluiram pais de criangas e jovens com autismo, designadamente:
» Open-Day de Almada;
Open-Day de Setlbal;
Tertilia “Didlogos da Inclus&o” em Almada;

29 Semindrio Internacional da Inovar Autismo.

v V ¥V V

Workshops vida independente e MAVI realizados em escolas e outros

parceiros no ambito das atividades do cavi Alentejo.

Estes encontros foram pautados pela proximidade dos técnicos com os pais, permitindo-
Ihes expor as suas necessidades e questdes face ao presente e futuro dos seus fithos.
De igual forma, enquanto associag&o, foram enriquecedoras as informagdes recebidas,
sendo que serao utilizadas para adequar os projetos em andamento, bem como delinear

novos planos e intervengdes.

Descrigédo

Conceber guides/folhetos simples de apoio as familias.

Resultado
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| No &mbito dos projetos desenvolvidos pela Inovar Autismo, com financiamento do INR, /

| Estes folhetos permitiram dar a conhecer as familias de criangas e jovens com autismo, o ’

foram elaborados folhetos informativos, sucintos e objetivos, sobre cada um dos projetos.

[ objetivo de cada projeto e o apoio prestads pela nossa associacdo, em cada um deles.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.2.
» Apoiar as familias das pessoas com autismo

Objetivo42 [ Atividade/agio 01

Descrigao

' Resultado

|
I}W(faht‘iwﬁﬂérwaprojeto “Familias inclusivas’. /

Jmé‘éfémﬁfdj:éfg'émé'msuﬁémi'-ﬁé"rgagluagi"é foram conwvertidos e constituiram uma base impbrtanté
‘ para o desenvolvimento da nova resposta social inovadora candidatada este ano no
. ambito do PROCOOP 2019, e que designamos como Centro de Capacitagao para a l

I! Incluséo (CClI) e Servigo de Apoio ao Cuidador Informal (SACI)

2.9 oOBJecTIVO ESPECIFICO - 05

5. OBJETIVO ESTRATEGICO
» Formar, Sensibilizar, Divulgar e Informar a comunidade em geral sobre o autismo,

Inclusdo e o trabalho da Inovar Autismo.

A consciencializagéo da sociedade em geral para a incluséo e promogéo dos direitos humanos
das pessoas com autismo & claramente um objetivo central da Inovar Autismo.

A produgdo e disseminagdo de conhecimento cientifico neste ambito também constitui uma
Preocupagdo muito presente da Inovar Autismo. Dar a conhecer e discutir as boas praticas de
intervengéo, seja a nivel terapéutico, seja ro que concerne gz respostas inclusivas, ou de
implementacdo de politicas publicas, representa outro pilar de atuagdo. Promover
conhecimento, troca de experiéncias e sinergias, trabalhando com professores, técnicos, terapeutas,
familias e outros agentes da comunidade, constitui um vetor de grande relevancia para a missao da

associagso.

OBJETIVO ESTRATEGICO 5.1.

» Realizagdo de semindrios, workshops, encontros tematicos e tertilias.
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Descrigao

Seminario anual da Inovar Autismo

esultado

o dia 30 de Novembro decorreu em Vendas Novas o 2.° Seminario Internacional da

inovar Autismo, com a presenga de Orjo Pattiniemi - Ex-Diretor do Autism Film Festival

e um painel de cradores de exceléncia. Este seminario foi certificado pelo Centro de

Formagéo de Professores Beatriz Serpa Pinto. O sucesso deste foi significativo, n&o s

pela quantidade de inscrigbes realizadas como também pela diversidade de pessoas

que assistiram: pais, comunidade educativa em geral, técnicos e investigadores.

Descrigao

Agbes de formagac aos varios atores dos contextos, a desenvolver no ambito dos

Projetos “Eu Fago Parte e Mediadores para a Incluséo”

Resultado

Ao longe do ano de 2019 a Inovar Autismo foi muito solicitada pela parte da
comunidade escolar e pelos proprios parceiros, para desenvolver formagoes
certificadas, formacbes de caracter geral, bem como sensibilizagbes face & nossa area
| de jurisdiggo.

Foram desenvolvidas diversas agbes de formagso no ambito dos projetos INR 2019 e

dos CAVI's, de acordo com 0s programas definidos.

Iniciamos também em 2019 o desenvolvimento do Plano de Formacgéo da Inovar
Autismo, a ser apresentando em 2020, e que incluira a formagao dos técnicos € equipas
da inovar, bem como dos parceiros familias e jovens com autismo. Com este novo
plano pretende-se estruturar & dar forma a esta area da formag#o, tao cara & inovar

autismo e dentro da nossa viséo de capacitacéo da comunidade para a incluséo.

Acgoes de formagao desenvolvidas em 2019:
» AgHo de formagao "Assistentes pessoais - Cavi alentejo’ — 15 de Juiho a 24
de Julho e 16 de Dezembro 2019 a 7 de Janeiro de 2020;

e Ag#o de formagao “Inclusac, Direitos Humanos e Autismo" para técnicos da

associagdo que acompanharam em contexto os beneficiarios dos seguintes
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projetos: “Eu Fago Parte” e “Férias Inclusivas”;
* Accbes de formagao no ambito do projeto Mediadores para a incluso.

* Agéo de formacao de assistentes operacionais das escolas Moita e Barreiro
— 18 a 20 de Dezembro 2019

|

I

pbjetivo 5.1. Atividade / agao 03 e

= !

"Descrigay. R G sl

0 Wéfks"h’&?ﬁié’“é’“éH&éﬁi?é”é"“t‘é‘ﬁi%ﬁ“ééé""'Gﬂﬁt‘b" de professores, alunos, profissionais de saude,
‘ etc)

{mResultado

| No ambito das diversas agses nomeadamente dos Open Day em escolas, em como na

; atividades do CAVi's desenvolvemos diversos workshops:

|

| » Workshop “Direitos Humanos e Deficiéncia” destinado a comunidade

| educativa e publico em geral. Neste evento contou-se com a presenca do

nosso vogal da Direg&o e co-an mador, Ricardo Nunes.

I »  Workshops com criangas — “O siléncio em Movimento — Musica com Tod@s”

| (foi integrado no Open Day de Abril na Escola Sebatiso da Gama)

> Acdo de formagéo “Inclusdo, Direitos Humanos e Autismo” para a
comunidade educativa e pais (escola Anténio Gedeso — Almada);

l > Realizagcdo de trés acdes de fornagio no Agrupamento do Escolas Terra de

| Larus — Seixal.

IEB}ZHGJETT.'W"TKiiﬁ&”&&éﬁ“éé%&fd? e

|

Descr"igﬁb

|

| "Tertlias Inclusivas"

|
|

| Resultado
|

| inclusiva com o tema "Dialogos da Inclusdo”, com a participagéo do Socidlogo José
| Miguel Nogueira, Filomena Pereira, Paula Pina e de Vitor Maia, como moderador.
| Contou-se, ainda, com a participacao de jovens com autismo como o caso de Ricardo

| Nunes, membro da Direg&o da Inovar Autisme.

\‘ E objetivo destes eventos promover o conhecimento, o debate e partilha de ideias sobre
| tematicas socialmente relevantes no ambito dos direitos humanos, inclusao, cidadania e
| outras questbes sociais. Pretendendo reécrear o ambiente de “Tertulia”, tao enraizado na

' Em Abril de 2019, promovida pela inovar Autismo em Almada realizou-se a Tertiia |
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cultura portuguesa do séc. XX @ XX, enquanto vetor de participag@o civica e

desenvolvimento social, as nossas tertdlias tém igualmente este carater descontraido e

informal, “a volta de uma mesa’, degustando produtos regionais.

A inovar Autismo congratula-se com © enorme sucesso deste evento, que mobilizou
inimeros sdcios e socias, a populagéo de Almada, as autarquias locais, hem comao um

conjunto significativo de representantes da comunidade escolar.

Para além da excelenie exposi¢&o dos oradores, o espirito de tertulia foi plenamente

vivido através de um conjunto significativo de intervengbes dos participantes neste
evento. J

OBJETIVO ESTRATEGICO 5.2

» Garantir mecanismos de divulgacao do trabalho da associacéo e de sensibilizacéo para a

incluséo

Descrigéo

Manter o site e 0 Facebook institucionais atualizados.

Resultado

Ao longo do ano de 2019 procurou manter-se as redes sociais bem como o site
institucional atualizados, de forma a transmitir informagao pertinente para todos aqueles
gue nos acompanham e, dar a conhecer o trabalho desenvolvido pelas estruturas da
inovar Autismo. Assim, temos trabalhado para garantir que a divuigagdo do nosso

trabalho chega ao maior nimerc de pessoas.

Nao s6 pretendemos divulgar como, também, sensibilizar toda a comunidade para as

guestdes da deficiéncia, nomeadamente do Autismo.

Descrigcao

Criagéo de Newsletter

Resultado

A criagao da Newsletter da Inovar Autismo foi um objetivo que ficou por concretizar em

2019, porém vai ser desenvolvida e concretizada durante o ano de 2020.
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2.10 OsJECTIVO ESPECIFICO- 06
6. OBJETIVO ESTRATEGICO

» Reforco da capacidade intervencdo da Inovar Autismo, da sua visibilidade externa e

qualificacdo dos Recursos Humanos.

A capacidade e 3 qualidade da intervencdo da Inovar Autismo passara obviamente pela
obtengdo de financiamentos para a implementacdo dos seus projetos inovadores.
Independentemente de uma aposta clara no principio do autofinanciamento e na
autossustentabilidade da associagéo, a celeoracdo de acordos de cooperagao com a Seguranga
Social, bem como a possibilidade de obter fundos através de candidaturas a outras fontes de
financiamento sera fundamental para a obtengéo dos resultados ambicionados. A qualidade da
divulgagao do trabalho da associagéo tornar-se-a uma peca fundamental na obteng&o de apoios

€ parcerias.

Por outro lado, ao trabalho em rede que se identificou nos objetivos estratégicos n° 1 e n® 2 n3o
se deve restringir a relacdo com entidades externas. Importa, internamente trabalhar o espirito
de equipa, incentivando igualmente a criago de equipas de projeto e, sempre que possivel
reforcar a coesio interna ao nivel de colaboradores e associados. Um forte envolvimento e
participacdo dos associados na vida da associacdo, mesmo dos que n&o integram os orgéos

sociais, constituem outra das marcas de atuagéo da Inovar Autismo.

OBIJETIVO ESTRATEGICO -6.1.

» Desenvolvimento de medidas/ag¢des de coesdo interna.

JES"B}éﬁi}B“é."i';'"""”"”"”‘""“""’”";’"’Kt"ividade / agéo 01 (
Descrigao i
e 3
i‘ Festejar o aniversario da associacéo através de um evento em comunidade 1

|
| Realizagéo de videos, por parte de sécios, colaboradores e amigos da associagao, para J
| celebrar o aniversario da Inovar Autismo.

L |

[Resdlade T e i

e s R e e e et

Objetivo 6.1. | Atividade / acéo 02
I l

' Descrigdo

- Atividade de Natal de sécios e amigos

i'ﬂﬁé;tfltado
[

Feamemalisssiniis i sl SR i CHEEES B R R R A
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o foi possivel a realizagao de uma atividade de Natal

que juntasse colaboradores,
ecao0 e SOCios.

7
|

psCricao

o alizar eventos de convivio em formato a considerar com especial enfoque na natureza e

b educagdo ambiental. ‘
i
esultado Jl

ealizagao da Caminhada "Novo Andamento”, Quinta do Anjo, Paimela. A Associag@o em

arceria com Junta de Freguesia de Quinta do Anjo, promoveram este evento. Contou-se,
inda, com a ajuda de diversos parceiros nomeadamente, a GNR de Palmeia, o Botafogo
utebol Clube de Cabanas, Arrabida Bikes Team, Associagao Inspira Atitude, Paimela
Desporto, Camara Municipal de Palmela e Bombeiros Voluntarios de Palmeia. Esta
niciativa teve como objetivo a promogado de uma pratica desportiva salutar e criar

ondiges para gue a mesma tenha um cariz inclusivo.
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3 CENTRO DE APOIO A VIDA INDEPENDENTE CAVIS

Os Centros de Apoio & Vida Independente designado como CAVI Alentejo e CAVI Setdbal da
inovar Autismo, reconhecidos como CAVI pelo INR, I.P, organiza-se como nicleos
auténomos sem personalidade juridica, no seio da Inovar Autismo — Associagio de
Cidadania e Inclusdo, de acordo com o estabelecido pelo Decreto-Lei n° 129/2017, de 9 de

outubro.

Tendo em conta o ambito de atuacéo da associacio, e de acordo com o previsto em sede de
candidatura, os CAVI's da Inovar Autismo visam prestar apoio preferencialmente a pessoas
com autismo ou outras neurodiversidades.

3.1 Missio, Visdo e Valores dos CAVI's

Os CAVI's da inovar Autismo tém como missdo promover e potenciar a vida independente, a
qualidade de vida, autodeterminagsio e empowerment, particularmente das pessoas com
autismo, deficiéncia intelectual e outras neurodiversidades, mediante a disponibilizaggo de um
assistente pessoal e apoio e superviso por parte de uma equipa técnica. Deste modo,
objetiva-se a assisténcia pessoal como uma ferramenta privilegiada de autodeterminacéo,
participagéo e inclusao.

Os CAVI's t8m ainda como misséo o trabalho em parceria com estruturas da comunidade
(empresas, instituicdes e autarquias) no sentido de promover a incluséo dos seus destinatarios
nos contextos regulares e de proximidade da sus comunidade, de acordo com os seus
desejos, sonhos e aspiragdes.

Os CAVI's da inovar Autismo tém como visdo o conceito de uma sociedade para todos, na
qual todas as pessoas tém lugar, independentemente das suas capacidades oy
funcionalidades. Desta forma, um dos objetivos dos CAVI's sera, em simultaneo com 0 apoic e
capacitagéo dos seus destinatarios, a adaptacéo e capacitagao dos agentes e dos contextos
regulares da comunidade para a inclusio de todas as pessocas com deficiéncia oy
incapacidade, nomeadamente autismo e outras neurodiversidades, independentemente do
grau de severidade.

Os CAVI's da Inovar Autismo tém como vaiores fundamentais os brincipios da “Convencéo
Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia” da Organizagao das Nagdes Unidas, incluindo
0 seu protocolo adicional, ratificados por Portugal, e a "Carta para as pessoas com Autismo’,
aprovada pelo congresso da “Autism Europe” e adotada pelo Pariamento Europeu sobre g
forma de declaragso.
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3 2 Objectivos Estratégicos dos Cavi's
Fo am definidos como objetivos Estratégicos
Sao definidos como objetivos estratégicos dos CAVI's da Inovar Autismo:

a. Promover e potenciar a vida independente e a autonomia pessoal dos seus
destinatarios, seja em questdes de apoio ao nivel da higiene, alimentac3o, da organizagao
doméstica, em contexto laboral, ensino, lazer, atividades desportivas ou culturais,

desiocagdes, comunicacdes, entre outros.

b. Promover a efetivagéo da autodeterminagao, autorrepresentagio e direitos humanos
das pessoas com deficiéncia ou incapacidade, particularmente pessoas com autismo e

outras neurodiversidades;
¢.  Promover o empowerment e participagéo social dos seus destinatérios;
d. Promover a qualidade de vida dos destinatarios e respetivas familias;

e. Capacitar e habilitar os contextos da comunidade para a inclusao plena das pessoas
com deficiéncia  ou incapacidade, particularmente  com autismo e outras
neurodiversidades.

'3 Os objetivos estratégicos definidos consubstanciam-se nos seguintes objetivos

bspecificos:

a. Capacitar e habilitar 0s destinatarios e os diversos contextos da comunidade, atraves
de uma metodologia inovadora, integrada, holistica e potenciadora da inclus&o plena e da

qualidade de vida;

b. Promover o empowerment e autodeterminag@o, prevenindo, refardando ou mesmo

evitando a institucionalizaggo e, em algumas situagdes, apoiando a desinstitucionalizacio;

c. Apoiar os destinatarios, tornando-os mais autonomos e capazes de se integrarem na

sociedade de farma plena e exercerem assim os seus direitos como as demais;

d. Sensibilizar, informar, capacitar e formar os varios tipos de agentes que integram 0s
contextos da comunidade por forma a promover & garantir o principio da universalidade do
acesso na oferta dos servigos, do direito ao emprego, ao desporto, cultura & lazer, com
apoios especificos;

e. Crar uma rede de instituicbes parceiras (publicas e privadas) na comunidade e
implementar um plano de capacitagéo dos contextos, incluindo os atores das entidades
parceiras, Nos processos de incluséo;
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f. Acompanhar os destinatarios ¢ as suas familias, na perspetiva da premogéo integral
da sua qualidade de vida, ao longo do seu ciclo de vida, sempre que possivel com recurso
& aplicagéio de um modelo cientifico de afericiio da qualidade de vida quer dos
destinatarios quer das familias destes;

g.  Promover & instituir a figura do Assistente Pessoal como Mediador para a incluséo,
com a miss&o de articular, interceder e acompanhar todo o processo de incluso;

h. Implementar um plano de formagée continua para a equipa técnica e assistentes
pessoais por forma a garantir a qualidade e adequacao da sug acio;

. Desenhar e operacionalizar uUma metodologia de monitorizacédo e avaliagdo continua
do projeto. O modelo adotado sera baseado num dispositivo de monitorizagéo e avaliagso
estrategica que cruza as funcdes de acompanhamento do progresso da implementacao
com as atividades de avaliaggo (destinatarios, assistentes pessoais e autoavaliagio). Esta
componente assume uma fungéo estratégica fundamental no alcance dos resultados e na
aprendizagem sobre os elementos de meihoria das intervengées junto dos destinatarios;

i-  Promover a articulagéo entre 0 CAVl e a3 estrutura da Inovar Autismo na persecucio
dos objetivos dos destinatarios, nomeadamente através da integragdo em projetos em
Curso na associagéo, tendo em vista a autodeterminaggo, capacitagdo e empowerment
dos destinatarios e da comunidade;

k.  Implementar uma estratégia de divulgaciao e sensibilizagdo sobre a vida
independente.

3.3 Servigos e Atividades

1. Os CAVI's materializam os objetivos definidos no seu regulamento, bem como o
cumprimento no DL129/2017 de 09 de Outubro, em duas trés areas de trabalho ¢ intervencso:
a disponibilizagso do servigo de assisténcia pessoal, a gestao do processo de candidatura no
ambito do programa operacional 2020, a divulgagiio do modelo de vida independente na
comunidade.

2, No &mbito do servico de assisténcia pessoal, de acordo com o definido nos artigos
14, 15, 16 e 21 do DL 129/2017, os Cavi's asseguram todas as agdes inerentes §
concretizagéo deste servigo:

i) O Recrutamento, formacéo e disponibilizacdo da bolsa de assistentes pessoais;
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i) O atendimento & acompanhamento das pessoas com deficiéncia candidatas e suas

familias;

i) O acompanhamento da elaboragdo & da implementagéo do plano individual de
assisténcia pessoal, assegurando € mediaggo do servico prestado pelos assistenies

pessoais bem como a avaliagéo da qualidade do mesmo.

iv) A Promogao de reunides interpares com aos VArios grupos envolvidos no projeto
piloto no sentido de através da troca de experiéncias permitir uma monitorizagao, avaliagdo
e concretizagao das acgbes previstas em PIAP bem como os objectivos de empowerment,
autodeterminacdo e autonomia. Assim a equipa do cavi promovera reunides interpares
entre as pessoas destinarias do apoio, bem como reunides com os assistentes pessoais

efou ou com parceiros da comunidade.

v) A realizagdo de reunides, workshops, agdes de formag@o nas comunidades de
pertenga dos beneficiarios do CAVI e em parceria com as entidades locais publicas e
privadas, no sentido de promover os principios da vida independente e desta forma
contribuir para a transformagéo da sociedade, de acordo com o modelo social da
deficiéncia.

vi}  Os CAVI's asseguram, a formagdo e disponibilizagéo de Assistentes Pessoais,
imprescindiveis & prestagao do apoio e no ambito da assisténcia pessoal e de acordo com
os objetivos de cada destinatario, o apoio nos seguintes dominios:

a.  Atividades de apoio no &mbito da higiene, alimentagao, manutencao da saude e de

cuidados pessoais;

b. Atividades de apoio em assisténcia domeéstica,

c. Atividades de apoio em deslocacdes;

d. Atividades de mediagdo da comunicag&o;

e. Atividades de apoio em contexto laboral;

i Atividades de apoio a frequéncia de formacao profissional;

g. Atividades de apoio a frequéncia de ensino superior e de investigagao;
h. Afividades de apoio em cultura, lazer e desporto;

i Afividades de apoio na procura ativa de emprego;

j.  Afividades de apoio & criagao e desenvolvimento de redes sociais de apoio;

kK Atividades de apoio & participagéo e cidadania;
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. Atividades de apoio a tomada de decis&o, incluindo a recolha e interpretagéo de
informacao necessaria 3 mesma1;

3. No ambito do servigo de gestdo do processo de candidatura no ambito do programa
operacional 2020, de acordo com 0 definido nos artigos 20,21, 22 & 23 do DL 129/2017, os
CAVI's asseguram todas as aches inerentes a concretizacéo deste servigo:

iy A concretizacdo de todas as agdes referentes & gestao do cavi, quer em termos de
equipamentos, fornecedores, recursos Fumanos e tesouraria, de acordo com a legislacéo
laboral em vigor, nomeadamente as inerentes ao ambito da candidatura ao Fundos
Europeus Estruturais e de Investimento conforme artigo 22° do DL129/201 7, bem como
de acordo com o codigo de contratacsio pliblica.

ify A concretizagso de todas as acles inerentes 4 recolha e sistematizacdo de dados
para efeitos de avaliagdo e monitorizagio realizadas quer pela entidade gestora do MAVI,
quer pela Inovar autismo, através da entidade externa de avaliagdo contratada para o
efeito, bem como o INR e Porlisboa (CAV| Setubal} e POISE (CAVI Alentejo).

iii) A articulagéo em termos de gestdo de tesouraria e financeira, bem como de recursos
humanos com as restantes estruturas da .novar Autismo.

4. No ambito do servico de divulgacdo do modelo de vida independente na
comunidade, inserem-se as seguintes a¢des:

A capacitagéo e habilitagéo dos coniextos Para a inclusao plena das pessoas com
deficiéncia ng sociedade, principalmente os contextos em que os beneficiarios do apoio
do cavi se inserem.

ity O desenvolvimento efou participagdo em agdes de divulgacéo da vida independente,
do modelo MAVI e do da autodetsrminagdo das pessoas com autismo e
neurcdiversidades, em diversos formaios (worshops, semindrios, ages de divulgacéo em
escolas e outros parceiros, divulgacao nas redes sociais e site da associagdo, entre
outras) e outras agdes de iniciativa do CAVI, dg Associaggo inovar Autismo e sempre que
seja solicitado por outros cavis, entidades o4iciais e parceiros locais.

iii}  Garantir o desenvolvimento de todas as agdes em estreita colaboragdo com as
restantes estruturas e projetos da Inovar.
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Todas as agbes e servigos do CAVI, s@o sujeitas a superviséo e coordenacio da
ecao da Inovar Autismo.

CAV! SETUBAL — Resumo da atividade em 2019,
4 Aprovagdo de candidatura e inicio da atividade

m Janeiro de 2019, a inovar Autismo — Associaco de cidadania e inclusdo apresentou uma

andidatura 2 tipologia de operagdo Modelos de apoio & vida independente (MAVI), no
Lmbito do Aviso n.° Lisboa — 38 — 2018 — 25, tendo esta sido aprovada e aceite em Setembro

rfjlesse mesmo ano.

Na sequéncia desta aprovagao, o CAVI Setlbal da inovar Autismo iniciou atividade no dia 19
de Setembro de 2019. Durante este periodo inicial, foi a direcdo e a equipa da Inovar
Autismo que realizaram 0S procedimentas necessarios ao arrangue, uma vez que a equipa

técnica do CAVI $0 viria a iniciar em fungdes em Novembro do mesmo ano.

De destacar que o CAVI Setlbal se encontra em funcionamento, desde essa data, nas
instalagdes gentimente cedidas, em regime de comodado, pela Fundagao Caixa Credito
Agricola.

4.2 Aprovagio de Resumo da atividade — ano de 2019 e inicio de 2020.
Agoes de divulgacao

Ao longo do ano de 2019, o Modelo de Apoic a Vida Independente e o Centro de Apoio &
Vida Independente foram divulgados e dados a conhecer a comunidade através da
participagdo da Inovar Autismo em conferéncias e encontros, através dos contactos
realizados com multiplas entidades & através da divulgagao nas redes sociais e pela lista de

contactos, sdcios e simpatizantes da Inovar Autismo.

Mais concretamente no dmbito da atividade do CAVI Setibal, dada a fase embrionéria em
que o projeto se encontrava, apenas foi possivel demarcar a nossa presenga através da
internet, via divulgagao de informagoes pelo facebook & planeamento de contetidos a incluir
do site da associagao.

Assistentes pessoais

Foi também no decorrer dos dois Ultimos meses de 2019 que se divulgaram, em sites de
emprego € nas redes sociais, as ofertas de emprego para assistentes pessoais. Na
divulgagdo efetuada, foi especificado o ambito de atuagdo, as condicdes necessarias a0

desempenho da fungio e a remuneracéo de referéncia.
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a propor os Assistentes Pessoais para o acompanhamento e iniciar o delineamento dos
Planos Individuais de Assisténcia Pessoal {PIAPs).

Inicio do apoio

Durante 0 més de Margo, preconizou-se dar-se inicio ao apoio, por parte de 8 assistentes
pessoais, a 11 destinatarios. No entanto, devido 4 situacéo pandémica que o pafs atravessa,
verificou-se que todos os destinatarios e respetivas familias optaram por evitar o contacto
com os assistentes pessoais, encontrando-se todos a tomar as devidas medidas de
isolamento,

Aos trés destinatarios Ccujas competéncias e cujos objetivos e atividades constantes do PIAP
permitiiam beneficiar de um inicio com atividades adaptadas e uma intervencdo & distancia,
a equipa tecnica do CAVI propds a opcao de iniciar o apoio, temporariamente numa
modalidade adaptada, fazendo uso das plataformas digitais. Destes frés, dois aceltaram o
iniciaram o apoio, no dia 1 de Abril de 2020.

Por fim, salientar que o apoio esta a ser alvo de acompanhamento e de monitorizacdo por
parte da equipa técnica e logo que a situagdo pandémica estabilize sera reajustado as
circunstancias normais,

5 CAVIALENTEJO - resumo da atividade em 2019
3.1 Aprovagio de candidatura e inicio da atividade

No ambito do aviso de abertura N° POISE 38-2018-04, a Associacéo Inovar Autismo —
Associacdo de cidadania e inclusdo apresentou, em Abril de 2018, uma candidatura a
tipologia de operacdo Modelos de apoio a vida independente (MAVI). A candidatura foi
aprovada e aceite em 19 de Dezembro de 2018, com o nlimero de aprovacio 4762018-AG,
abrangendo as seguintes atividades: Funcionamento da Estrutura de Apoio; Acdes de
Divulgagéo e Formago; Encontros, Seminar os e Workshops.

O CAVI Alentejo é promovido pela Inovar Autismo de acordo com o definide na candidatura
POISE-03-4538-FSE-000492 “Modelos de Apoio & Vida Independente (MAVI)". Com uma
estrutura de gestdo de apoio a vida independente, responsavel pela disponibilizagéo da
assisténcia pessoal as pessoas com deficiéncia ou incapacidade, nos termos previstos no
Decreto-Lei n® 129/2017, de 9 de Outubro,

O CAVI Alentejo tem a duragéo prevista de 906 dias, cujo término € a 15 de Setembro de
2021. O CAVI Alentejo da Inovar Autismo iniciou atividade no dia 1 de Fevereiro de 2019,
Durante este periodo inicial, foi a dire¢do e a equipa da Inovar Autismo que realizaram os
procedimentos necessarios ao arranque, uma vez que a equipa técnica do CAV! sé viria a
iniciar em fungées no dia 25 de Margo de 2019,
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epois de recebidas as candidaturas e analisados os perfis dos candidatos, realizou-se a

pnvocatdria para a 1? formagao para Assistentes Pessoais, a realizar de 21 e 31 de Janeiro

e 2020.

ais tarde, dada a desisténcia e auséncia de resposta de muitos dos candidatos inicialmente
onvocados, foi aberta nova fase de candidaturas e alargado o periodo de inscricdes para a

ormacéo.

hurante o més de Janeiro de 2020 foi realizada a 1° Formag8o para Assistentes Pessoais
50h), tendo os contetdos sido adaptados, sempre que possivel, & realidade da interveng&o
om pessoas no espetro do autismo (populagéo preferencial de atuagao do CAVI Setibal da
novar Autismo). Esta formagao foi concluida com sucesso por 15 formandos, considerando-
ke que a linha de pensamento e intervencao da maioria dos formandos coaduna com a visao
Ha Inovar Autismo no que concerne ao respeito pelos Direitos Humanos das pessoas com

deficiéncia e a sua inclusao plena na comunidade.

A formagdo foi ministrada por 3 formadores devidamente habilitados para o exercicio da

fungao.
Destinatarios

No decorrer do ano 2019, foram recebidos cerca de 30 contactos de interessados em
beneficiar do apoio em assisténcia pessoal, tendo sido aberto um periodo para envio dos
dados necessarios & efetivagdo da candidatura. Findo esse periodo, os candidatos foram

contactados para marcagao de entrevistas, a realizar durante o inicio do més de Janeiro de

2020,

Durante Janeiro de 2020 realizaram-se entrevistas aos 17 candidatos (a destinatarios) que
efetivaram a sua candidatura até ac final do periodo estabelecido, tendo posteriormente sido
avaliada e seriada a necessidade do apoio e atribuidas horas de apoio. Devido as
necessidades verificadas, foi possivel atribuir apoio em humero de horas variavel a 16 dos
candidatos, sendo apenas excluido um dos candidatos pelo facto do apoio em assisténcia
pessoal n&o ser a melhor resposta para as suas necessidades. Os destinatarios a apoiar
residem um pouce por toda a Area Metropolitana de Lisboa e todos eles se encontram no

espetro do autismo.
Emparelhamento entre destinatarios e assistentes pessoais
Finda a seriagéo dos candidatos (a destinatarios) e concluida a formagao de Assistentes

Pessoais, iniciou-se o emparelhamento enire ambos. Em meados de Fevereiro, iniciou-se a

marcagao e realizagéo de atendimentos com 08 destinatarios e respetivas familias, por forma
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A Equipa Técnica do CAVI Alentejo & constituida por uma coordenadora técnica, com
Licenciatura em Servigo Social e uma técnica superior, com Licenciatura em Psicologia
Clinica.

O CAvI Alentejo encontra-se, desde infcio, em funcionamento na sya sede, localizada em
Vendas Novas.

O projeto em questao tem por base um servigo de assistentes pessoais para 10 destinatarios
com autismo, deficiéncia intelectual ou perturbagbes do desenvolvimento, residentes nos
Distritos de Evora, Beja, Portalegre, Santarém e Setubal. Para tal, o trabalho em rede com as
entidades, empresas, autarquias, entre outras, tem sido essencial no sentido de garantjr que
a assisténcia pessoal funcione como uma ferramenta privilegiada de autodeterminagao,
participacdo e incluséo.

5.2 Agodes de divulgagao

Ao longo do ano.de 2019, o Modelo de Apoio & Vida Independente e o Centro de Apoio &
Vida independente foram divuigados e dados a conhecer 3 comunidade através da
participacdo da Inovar Autismo e da Equipa Técnica do CAVI Alentejo em conferéncias e
encontros, bem como através dos contactos realizados com mdltiplas entidades, divulgacao
nas redes sociais e pela lista de éontactos, sOCiOs e simpatizantes da inovar Autismo.

Em termos de divulgacso, a inauguracio do CAVI Alentejo foi um momento muito importante
para ampliar a divulgagéo da resposta do MAVI, peio facto de terem estado presentes
diversas entidades com as quais o CAVI articula,

Além disso, a divulgagde do projeto através dos meios de comunicagdo da autarguia de
Vendas Novas (radios locais, jornais), permitiu também um reforgo da divulgacso junto da
comunidade.

No dia 30 de Novembro de 2019, decorreu em Vendas Novas, 0 2° Seminario internacional
da Inovar Autismo - CAVI Alentejo "Vida Independente, Inclusao Escolar e Inovagéo Social”,

5.3 Assistentes Pessoais

No que diz respeito ao processo de recrutamento e selec@o dos assistentes pessoais este
iniciou em Abrit de 2019, em que o primeiro passo consistiu no antncio de oferta de emprego
ne site NetEmpregos bem como nas redes sociais da Inovar Autismo. Na divulgagdo da
oferta de emprego foi especificado o ambiio de atuagéo, as condigbes necessarias ao
desempenho da fungéo e a reémuneracéo de referéncia. ‘

Num segundo momento, e depois de recebidas as candidaturas e analisados os perfis dos
candidatos, realizou-se uma primeira entrevista via telefone, sendo que a prestacéo de cada
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dos candidatos durante a entrevista foi depois objeto de analise. Posteriormente, todos 08

L ndidatos interessados em realizar a formacgao presencial e com uma prestagao positiva
urante a entrevista telefonica, foram convocados para ingressar a 1° Formagao de 50h para
ssistentes Pessoais que decorreu entre 0S dias 15 e 24 de Julho de 2019, na StartUp de

endas Novas.

m Outubro de 2019, procedeu-se a abertura de uma nova fase de recrutamento & selecdo,
tendo que os procedimentos adotados foram semelhantes a primeira fase (acima descrito).
s candidatos selecionados frequentaram a 22 Formagcao de 50h para Assistentes Pessoais,
e se realizou entre os dias 16 de Dezembro de 2019 e 7 de Janeiro de 2020, numa sala de

ormacéo cedida pela Camara Municipal de Vendas Novas.

ada uma das formagoes incluiu as seguintes areas: a) Direitos das pessoas com deficiéncia
e vida independente; b) Etica profissional e assisténcia pessoal, c) Deficiéncia ou
incapacidade, assisténcia pessoal e promogao da autonomia; d) Acessibilidades €

comunicagao; e} Fatores ambientais e produtos de apoio.

Todos os formadores gue ministraram as formacbes estavam devidamente habilitados para o
exercicio das mesmas. Ambas as formagées foram concluidas com sucesso, tendo 0 CAVI

Alentejo formado 20 Assistentes Pessoais.

5.4 Destinatarios

Quando a Equipa Técnica iniciou fungoes a 25 de Margo de 2019, o CAVI Alentejo tinha
cinco sinalizagtes, sendo gue 0s contactos com as familias e destinatarios comecaram a ser
efetivados a 28 de Margo de 2019 via telefone. No ambito desses primeiros contactos,
agendou-se com cada familia um atendimento presencial para conhecimento  dos
destinatarios e familias, assim como © delineamento de possiveis atividades a incluir no

apoio de assisténcia pessoal.

De salientar que, todos os apoios efetivados no ambito do CAVI Alentejo tém por base um
Plano Individualizado de Assisténcia Pessoal — PIAP, elaborado pela Equipa Técnica,

juntamente com o destinatario efou representante legal, bem como o assistente pessoal.

Ao longo do ano de 2018, foram recebidos diversos pedidos de apoic para assisténcia
pessoal, no entanto, uma grande maioria ndo se enquadrava nos critérios para apoio,
nomeadamente aoc nivel da area de abrangéncia da NUT Il e/fou pedidos exclusivos ao nivel

do apoio domiciliario.

No finat do ano de 2019, todos os pedidos de apoio que se enquadravam nos critérios do
MAVIDL 129/2017) foram aceites, sendo que nessa altura o numero de destinatarios

apoiados eram 6, residentes em Vendas Novas, Serpa, Beja e Santarém.
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No infcio do ano de 2020, o CAVI Alentej> recebeu mais trés pedidos de apoio, perfazendo
os @ destinatarios.

Assim sendo, 0 CAV| Alentejo prestava apoio a 9 destinatarios, com idades compreendidas
entre os 16 e os 32 anos de idade, nomeadamente 3 pessoas do género feminino e 6
pessoas do género masculino.

Os destinatarios encontram-se distribuidos dentro da NUT || — Santarém, Almeirim, Serpa,
Vendas Novas, Beja e Portalegre.

No que diz respeito a monitorizag&o dos apoios a decorrer, a Equipa Técnica, quando
possivel, realiza uma monitorizagao presencial, no entanto, dada a area de abrangéncia, o
apolo presencial acaba por ndo ser tdo frequente como seria 0 desejado. Em alternativa, a
Equipa Técnica articula semanalmente ccm os destinatarios efou familias e assistentes
pessoais, via telefone ou através de reunides em plataformas digitais.
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CRONOLOGIA DE ATIVIDADES REALIZADAS AO LONGO DO ANO 2019

¢« Janeiro

14 de Janeiro: Participagdo na "Feira da Saude", da Escola 2,3 de Aranguez — Setubal

@ Escola 2,3 de Aranguez

25 de Janeiro: Participagdo na cerimonia de distingao de Projetos Humanitarios, realizada

pela Associagao "Femmes d'Europe” e, reuni&o com Autism Europe, ambos em Bruxelas

g ) Association |
| Femmes
- | b ('EUrop@.is

aide les plus défavo

helping those in m.:"

e Fevereiro

9 de Fevereiro: Participagao no 2° Focus Group de jovens no &mbito do projeto "IVEA —

Innovative Vocational Education for Autism"

14 de Fevereiro: Cerimonia de entrega oficial dos produtos apoio da "Associagdo Arco" a

Inovar Autismo
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e Margo

13 de Margo: Open Day na Escola EB2.3 Cruz de Pau, do Agrupamento de Terras de
Larus

23 de Margo: Projeto “Margo a Partir”, desenvolvimento de atividades com o Grupo 40 -
Palmela (Associacdo de Escoteiros de Poartugal)

CR g5 pirmeO,
O Miypy KO

e Abril

2 de Abril: Workshop “Musica com Tod@s" na Escola Sebastizo da Gama — Settbal
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movaraulismo

Workshop

« Siléncio em Movimento” - Musica com Tod@s

2 de Abril
09.30h-11h

Destinatarios
educadores, professores,
técnicos, estudantes do
ensino superior e pais

Local: Escols Sebastio da Gama - Satubal

Contato: 265427 18]
Iinovar.autismo il

26 de Abril: Ceriménia de encerramento das atividades do més de Abril (Més Internacional

movidas pela nossa associagdo em parceria com 0 Agrupamento de

do Autismo) pro
Escolas Sebastido da Gama e com o Teatro do Elefante

29 de Abril: Tertulia "Dialogos de Inclusdo" — iniciativa realizada na Escola EB Vale Rosal,

na Charneca da Caparica — Aimada.
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o Maio

10 de Maio: Inauguragéo da 42 edicéo da iniciativa “Uma Imagem Solidaria” - Fundagao
Portuguesa das Comunicagées

movarautismo
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¢ Junho

6 de Junho: Cerimonia de entrega oficial do cheque simbolico resultado da 4.2 edigéo de
#UMAIMAGEMSOLIDARIA.

8 a 22 de Junho: Participa¢ao no PROJECT LAB_Construgéo de Parcerias, que decorreu
em Swords /Dublin (Irfanda)

o Julho

15 a 24 de Julho: Agdo de Formagao para Assistentes Pessoais, CAVI Alentejo

24 de Julho: Inauguragéo do Centro de Apoio a Vida Independente (CAVI) no Alentejo,
em Vendas Novas
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Agosto
(sem eventos)

e Setembro

13 a 15 de Setembro: Congresso Autism Europe, em Nice

G A1Y " -

I Belong”, | p
@ project to promote
inclusion and innovation

22 de Setembro: Realizagdo da 22
Quinta do Anjo

edi¢do da Caminhada Inclusiva ‘Novo Andamento”, na

30 de Setembro: Mudanga e saida das instalagdes situadas no Edificio da Associagdo
Mutualista do Montepio; Assinatura do protocolo de cedéncia de espaco com a Caixa de
Crédito Agricola. O €spaco cedido foi bastante importante para manter o bom

funcionamento da Inovar Autismo e das atividades inerentes. Neste momento, o espaco

acolhe o CIDI (Centro de Inovagéo e Desenvolvimento para a Inclusdo) e o CAVI Settibal.
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e Outubro

1 a 20 de Outubro: obras no NoOvo espago da Inovar Autismo, cedido pela Fundag&o Caixa

Costa Azul, sendo que a equipa manteve o trabalho através das suas habitagdes

A partir de 21 de Qutubro: Entrada em funcionamento nas novas instalagbes e concluséo

de algumas obras
« Novembro

Inicio do projeto CAVI Setubal

6 de Novembro: Assinatura do Contrato de Comodato entre 2 Camara Municipal de
Palmela e a Inovar Autismo. Este Contrato prevé a cedéncia parcial da Escola Primaria de
Arraiados — Pinhal Novo, para a instalacéo da resposta social CAARPD e servigos do novo
Centro de Inovacéo, Desenvolvimento e Inclus&o (CIDI - Polo de Arraiados).

30 de Novembro: 2° Seminario Internacional da Inovar Autismo, em Vendas Novas
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e Dezembro

16 de Dezembro a 7 de Janeiro: Agéo de Formacso

para Assistentes Pessoais, CAVI
Alentejo

27 de Dezembro: Celebragéo do 3° aniversario da Inovar Autismo com a realizagdo de

videos por parte de colaboradores e socios
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lamos de socios e ndo sécios da Inovar Autismo, falamos de pessoas com e sem deficiéncia,

parceiros institucionais e da sociedade civil, de empresas € associagdes, de escolas e

ubes desportivos, enfim, falamos de TODOS os que acreditaram € acreditam neste projeto e

e a inclusdo nao &€ uma utopia, mas um desiderato a alcangar, mas que s6 é possivel se for

jeto de um caminho e projeto comum.

em hajam todas e todos que nos ajudaram e ajudam a trilhar este caminho!

Direc&o da Inovar Autismo

etubal,_{ ) ’1 de Margo de 2020

/ _ /Z{U\, I ( Gfon . INOVAR AUTISMO
A Associacao de Cidadania e Inclusao
I\ e S /«m o NIPC 514 222 174
inovar.autismo@gmail.com
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