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Mensagem da Direcao

Caras associadas e associadas, parceiros e amigos,

Independentemente de todos os desafios e dificuldades inerentes ao periodo pandémico, a
Inovar Autismo tem vindo progressivamente, e de forma sustentada, a consolidar e aumentar o
nivel de apoio a um nimero cada vez maior de pessoas autistas, respetivas familias e entidades
da comunidade, que nos procuram no sentido de se tornarem mais habilitadas no ambito da

inclusdo e diversidade.

O ano de 2021 marca a afirmacgdo da Inovar Autismo enquanto associagdo de dmbito nacional,
respondendo assim, para ja através de implementagdo em sete distritos, as solicitacdes
crescentes de familias e pessoas autistas residentes em dreas geograficas bastante

diferenciadas.

0 ano 2021 foi também o ano de desafios acrescidos, em razdo de um conjunto de
candidaturas aprovadas, em que o desafio de implementar tantos e variados projetos em
diversas dreas de atuagdo, colocou a prova a capacidade de organizacio e de implementacdo

de estratégias que permitiram a concretiza¢do das a¢des previstas e objetivos definidos.

Neste sentido, a direcdo reconhece e congratula-se pelo esforco e dedicagdo de todos os seus
profissionais, desde as equipas técnicas e assistentes pessoais afetos aos centros de apoio a
vida independente (CAVI's), a equipa do Centro de Inovagdo e Desenvolvimento para a Inclusdo
(CIDI), aos técnicos e técnicas de inclusdo que colaboraram ao longo deste ano bem como os

estagiarios (as).

Por dltimo, um agradecimento muito especial a todos(as) os(as) voluntdrios(as), associados(as)
e ndo associados(as) que nos tém apoiado e tém colaborado nas mais diversas atividades e

agles.

Este € cada vez mais um projeto colaborativo, no qual muitas mios se juntam para fazer a

diferenca, na construgdo de uma sociedade para todos e todas.

ha (JV gt 7‘\(9 Ve~

Palmela, dezembro de 2021




2021 - O ANO EM NUMEROS

Ao longo do tempo...
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QUEM SOMOS?

Inovarautismo

Constituida formalmente em dezembro de 2016, a Inovar Autismo — Associag¢do de Cidadania e
Inclusdo detém o estatuto juridico de IPSS e ONGPD, sendo por isso reconhecida como de
utilidade puablica. Embora a associagdo contemple um conjunto de colaboradores
remunerados, a sua diregdo é exclusivamente composta por membros voluntdrios,

nomeadamente, pais e/ou familiares de pessoas com autismo.

De forma a garantir a autorrepresentagdo e autodeterminagio, todos os 6rgdos sociais
incluem um jovem com autismo, sendo a Inovar Autismo a primeira associa¢do em Portugal a
incluir uma pessoa com autismo na dire¢do, mesa da Assembleia Geral e Conselho Fiscal.
Ancorados nestes principios, todos os projetos desenvolvidos pela Inovar Autismo assumem
um carater inovador, quer a nivel nacional, quer internacional, nas dreas do autismo, cidadania

e direitos humanos.

A associa¢do assume-se assim como uma incubadora de novas respostas sociais, uma startup
da inovacdo social que procura responder “no terreno”, com projetos concretos e arrojados
aos desafios dos paradigmas da inclusdo e do modelo social da deficiéncia, desconstruindo
mitos, esteredtipos e preconceitos, em estreita ligacdo como as estruturas e contextos
regulares da comunidade. Procuramos, desde o inicio, ndo focar a nossa intervenc¢io no
“problema da pessoa”, ou seja, na “deficiéncia/ incapacidade”, mas concentrar-nos no combate
ao estigma, discriminagdo e preconceito de forma a capacitar a sociedade para acolher a

diferenca.

Ao eleger como foco da intervengdo a comunidade e ndo apenas a pessoa com deficiéncia e
sua familia, a Inovar Autismo, através dos projetos que concebe e implementa procura
capacitar, mediar e apoiar, quer as pessoas com autismo, quer os contextos sociais em que se
inserem para que a verdadeira inclusdo na sociedade se efetive. Na linha da promog¢io dos

direitos humanos e da participagdo plena das pessoas com autismo na sociedade, a associacdo




recusa a implementacdo de respostas apenas dirigidas as pessoas com deficiéncia,

privilegiando a preparacdo dos contextos para a integra¢do de todas as pessoas.

A associagdo possui um corpo técnico de grande qualidade e experiéncia nesta area
(socidlogos, psicologos clinicos e educacionais, assistentes sociais, técnicos de

psicomotricidade, entre outros).

A histdria da Inovar Autismo, encontra-se em permanente constru¢ao. Dela fazem parte
todos/as aqueles e aquelas que acreditam numa sociedade mais equitativa e justa, que
acreditam que a inclusdo, afinal, ndo é uma utopia, mas um designio alcangavel, e que

acreditam e lutam diariamente por uma sociedade para todas e todos!

/ﬁ;{,/




MISSAO

A Inovar Autismo tem por missdo promover a inclusdo de criangas, jovens e adultos com
autismo nas suas comunidades de pertenga, constituindo-se igualmente como um apoio de
exceléncia no ambito da habilitagdo e capacitagiio destas pessoas, ao longo do seu ciclo de

vida, de acordo com as suas necessidades e com as necessidades das suas familias.

VISAO

A Inovar Autismo tem como visdo o conceito “Sociedade para Tod@s”, na qual todas as
pessoas, ocupam por direito o seu lugar, independentemente das suas incapacidades ou
funcionalidades. Pretende ainda ser uma referéncia ao nivel do apoio as criangas e jovens com
autismo/ outras neurodiversidades e suas familias, bem como ao nivel da capacitacao dos
diversos contextos da sociedade e dos seus atores como agentes de inclusdo, de acordo com o

modelo biopsicossocial da deficiéncia.

VALORES

A Inovar Autismo assume como valores fundamentais os principios da Convengao Sobre
Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU e a “Carta Para Pessoas com Autismo”, aprovada
pelo Congresso da Autism Europe, adotada pelo Parlamento Europeu sob a forma de

Declaragao.




Os nossos objetivos...

A Inovar Autismo tem como objetivos principais:

e Ser uma referéncia no ambito da inclusdo;

e Promover a defesa e o exercicio dos direitos das pessoas com Autismo, suas familias ou
representantes legais;

¢ Apoiar cada pessoa e cada familia, ao longo da vida, potenciando as capacidades e
competéncias e promovendo a qualidade de vida;

o Promover a autodeterminagao e vida independente;

e Promover a consciencializagdo para a inclusdo e diversidade humana;

e Ser uma referéncia de inovagdo social na procura constante de novas respostas de

inclusdo e promogao dos direitos humanos;

Secundariamente, a associa¢do propde-se desenvolver os seguintes objetivos especificos:

e Garantir a todas as criancas, jovens e adultos/as associados/as, projetos de vida
individualizados (tendo em consideragdo o grau de funcionalidade de cada um,
competéncias e sonhos) desenvolvidos em parceria com estruturas ja existentes na
comunidade;

+ Informar, capacitar, formar e qualificar e apoiar as familias;

e Promover servicos e acdes de habilitagdo, capacitacdo e reabilitacdo para as pessoas
com Autismo e suas familias;

e Promover atividades em parceria e abertas a comunidade;

» Informar, capacitar, formar e qualificar e apoiar as estruturas da comunidade (clubes,

coletividades, autarquias, escolas, empresas, entre outros) para a inclusdo;

OBIETIVOS




QUEM SOMOS?
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ONDE ESTAMOS?

Centro de Inovag¢do e Desenvolvimento para a Inclusdo (CID1)

Polo Palmela (Sede)

Municipio

Rua da Escola, Arraiados, 2955-301 Pinhal Novo P‘l'-lll(?hl.

Com o apoio da Camara Municipal de Palmela.

Polo de Setubal ( a; \
Av. D. Manuel |, n2 40 - 22 Dto., 2910-592 Setubal

Instalagdes gentilmente cedidas pela Fundag¢do Caixa Agricola Costa Azul. d e

Caixa Agricola Costa Azul

Centros de Apoio a Vida Independente Setubal (CAVI)

e Inovarautismo.
Av. D. Manuel l, n2 40 - 22 Dto., 2910-592 Setubal CAVI SetUba GENTRO DE APOIO

A VIDA INDEPENDENTE

CAVI Alentejo
Alameda Doutor José Manuel de Castro Ennes Ferreira, !novarautismo.
n.2 44, RC / Loja C, 7080-185 Vendas Novas CAVI Alentejo Miskharsrinmr

Nucleos Distritais

No ultimo dia de 2021 a Inovar Autismo teve a felicidade e a honra de comunicar a tod@s

os/as associados /as, amigos/as e entidades parceiras (publicas e privadas), que o seu registo

para ONGPD de ambito nacional foi deferido pela entidade competente.

Presentemente, a intervengdo inovadora da nossa associagdo ja é desenvolvida em 7 nucleos

distritais: Settbal, Lisboa, Evora, Beja, Portalegre, Santarém e Leiria.




Equipa Direcéao

Ana Nogueira

Presidente

José Madeira

Tesoureiro

Rita Tapadinhas

Vogal

Eduardo Pizarro

Vice-Presidente

Ricardo Nunes

Vogal

Pedro Ataz

Suplente 1

-10 -

Jodo Cavaco

Secretario

Catarina Samuel

Vogal

Nuno Cunha Rolo

Suplente 2




Equipa Assembleia Geral

Maria Sobral Nuno Quintas Sofia Madeira

Presidente Primeiro Secretdrio Segunda Secretaria

Equipa Conselho Fiscal

Jodo dos Santos Paula Madeira Tiago Sacramento

Presidente Vogal Vogal
-11-




Equipa Centro de Inovacéo e Desenvolvimento para a Inclusao

Joana Simodes Andreia Afonso

Pedro Condinho
Gestdo de Projetos, Formac3o, Gestdo de Projetos, Formagéo, Musicoterapeuta
Atendimento de Pessoas Autistas Atendimento de Pessoas Autistas
e Familias, Design e criatividade e Familias e Acompanhamento

na Area da Psicologia

Ricardo Nunes Idalina Silva Soraia Délgado

Programador Informatico Técnica de Apoio a Gest3o Gestdo de Projetos, Formagio,
EFA Recursos Humanos

Anita

Apoio moral a equipa

-12-




Equipa CAVI SETUBAL

Sara Aldeia Eva Fernandes Catarina Simoes

Coordenadora Técnica Superior Assistente Pessoal

Alexandra Almeida Jéssica Oliveira Sara Tomé

Assistente Pessoal Assistente Pessoal Assistente Pessoal

Vilma Pintado Flavia Silva Adriano Araujo
Assistente Pessoal Assistente Pessoal Assistente Pessoal
i 13 =



P

Adriana Almeida Carla Quartel Dayane Santos

Assistente Pessoal Assistente Pessoal Assistente Pessoal

Satila Otoni

Assistente Pessoal

-14 -




Equipa CAVI ALENTEJO

Natdlia Letras Mafalda Rosa José Rama

Coordenadora Psicdloga Clinica Assistente Pessoal

Lucia Bartolomeu Ruben Simodes Edilaine Henriques

Assistente Pessoal Assistente Pessoal Assistente Pess_oal

N ,_\"3

Maria Vasconcelos

Jodo Soares Julia Gomes

Assistente Pessoal Assistente Pessoal

Assistente Pessoal

-15-




Lidcia Durdo Rui Monteiro

Assistente Pessoal Assistente Pessoal

-16 -




PRINCIPAIS ATIVIDADES E ESTRUTURAS DA INOVAR AUTISMO M’_

1. Centro de Inovagdo e Desenvolvimento para a Inclusdo (CIDI)
O objetivo principal do Centro de Inovagio e Desenvolvimento para a Inclusdo, € apoiar as
pessoas autistas e as suas familias, criando um espago de participagdo, reflexdo e capacitagao.

No CIDI desenvolvem-se as seguintes atividades:

Secretariado e Gestdo de Projetos

» Secretariado, Gestao Financeira e Recursos Humanos
o Desenvolvimento do trabalho técnico dos projetos

o Reunibdes da equipa técnica com parceiros

e Reunides e trabalho da Direcao

» Assembleia Geral e Conselho Fiscal

Atendimentos, Mediacdo e Coaching

e Atendimentos a pessoas Autistas, pais e familiares

+ Atendimentos a técnicos/ técnicas, professores ou outras pessoas e entidades
e Apoio e mediacdo escolar
» Apoio a integragdo profissional

e Grupos de partilha e autoajuda

Projeto Musica com todas e todos

e Aulas de musicoterapia com Pedro Condinho
e Workshop de expressdo artistica

e Workshop de musicoterapia para profissionais e professores/ professoras

Terapias

o Terapia da fala
e Psicomotricidade

o Psicologia

-17 -



Formacgdo

Ciclos de Formacéo para pais, parceiros, técnicos/as e professores/as nas varias areas de

intervencao da associagdo (inclusdo e direitos humanos, prestagdes sociais, emprego e

formagado profissional, métodos de intervengo e terapias, coaching, empreendedorismo

social, igualdade), entre outras tematicas.

Workshops

Expressdo dramatica, musica

Direitos humanos e participagio civica

Higiene e seguranca no trabalho

“Vidas que inspiram” — conversa com pessoas que marcaram a vida associativa, cultural
e social

Pintura, banda desenhada, ilustracdo cientifica

Oficinas da inclusdo e de empreendedorismo social

Clube de leitura para todas as idades

-18 -




'rograma: candidatura no ambito do
'rograma Erasmus+)

)ata de Aprovagdo: 25.03.2021
)ata de Execugdo: 01.06.2021 a 28.02.2023
.usto Total do Projeto: 154 010,00€

‘ntidades financiadoras:

Erasmus+)
.54 010,00€

1.108 NOSSOS PROJETOS EM 2021

DIGITOOL

—
1

L] DIGITOO

S

O projeto “Digital inclusive Tool” (DiGiTool) tem como intuito preparar os/as professores/as
(ensino regular/educacdo especial), para trabalhar com alunos autistas através da utilizagdo
das TIC. O DiGiTool ird permitir, de forma indireta, a capacitagdo de alunos autistas para a
utilizagdo destas ferramentas. Pelo facto de ser um projeto internacional, € proposto o
desenho e teste piloto em Portugal, Espanha e Itélia, de forma a promover a comunicagdo,
socializacdo e aprendizagem destes/as alunos/as, potencializando o seu sucesso escolar.

O projeto formara até 90 profissionais na drea da educagéo (até 30 por cada pais
implementador). A formagdo tera como tema chave as TIC inclusivas, importantes para a
aprendizagem e produgdo dos proprios conteidos e implementagdo de novas metodologias de
ensino e avaliagdo por parte dos/as professores/as. Ja se iniciaram as reunides com 0s

parceiros, delineagdo dos contetidos e critérios gerais para a sua aplicagao.

-19-




KIT DIREITOS HUMANOS

'rograma: Candidatura no dmbito do
‘ortugal Inovagdo Social/Portugal 2020)

data de Aprovagao: 09.07.2020
)ata de Execugdo: de 11.09.20 a 31.12.22
.usto Total do Projeto: 112.000£€

‘ntidades financiadoras:
Portugal Inovacdo Social/ Portugal 2020)
'8.400€

nvestidores sociais:

05 DIRE . HUMANOS
CESO Development Consultants, Andrade de 4 mi'ﬂ.ﬁ?ﬁ, DA NOSSA

. . | SOCIEDADE 7AS
Aatos & Associados — Sociedade de sﬂc il PR e

\dvogados, Camara Municipal de Almada,
:amara Municipal do Barreiro, CAmara
Aunicipal de Paimela)

13.600€

O projeto “Kit Direitos Humanos” é um projeto inovador, inspirado na Convencao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia. O objetivo do projeto consiste na sensibilizacdo das
criangas/jovens, familias e comunidade educativa em geral, para a inclus&o e direitos humanos
das pessoas com deficiéncia. Os varios produtos e atividades que integrarao o KIT Direitos
Humanos visam trabalhar de forma inovadora, IGdica e transversal, todo o articulado da
Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

O KIT incorporara uma componente fisica/analégica {jogo de tabuleiro) e uma componente
digital (plataforma online/moodle e uma app). Sera igualmente desenhada uma vers3o em
linguagem fécil por forma que os contelidos possam ser trabalhados com criangas com
deficiéncia intelectual e/ou neurodiversidade.

Esta € uma ferramenta adaptada a diferentes faixas etarias, disponivel para professores,
educadores, dirigente de escuteiros ou outros agentes educativos, mas igualmente para

utilizacdo da crianga e jovem a nivel individual ou em familia.

-20-




YOUNG MEDIATORS FOR INCLUSION

Young Mediators for Inclusion

'rograma; (Candidatura no ambito do
'rograma Erasmus+)

)ata de Aprovacgdo:
'4.07.19

)ata de Execugdo:
11,10.19 a 31.08.22
.usto Total do Projeto:

128.070,00€

‘ntidades financiadoras:
Erasmus+)
128.070,00€

O projeto “Young Mediators for Inclusion” (YMI) tem como objetivo formar e qualificar
estudantes universitarios enquanto facilitadores/facilitadoras da inclusdo, refor¢ando a
participagdo social de criangas e jovens Autistas nos variados contextos da sociedade, em
iguais condi¢bes com os seus pares.

O YMI pretende: conceber e testar uma metodologia piloto inovadora para incluir
criangas/jovens no Espectro do Autismo na comunidade regular em igualdade de condicdes
com outras estruturas de criangas/jovens; formar “jovens mediadores para a inclusdo”; formar
técnicos e outros funcionarios de todos os parceiros comunitérios, de forma a garantir a plena
participa¢do das criangas/com autismo; e elaborar um guia europeu para a inclusao de

criangas/jovens com autismo.

-21-




PARTICIPAGAO ATIVA

PARTICIPACAQ

'rograma de Financiamento a Projetos pelo
NR, I.P)

)ata de Aprovagdo: 02.01.21

data de Execugdo: de 02.01.21 a 31.12.21
‘usto Total do Projeto: 16 749,04€
‘undos proprios: 6 706,46€

‘ntidades financiadoras:
INR)
.0042,58€ (70%)

O projeto “Participagdo Ativa” visou contribuir, de forma inovadora, para a inclusdo plena das
pessoas autistas (dos 6 aos 30 anos) em atividades promovidas por estruturas regulares da
comunidade, tendo em conta os seus gostos e sonhos.

O objetivo é que a inclusdo decorra em iguais circunstancias com as outras criangas, jovens e
adultos/adultas, através de um apoio técnico, avaliagdo de necessidades e adequacgdo das
condi¢Bes. Para tal, foram formados técnicos mediadores de contexto que acompanharam os
jovens e promoveram a sua plena inclusdo. Procedeu-se também a capacitagdo/formacdo das

entidades parceiras.

-22-




PROJETO CAPACITAR PARA O EMPREGO

'rograma: candidatura no ambito do
'rograma de Financiamento a Projetos pelo
NR, I.P.

)ata de Aprovagdo: 02.01.21

)ata de Execug¢do: 02.01.21 2 31.12.21
.usto Total do Projeto: 8 577,96€
‘undos proprios: 2 590,68€

‘ntidades financiadoras:
INR)
1 987,28 (70%)

‘ntidades parceiras: Xecsul, Sardinha em Lata,
:dmara Municipal de Palmela, Foot Locker,
‘lube de Ténis de Setubal, Associagao Cultural
lovas ldeias - Settibal Academy, IEFP,

‘entro de Recursos da Cooperativa Centro
.ocial RUMO.

Capacitar
para o

EMPREGO [N

Inovarautismo.

Y

O projeto pretendeu contribuir para mitigar os problemas de acesso e manutencgdo de

emprego vividos pelas pessoas autistas/neurodiversas e melhorar a sua inclusdo profissional. O

projetou apostou numa metodologia inovadora que respeitou a autodeterminacgéo das

pessoas com autismo, pois foi a partir das competéncias, sonhos e aspiragdes destas que o

projeto foi desenvolvido.

Deste modo, incluiu o apoio no desenvolvimento de projetos potenciadores de emprego e

autoemprego, através de uma metodologia inovadora de formagao, colocagdo e

acompanhamento socioprofissional, incluindo um estégio-piloto.

Além do mais, o projeto apostou numa metodologia de dupla capacitagdo: pessoas com

autismo e entidades empregadoras, através de a¢des de sensibilizacdo e formagdo em

contexto real.
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QUALIDADE DE VIDA DA FAMILIA

'rograma: Candidatura no ambito do l' d d d ° d
'rograma de Financiamento a Projetos pelo Q u a l a e e VI a

NR, I.P. 4
)ata de Aprovagdo: 02.01.21 d a FA M I L l A
)ata de Execugdo: de 02.01.21 a 31.12.21 = Substituic@o tempordria do/a cuidador/a
* Informagao e formagao sobre direitos e legislagao
usto Total do Projeto: 14 933,87€ - Coaching parental

* Apoia psicoldgico

undos préprios: 4 699,56€

inanciamento Publico:
i 7% | Ricebiinacas

0 234,31€ (69%)

O projeto “Qualidade de Vida da Familia” visa contribuir, de forma inovadora e desafiante,
para colmatar as necessidades das familias, nomeadamente a necessidade de criagdao de uma
resposta/projeto/servico que vise apoia-las de forma flexivel e de acordo com as necessidades
de cada agregado, proporcionando-lhes qualidade de vida, efetivacio dos seus direitos sociais
e de participacdo e tempo de descanso.

Desta forma, este projeto apoiou familias de criangas/jovens com autismo,
individualizadamente, de acordo com as suas necessidades, num ou em mais do gue um, dos
seguintes servigos: |) substituigdo temporéria do cuidador ou cuidadora na sua auséncia em
caso de trabalho, problemas de satde, descanso ou outra situagdo; I1) formacdo/informacgio
sobre legislagdo e direitos; lll) coaching parental; IV) apoio psicoldgico individual para o

cuidador ou familia nuclear.
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ADVOCACY ACADEMY

'rograma: Candidatura no ambito do

wrograma Active Citizens Fund. ]1]_

Iqeland [ ‘—:— o
)ata de Aprovagdo: 01.04.21 kfgfx;snswm gifitz'::s fund
Yata de Inicio: de 01.06.21 a 30.05.23 VOC&C

.usto Total do Projeto: 76.173,08€
‘undos préprios: 7 617,31€

‘ntidades financiadoras:
Fundagdo Calouste Gulbenkian
‘undacio Bissaya Barreto)
18.555,77€

‘ntidades parceiras: Associacdo dos
'scoteiros de Portugal; Associacdo de Defesa :

los Direitos Humanos; Icelandic Human @ {“.f?ﬁé‘lk S8 LA, v anuun; :D_fr:;::,,,,m
lights Center; Instituto Nacional para a

leabilitacdo, I.P.; Camara Municipal de

'almela.

O Projeto “Advocacy Academy” tem como objetivo geral formar jovens, com e sem
deficiéncia, enquanto “advocates” e “self-advocates” na drea dos direitos humanos das
pessoas com deficiéncia. O projeto visa ainda os seguintes objetivos especificos: 1)
Sensibilizar os/as jovens, e por sua influéncia, as respetivas familias e contextos onde se
inserem, para a inclusdo e direitos humanos; das pessoas com deficiéncia (especial
incidéncia no autismo); I} Consciencializar e empoderar os/as jovens autistas sobre os seus
direitos e deveres enquanto cidad3os e cidad3s; 111} Capacitar as ONGs (no ambito da
deficiéncia e em geral) para a promogdo dos direitos humanos das pessoas com
deficiéncia; IV) Promover processos participativos, inclusivos e inovadores em grupos
intergeracionais e interprofissionais, com ganhos para todos/as; V) Contribuir para a
edificacdo de sociedades mais inclusivas, equitativas e democraticas, abertas a diversidade
humana. Este projeto tem como grupo-alvo principal jovens entre os 14 e 21 anos, sem e
com deficiéncia (enfoque na area do autismo/ neurodiversidades), residentes em todo o

territério nacional, incluindo as Regides Auténomas.
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TENIS4ALL

‘'rograma: candidatura no ambito do
'rograma Nacional de Desporto para
odos/IPDJ)

TenisZAll

)ata de Aprovacgdo: setembro de 2021

)ata de Execucdo: outubro de 2021 QMDIDATURA APO'ADA

.usto Total do Projeto: 3.500€ — -
Programa Nacional Desporto pard Todos

ntidades financiadoras: IPDJ

Inovarautismo. '@ ng

......

O Projeto “Ténis4ALL", coordenado pelo Clube Ténis de Setubal, tem por objetivos treinar
e capacitar treinadores/as de ténis para trabalhar com criangas e jovens autistas em
clubes regulares de ténis (através do teste piloto no Clube de Ténis de Setubal). Tem
também como objetivo promover a aprendizagem da modalidade para uma turma piloto
de 6 jovens autistas. A Inovar Autismo, parceira neste projeto, foi responsavel pela
capacitagdo dos/as treinadores/as de ténis, através de uma formagdo sobre autismo,
direitos humanos e inclusdo. A Equipa da Inovar Autismo esteve ainda no terreno para
consultoria sobre aspetos importantes a considerar no campo de ténis.

No final do projeto sera realizado um um mini-torneio inclusivo de pares com duplas de

jogadores com e sem deficiéncia.
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2. Centros de Apoio a Vida Independente (CAVI’s)

Inovarautismo. Inovarautismo.

CAVI Setubal &k s CAVI Alente]o i'aiitenim

Lisb@20™" €520 BN~ B — L0 9350 M-

A Inovar Autismo acredita numa sociedade para todos e todas e, neste sentido, trabalha em
todas as dimensdes e estruturas da comunidade, para capacitar os contextos regulares para a
inclusio de todas as pessoas autista. 0-nosso principal objetivo ¢ incluir, e ndo institucionalizar,

de acordo com os principios da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Neste sentido, a Inovar Autismo possui dois Centros de Apoio a Vida Independente (CAVI's) —
CAV! Alentejo e CAVI Setdibal. Estes centros sdo reconhecidos como CAVI pelo INR, I.P,

organizam-se como ntcleo auténomo sem personalidade juridica, no seio da Inovar Autismo,
de acordo com o estabelecido pelo Decreto-Lei n? 129/2017, de 9 de outubro. Os CAVI’'s tém

como principal objetivo:

o Promover e potenciar a vida independente e a autonomia das pessoas autistas nos
varios contextos da comunidade, capacité-las e acompanha-las, bem como as
respetivas familias, na promogdo integral da sua qualidade de vida, ao longo do seu

ciclo de vida.

Este servico é prestado por Assistentes Pessoais e com 0 apoio de uma equipa técnica. A
assisténcia pessoal é considerada uma ferramenta privilegiada de autodeterminacao,
participagdo e inclusdo, sendo que o Modelo de Apoio a Vida Independente esta em

concordancia com a miss3o e objetivos dos CAVI’s e da Inovar Autismo.
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2.1 0S CAVI’'S NO ANO DE 2021...

Inovarautismo.

CAVI Setlbal 295 entnsene

CAVI SETUBAL

Data de arranque do projeto: 19 de setembro de 2019

Duragdo: 36 meses™

N de destinatdrios previstos em candidatura: 10 destinatarios

N2 de agdes de formagio realizadas: 5

N2 total de horas de apoio previstas em candidatura: 350 horas semanais

N2 de elementos da equipa técnica: 2 técnicas (servigo social e ciéncias sociais)

Area de abrangéncia: 18 concelhos da NUT Il da Area Metropolitana de Lisboa: Alcochete,
Almada, Amadora, Barreiro, Cascais, Lisboa, Loures, Mafra, Moita, Montijo, Odivelas, Oeiras,
Palmela, Seixal, Sesimbra, Setubal, Sintra, Vila Franca de Xira.

Morada da sede: Av. D. Manuel |, n¢ 40 - 2%Esq. 2910-592 Setubal

*AlteragBes atualizadas — extensdo para 42 meses, término a 31 de julho de 2022, com possibilidade de

extensdo mediante apresentagdo e aprovacio de pedido de prorrogagdo de prazo até junho de 2023.

Caracteriza¢do dos Destinatarios

X

17 Destinatarios Faixa etaria N¢ de horas de apoio Areas de residéncia
2 sexo feminino Idades compreendidas Tiveram entre 13h a 40h Alcochete, Almada, Carnaxide, Lisboa,
i entre os 17 e 0s 45 anos de aboio semanais Moita, Palmela, Seixal, Setubal, Sintra,
15 sexo masculino de idade Vila Franca de Xira

Caracterizagdo dos Assistentes Pessoais (APs)

18 Assistentes Pessoais Faixa etaria Habilita¢des Académicas

Idades compreendidas entre os 23

13 com grau de Licenciatura
a0s 48 anos de idade

6d i 4 com grau de Ensino Secunddrio
exo ma . -
0 3€x0 masculino 1 com grau de Ensino Basico

-28-

12 do sexo feminino




13 385

N2 de horas
de apoio

583

bM

Monitorizagdes
Assistentes Pessoais

75 39

® X%

Monitoriza¢does Monitorizagtes
Familias Destinatdrios

44 29
le 2]

Reunides com entidades
parceiras e gestoras

Outros atendimentos —
parceiros, técnicos
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CAVI ALENTEJO Inovarautismo.

CAVI Alentejo faniaciimomre

Data de arranque do projeto: 01 de fevereiro de 2019

Duracdo: 36 meses*
N@ de destinatdrios previstos em candidatura: 18 destinatarios

N2 de a¢des de formagdo realizadas: 5

N? total de horas de apoio previstas em candidatura: 350 horas semanais

N2 de elementos da equipa técnica: 2 técnicas (Servico Social e Psicologia)

Area de abrangéncia: Concelhos da NUT Il Alentejo — Distrito de Beja; Distrito de Evora; Distrito
de Portalegre; Distrito de Santarém (concelhos de Almeirim, Alpiarca, Benavente, Chamusca,
Coruche, Golega, Rio Maior, Salvaterra de Magos e Santarém); Distrito de Lisboa (concelho da
Azambuja); Distrito de Setubal (concelho de Sines, Santiago do Cacém e Grandola)

Morada da sede: Alameda Doutor José Manuel de Castro Ennes Ferreira, n.2 44, RC / Loja C
7080-185 Vendas Novas

*AlteragBes atualizadas ~ extensdo para 42 meses, término a 31 de julho de 2022, com possibilidade de

extensdo mediante apresentagio e aprovacdo de pedido de prorrogagdo de prazo até junho de 2023.

Caracterizagao dos Destinatarios

12 Destinatéarios Faixa etaria N¢ de horas de apoio Areas de residéncia
2 sexo feminino Idades compreendidas Tém entre 16h a 40h de Vendas Novas, Beja, Portalegre, Evora,
entre 0s 16 e 0s 29 anos apoio semanais Almeirim, Santarém
10 sexo masculino de idade

Caracterizagdo dos Assistentes Pessoais (APs)

—— —_——
9 Assistentes Pessoais Faixa etaria Habilitagdes Académicas
5 do sexo feminino Idades compreendljas';n;re 0s18 2 com grau de Mestrado
) aos 41 anos de idade 5 com grau de Licenciatura
4 do sexo masculino 2 com grau de Ensino Secundario
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13 226 90 40

@& &

Ne de horas de MonitorizagSes Monitorizagbes

apoio Familias Destinatdrios

306 120 49

~ @ @ I

Q\m ) J
Monitorizacdes Outros atendimentos  Reunides com entidades

Assistentes Pessoais parceiros, técnicos parceiras e gestoras

Principais mudancgas de vida nos destinatarios

Ap6s o apoio do CAVI, de uma forma global, todos os destinatarios do apoio sdo unanimes no
que toca a importancia do mesmo para o aumento da sua autonomia, da sua qualidade de vida

e da sua participagdo e autodeterminagdo.

Quer os destinatarios, quer as familias descobriram que é possivel terem um projeto de vida na
comunidade e realizarem os seus sonhos. Verificou-se entdo a adogdo de novas rotinas, nas
quais se incluiram a realizagdo atividades de cultura, lazer e desporto adequadas aos seus
interesses; um aumento das competéncias de comunicagdo e interagdo social em todos os
dominios da sua vida, nomeadamente estrutura escolar/académica, familiar, formacao
profissional e sociedade/comunidade no geral, assim como uma melhoria generalizada no
bem-estar fisico e psicoldgico. A um dos destinatarios permitiu também a possibilidade de

residir de forma auténoma.

Ficou também evidente que o efeito do MAVI constituiu uma revolugdo na qualidade de vida
de toda a familia e tem um efeito quase direto na conciliagdo da vida pessoal e familiar; na
conciliagdo da vida profissional; na liberdade da familia para realiza¢do de outras tarefas e
atividades; na diminuicdo da ansiedade; na possibilidade de realizagdo de atividades sociais,

culturais e recreativas e um aumento generalizado da felicidade.
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COMUNICAGCAO E REDES SOCIAIS

NUMEROS DE 2021...

6900 421 66

£, O 0 o

A longo do ano de 2021 a Inovar Autismo procurou manter uma comunicag¢do estreita com

todos os sdcios/as, parceiros bem como com todos aqueles que acompanham o nosso trabalho
didrio.

Procurou manter as redes sociais bem como o site institucional atualizado, de forma a
transmitir informacdo pertinente para todos os que seguem o nosso trabalho e, dar a conhecer

o trabalho desenvolvido nas vérias estruturas da Inovar Autismo.

A Inovar Autismo nos media...

Young mediators = ¥
for Indlusion: an

innovative approach - . . . . .
for empowering S A Inovar autismo informa que o projeto internacional que
autistic people q ' v

TR ' coordena: “YMI-Young Mediators for Inclusion (2019-2022)" foi

objeto de destaque num artigo do “Journal of the European Media

Agency”.

ot |

"Quando fazemos projectc
fora ela cansa estamps
3 SEEUIr 0 Coragag”

B A Vit o g
S L o
P b — e Y

A Inovar Autismo em destaque na imprensa escrita. A visdo, a
missdo e os projetos inovadores da Inovar Autismo foram objeto
de reportagem jornalistica na revista encartada com o Jornal

centenario “O Setubalense”.
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EVOLUGAO DAS LINHAS DE ORIENTAGAO ESTRATEGICA

Avaliagdo dos objetivos definidos no plano de agdo do ano de 2021

\(C)) Objetivo 1: Tornar a Inovar Autismo uma referéncia no @mbito da incluséo

A inclusdo apresenta-se diariamente como um conceito vulgarizado e repetido em diversas
palestras e intervengdes publicas e pelos varios stakeholders que intervém neste campo.
Contudo, ndo serd necessario proceder a uma analise muito exaustiva para se percecionar o
quanto ainda a sociedade atual se encontra longe da inclusdo. Uma sociedade inclusiva nado se
edifica por decreto e ndo responsabiliza apenas os atores politicos e publicos. Uma sociedade
inclusiva, isto é, pensada, estruturada para todos tera de envolver todos os atores, incluindo,

numa primeira linha, as ONG’s na area da deficiéncia.

A Inovar Autismo assume como ancora de trabalho a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, da ONU, que preconiza que os projetos de vida das pessoas com deficiéncia
devem ser desenvolvidos nas comunidades de pertenca e ndo em estruturas especificas e
segregadas. Trabalhar a inclusdo também implica trabalhar a autodeterminagdo e
autorrepresentacdo, o que se fard, desde o primeiro momento, ainda no seio da propria

associacao.

OBIJETIVO ESPECIFICO 1.1

Garantir mecanismos de autorrepresentacéio/ autodeterminagéio das pessoas com

deficiéncia/ autismo no desenho, implementacédo, monitorizacéo e avaliacéo das respostas

Acdo 1: Promogdo de Iniciativas e momentos de auscultagdo das opiniGes, necessidades e

aspiragbes das pessoas com autismo/ neurodiversidade (socias e ndo sécias)

Em todos os projetos da Inovar Autismo e Assembleias Gerais foram promovidos momentos de
auscultacdo da opinido das pessoas com autismo e suas familias, com o objetivo de elaboragao
de diagndsticos e fundamenta¢do do mesmo para projecdo e desenho dos projetos. Nos varios
projetos da Inovar Autismo e, especificamente, nos Centros de Apoio a Vida Independente

(CAVI), o ponto de partida é sempre os desejos, projetos, sonhos e aspiragbes das pessoas com

autismo - planeamento sempre centrado na pessoa.
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Foram também realizados diversos focus groups no ambito dos projetos “Capacitar para o
emprego” (INR), “Digital Inclusive Tool (Erasmus+)” e “Advocacy Academy” (Programa Active
Citizens Fund) em que foram auscultadas pessoas com autismo e familias relativamente a
temas como: principais receios/dificuldades ao nivel do emprego, utilizagdo das TIC durante a

pandemia, direitos humanos e deficiéncia.

Acao 2: Continuag¢do do gradual envolvimento das pessoas com autismo/ neurodiversidade

(sdcias) nas atividades promovidas pela associagdo

Dada a natureza da Inovar Autismo & de extrema importancia o estabelecimento de uma
relagdo estreita e de proximidade com todos/as, de forma a permitir uma maior participagdo e

envolvimento nas atividades promovidas pela associag¢ao.

Tendo em conta a situagdo pandémica e as normas emitidas pela Diregdao Geral da Satde foram
privilegiadas a organizacdo de atividades através de plataformas online. Nas varias atividades
que a associagdo desenvolveu junto das comunidades educativas e formagdes que dinamizou
junto de diversas entidades, privilegidmos os testemunhos dos nossos jovens adultos com
autismo, como forma de transmitirem as suas experiéncias, na primeira pessoa, aos

participantes das diversas ag¢bes.

Os jovens e adultos com autismo foram convidados a participar em eventos dinamizados pela
Inovar Autismo, destacando-se: Tertulias Inclusivas — Autismo & Vida Independente”,
organizado pelo CAVI Setubal e Alentejo, Lancamento do projeto “Advocacy Academy”, a Visita
da Ministra Anne Rabbitte (drea da deficiéncia — Irlanda) e Seminario Nacional do projeto

“Young Mediators for Inclusion”.

Agdo 3: Dinamizagao do Grupo de Jovens pelos Direitos Humanos da Inovar Autismo

Desde novembro de 2019 que a Inovar Autismo tem um Grupo de Jovens pelos Direitos
Humanos (jovens com e sem deficiéncia/ autismo). Foram realizados varios encontros online e
dinamizadas varias atividades de discussao e reflexdao, bem como visitas virtuais a museus e

visualizacdo de filmes.
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Continuagdo da implementac¢do da “Rede de Parceiros para a Incluséo {creches, escolas,

empresas, entidades financeiras, clubes desportivos, autarquias, segurang¢a social e outros

servigos publicos

Agdo 1: Alargar o nimero de parceiros da Inovar Autismo de natureza publica e privada

Desde o inicio da sua fundagdo que os projetos da Inovar Autismo sdo pensados e
desenvolvidos para darem resposta aos seus destinatarios em contextos e servigos regulares da
comunidade, de forma a possibilitar que as atividades sejam desenvolvidas em igual

circunstancia com os demais. Desta forma, as parcerias sdo fundamentais.

Através dos diversos projetos que decorreram no ano de 2021, foi possivel alargar-se a nossa

rede de parceiros:

'S

¢+ & R

Associagdo de Defesa dos Direitos Humanos

AEP Associacdo de Escoteiros de Portugal

Icelandic Human Rights Center
Xecsul
Sardinha em Lata

Foot Locker

Associagdo Novas |deias - Setibal Academy

Centro de Recursos da Cooperativa Centro Social RUMO

Alibaba Kids

Jardins da Brincadeira

Mind Challenge

Academia de Mdsica de Telheiras
Teatro da Vila

Associacdo Avos e Netos

Casa do Povo de Corroios
Lombok Paradise Surf School
Asociacion Autismo Sevilla
Associazione Diversamente Onlus

CRID - Instituto Politécnico de Leiria
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As parcerias realizadas obtiveram, de uma maneira geral, resultados muito positivos para as W

partes envolvidas, tendo em conta que se realizaram 18 novas parcerias face a 2020, num total

de 65 parceiros.

Em 2021, a Inovar Autismo foi ainda a segunda instituigdo mais votada das 6 finalistas de cerca
de 30 candidaturas, na 1.2 Edigdo do Prémio Santander Mais Comunidade, com quase 500

votos e com direito a um prémio de 2500€.

Acdo 2: Alargar o nimero de concelhos abrangidos pelas parcerias

As areas de intervencdo de trabalho da Inovar Autismo abrangem desde o inicio os distritos de
Setubal e Evora. Como tal, tem sido um fator motivante receber varios pedidos de diversos
concelhos destes distritos, para a realizagdo de protocolos, bem como desenvolver junto de

associa¢des e comunidades educativas, formagdes e agdes de sensibilizagdo.

No entanto, o alargamento da acdo da Inovar Autismo, resultado das dreas de intervengao
definidas pelos CAVI’s, permitiu a abrangéncia de novos concelhos, envolvendo neste

momento também os distritos de Beja, Santarém, Lisboa.

OBJETIVO ESPECIFICO 1.3

Garantir que as respostas e projetos desenvolvidos pela associagédo sdo sobretudo

implementados nas estruturas regulares da comunidade
Acdo 1: Promover atividades nas estruturas regulares da comunidade

Este objetivo é a génese, ndo sé de duas candidaturas apresentadas e aprovadas pelo INR
(Instituto Nacional de Reabilitacdo), como também se reflete enquanto “marca distintiva” da
nossa associagao desde o inicio. Neste ambito, no ano de 2021, para além de outras ag0es
pontuais, foram desenvolvidos dois projetos estruturantes que salientamos: Participagdo Ativa

e Capacitar para o Emprego”.

No dmbito dos CAVI’s (Setubal e Alentejo), para além do apoio em assisténcia pessoal que por
ineréncia é sempre desenvolvido nas estruturas regulares da comunidade, é de salientar que as
equipas técnicas realizaram diversas a¢Ges em colaboragdo com os parceiros locais, em

estruturas da comunidade:
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o Reunibes com familias e parceiros realizadas em estruturas municipais, juntas
de freguesia e coletividades;
o Atividades de inclusdo dos beneficiarios do CAVI, de acordo com os PIAPS, em

bibliotecas, espagos municipais, entre outros.

OBJETIVO ESPECIFICO 1.4

Garantir que a maioria das atividades promovidas pela Inovar Autismo ndo se destinam

apenas a pessoas com deficiéncia (excecdo de terapias especificas)
Agdo 1: Promover atividades para todos/as

A Inovar Autismo tem como visdo o conceito “Sociedade para Tod@s”. Em consondncia com o
mencionado, todas as atividades desenvolvidas — eventos, formagdes, workshops, seminarios e
tertdlias — foram estruturados e organizados de forma a incluir todos/as e a suscitar a

participagdo de sdcios/as e ndo socios/as com ou sem deficiéncia.

A semelhanca do referido, também os diversos projetos da Inovar Autismo pretendem envolver
a comunidade com e sem deficiéncia. Destaca-se o projeto “Kit Direitos Humanos” e “Advocacy
Academy” que foram e estao a ser desenvolvidos junto de jovens, grupos de escoteiros e
escolas e apelam a sensibilizagdo e conhecimento sobre a area dos direitos humanos das

pessoas com deficiéncia.

OBIJETIVO ESPECIFICO 1.5
Formar a comunidade no dmbito dos direitos humanos e inclusdo

Ac3o 1: Desenvolver acdes de formagdo no ambito da inclusdo, direitos humanos e deficiéncia

Para além dos eventos, seminarios e workshops realizados pela Inovar Autismo e também

aqueles em que a associacdo foi convidada, foram realizadas a¢es de formagdo no ambito dos

diversos projetos.

De ressalvar também os diversos pedidos de a¢des de formacdo recebidos, nomeadamente por
parte dos Moinhos Sébio, Escola Profissional de Almada e de assistentes operacionais do

municipio do Barreiro.

Acdo 2: Alargamento da bolsa de formadores
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Atualmente a inovar Autismo possuiu uma bola de formadores em diversas dreas (sociologia,
direitos, psicologia, educagdo especial e educacdo social) e, a semelhanga do ano de 2020
alargamos a nossa bolsa de formadores. E ainda importante ressalvar que, em virtude da
especificidade da formacdo no ambito dos CAVI’s, nomeadamente a formagdo de assistentes
pessoas, 0s nossos formadores encontram-se certificados na area de formagado em Vida

Independente (realizada pelo INR).

Acdo 3: Continuar a constituir parcerias com entidades externas

Ao longo dos Gltimos anos tem sido possivel estabelecer diversas parcerias, no ambito dos
projetos, com novas empresas e entidades. A grande maioria demonstra interesse e iniciativa

em realizar uma formacdo especifica sobre autismo e estratégias de intervengdo.

Especificamente, no dmbito do projeto “Kit Direitos Humanos”, e para uma maior sensibilizacdo
da comunidade docente em relacdo a tematica na qual o projeto se inscreve (inclusdo e
direitos humanos das pessoas com deficiéncia), a Inovar Autismo considerou pertinente o

estabelecimento de uma parceria com diversos centros de formagdo:

o Centro de Formacgdo Ordem de Santiago (Setubal)
o Centro de Formacao de Escolas Moita Barreiro

o Centro de Formacdo Almada Forma.

\(O) Objetivo 2: Garantir a todas as criangas, jovens e adultos com deficiéncia/
autismo socios da Inovar Autismo a sua inclusdo nas estruturas requlares da
comunidade

A maioria das IPSS e ONG’s no ambito do autismo realizam atividades e projetos especificos e
dirigidos aos seus utentes. Fazem-no acreditando que as pessoas com deficiéncia, dada as suas
caracteristicas, merecem e necessitam de um tratamento individualizado, especializado e
terapéutico em contextos controlados. Estas praticas, de uma maneira geral, ndo tém
possibilitado as pessoas com autismo, nomeadamente as com um nivel severo, usufruir do
contacto com as pessoas sem deficiéncia (exce¢do aos terapeutas e familiares) e das estruturas
regulares da comunidade, excetuando quando o fazem em conjunto com os outros utentes.

A Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, das Nac¢des Unidas, preconiza

exatamente o contrario, preconiza que os varios contextos se encontrem adaptados para
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incluir todas as pessoas, independentemente do grau de funcionalidade ou de incapacidade de

cada um. A sociedade ficarda mais rica quanto mais diversa e plural se conseguir constituir.

A Inovar Autismo assume nos seus genes constitutivos esta marca indelével de, nos projetos
que desenha, procurar incluir as pessoas com deficiéncia nas estruturas ja existentes, ndo
cedendo & tentagdo facil de conceber projetos a parte e destinados apenas aos seus utentes.
Este caminho é para nds trabalhar a inclusdo. Trabalhar a inclusdo é fazer rede e parceria, é
trabalhar na e com a comunidade, é ser facilitador e fazer mediacdo para a integracdo das
pessoas com deficiéncia nas estruturas regulares da comunidade. Trabalhar a inclusdo implica
também abrir as portas da associacdo a sociedade, apostar em respostas, atividades e eventos

para pessoas com e sem deficiéncia, ou seja, para todas as pessoas.

OBJETIVO ESPECIFICO 2.1

Desenvolver projetos e atividades inclusivas

Agdo 1: Projeto “Participacdo Ativa” (INR)

Foi aprovado e implementado um projeto-piloto inovador que visou a visa a inclusdo plena de
criangas, jovens e adulto/as/as/as (dos 6 aos 30 anos) com autismo em atividades regulares,
desenvolvidas por estruturas da comunidade, em igualdade de circunstdncias com as demais
pessoas. Procedeu-se também ao recrutamento e formagdo de técnicos/as de inclusdo, que
foram alocados nas entidades/ familias e que atuaram como facilitadores / mediadores da
inclusdo da crianca/jovem nas atividades e locais por estes selecionados. De igual forma, foram
capacitadas e formadas as entidades que acolheram criangas/ jovens/ adultos com autismo.

As varias stakeholders, as familias e organizagGes foi demostrado que a inclusdo é possivel

mesmo em Casos Mais severos.

Agdo 2: Projeto “Capacitar para o0 Emprego” (INR)

O projeto implementado teve como objetivo central melhorar a inclusdo profissional de jovens
com autismo/ neurodiversidade, através do apoio em projetos potenciadores de emprego ou
autoemprego, tendo por base o desenho de uma metodologia diferenciada de formacao,
colocagdo e acompanhamento socioprofissional, incluindo um estégio-piloto.

Este projeto revelou-se inovador uma vez que ndo existe em Portugal uma metodologia
estabilizada, consensualizada e holistica de apoio a inclusdo profissional desta populagdo. Foi

também objetivo deste projeto capacitar as entidades empregadoras para a inclusdo destes
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jovens, através de acdes de sensibilizagdo e formagdo em contexto real. Desta forma, o projeto

apostou numa dupla capacitagdo: pessoas com autismo e entidades empregadoras.

Acdo 3: Projeto de inclusdo pela musica e musicoterapia

O projeto “Musica com Tod@s” iniciou-se em 2018 e manteve-se desde entdo. Respeitando a
abordagem inclusiva da Inovar Autismo, este projeto de aprendizagem e desenvolvimento
musical destina-se a criangas, jovens e adultos com e sem deficiéncia. A Musicoterapia é
dinamizada pelo professor Pedro Condinho (especializado em ensino de musica a pessoas com
autismo). A Associacdo Femmes d’Europe foi fundamental pela sua ajuda no financiamento

concedido que permitiu a aquisi¢do de instrumentos musicais.

Acio 4: Continuagdo do Projeto “Jovens Mediadores para Inclusdo” (Erasmus+)

Este projeto encontra-se a decorrer desde 2019 e tem como objetivo formar e qualificar
estudantes universitarios enquanto facilitadores da inclusdo, refor¢ando a participag¢do social
das criangas/ jovens/ adultos com autismo nos varios contextos da sociedade.

No decorrer do ano de 2021 realizaram-se dois cursos: formagdes para jovens mediadores para
a inclusdo e a formagdo para técnicos de entidades parceiras. Para além da componente
tedrica, os cursos integraram igualmente um estagio, no qual, quer os jovens mediadores, quer
os técnicos dos diferentes contextos, aplicaram e testaram as aprendizagens realizadas na
parte tedrica do curso. Em novembro do mesmo ano decorreu o Seminario Nacional do projeto
em que foi apresentada e discutida a experiéncia da implantagdo da metodologia utilizada
durante os Gltimos 2 anos. Sabiamos que a mediac3o era decisiva para a inclusdo, hoje tem

ainda mais essa convic¢do.

Agdo 5: Apresentagdo de candidaturas a acordo de cooperagao para respostas socias
inovadoras

O processo de candidatura no ambito do acordo de cooperagao para respostas sociais
inovadoras nao esteve disponivel no ano de 2021, pelo que ndo se procedeu a sua
apresentagdo. No entanto, nos anas anteriores foram realizadas candidaturas, ndo tendo

obtido resposta.

Acdio 6: 12 ano de implementagio do Projeto “Kit Direitos Humanos” (Portugal Inovagdo Social)
O projeto “Kit Direitos Humanos” tem como objetivo a sensibilizagdo das criangas/jovens,

familias e comunidade educativa em geral, para a inclusdo e direitos humanos das pessoas com
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deficiéncia. Para tal, esta a desenvolver-se, de forma colaborativa, uma ferramenta
denominada “KIT Direitos Humanos”.

O “Kit Direitos Humanos” é programa inovador, didatico, socio-lidico, de promog3o da
educacao para os direitos humanos das pessoas com deficiéncia, com maior enfoque na
deficiéncia intelectual e autismo. Contard com uma componente fisica/analdgica (jogo de
tabuleiro) e uma componente digital (plataforma online/moodle e uma app).

No decorrer do ano de 2021 a Inovar Autismo deu continuidade aos trabalhos colaborativos
dos conteudos dos produtos constantes do jogo do KIT com os grupos escolares e com 0s

grupos de educacdo informal/escoteiros.

OBJETIVO ESPECIFICO 2.2

Fomentar a vida independente e a autodeterminagdo através dos CAVI’s Alentejo e Setiubal.

Agdo 1: Garantir a cada destinatdrio dos CAVIS’s (Alentejo e Setlbal) um projeto
individualizado de vida independente na comunidade, de acordo com as necessidades,

potencialidades, sonhos e aspiragdes de cada um.

O apoio prestado pelos CAVIs, pelas suas caracteristicas impares, permite que cada destinatario
usufrua de um apoio individualizado, assente num plano individualizado de assisténcia pessoal
(PIAP). Este plano é tracado e desenvolvido em conjunto com o destinatario, sua familia e
assistente pessoal, permitindo assim ao destinatario a sua participacado plena e efetiva na
comunidade. Para além disso, é dada resposta as reais necessidades do destinatario, sdo
avaliadas e trabalhadas as suas potencialidades, assim como € dada “voz” aos seus sonhos e
aspiragoes. O plano individualizado de assisténcia pessoal e o0 apoio fundamental do assistente
pessoal permite que a pessoa com autismo ou outra neurodiversidade assuma um papel ativo
na sua prépria vida e, acima de tudo, permite que os seus sonhos e objetivos sejam finalmente
conhecidos, dando-lhes uma hipdtese para serem trabalhados e alcangados,

independentemente da sua dimensao.

Acdo 2: Desenvolvimento de agdes de formagdo para os Assistentes Pessoais e elaboragao de

materiais que esclaregam o propdsito e atuagao dos CAVI's.

De 17 a 25 de fevereiro de 2021, foi dinamizada uma 42 edigdo da formacgao inicial para

Assistentes Pessoais {50h), em formato online, que foi concluida com sucesso por 15

41 -

1




formandos. Esta formacado foi ministrada por 4 formadores em regime pro-bono e ndo ' W

implicou custos para o CAVI.

De 25 a 28 de Maio, foi dinamizada uma agdo de formagdo continua de 0Sh0O sobre
“Comunicacdo no Autismo e em outras neurodiversidades”. Esta agdo foi dinamizada por uma
formadora licenciada em Terapia da Fala e nela participaram os técnicos do CAVI e os de

Assistentes Pessoais.

De 31 de Maio a 09 de Junho de 2021, realizou-se a 52 edi¢dao da formacao inicial para
Assistentes Pessoais, no mesmo formato da 42 edigdo, devido as restrigGes derivadas da covid-
19. Dezasseis formandos concluiram com sucesso a formagdo ministrada por 4 formadores (em

regime pro-bono).

Acdo 3: Promover webinars ou workshops online tematicos.

O CAVI Settbal organizou as cinco tertulias — Tertulias Inclusivas: Autismo e Vida Independente

— subordinadas aos seguintes temas:

07/04/21: “Inclusdo no Ensino Superior”;
14/04/21: “Qualidade de vida nas familias;
21/04/21: “Prestacdes sociais na deficiéncia”;
28/04/21: “Amor e Sexualidade”;

18/05/21: “Formacao Profissional e Emprego”

Agdo 4: Organizar iniciativas de consciencializa¢gdo sobre a vida independente e
autodeterminagao junto das familias, pessoas com autismo, organizagdes sociais e entidades

publicas.

O MAVI e o CAV!I foram apresentados e divulgados a comunidade através da participagao da
associagdao em conferéncias, encontros, semindrios, workshops, contactos realizados com
varias entidades, divulgacao nas redes sociais e também pela lista de contactos da associagao.
No dia 13 de maio de 2021, a convite do INR, o CAVI Setubal marcou presen¢a no Evento de
Boas Praticas do Modelo de Apoio a Vida Independente. Este evento decorreu online e teve

transmissao em direto no canal de Youtube do INR.
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Tendo em conta a situagdo pandémica, ficou em suspenso a organizagao de encontros entre

destinatarios, familias e assistentes pessoais.

Objetivo 3: Apoiar cada pessoa com deficiéncia/ neurediversidade e cada
familia, ao longo da vida, potenciando as capacidades e competéncias e
promovendo a qualidade de vida das familias

®

O apoio as pessoas com deficiéncia e suas familias constitui-se a missdo central da Inovar
Autismo. Sabendo que cada pessoa com autismo é Unica, tem funcionalidades distintas e
distintivas e caracteristicas idiossincraticas muito proprias, torna-se essencial apoiar de forma
também diferenciada e individualizada cada caso concreto, de acordo com as suas

necessidades.

O aconselhamento e apoio na fase pos diagndstico, a disponibilizagdo de informagdo validade e
util aos pais, torna-se essencial para uma melhor compreensdo da problemética e para um
estreitar de relagdo com o seu filho/a. Ap6s esta etapa, a continuacdo das sessGes de
atendimento e acompanhamento das familias (Coaching parental), que poderao incluir um
apoio na articulagdo com a interven¢do precoce, creche, pré-escola e escola, poderdo ser uma

ferramenta fundamental de suporte as necessidades das familias e criangas.

Por ultimo, a Inovar Autismo dever-se-a ainda constituir como um recurso de qualidade na
disponibilizagdo de terapias de habilitacdo e capacitacdo para as pessoas com
deficiéncias/autismo. Sabendo que o Estado, de forma geral, ndo disponibiliza estas terapias
nos centros de saude, hospitais ou mesmo centros de desenvolvimento, e que o recurso ao
setor privado se torna muito dispendioso, sobretudo para familias com rendimentos menos

elevados, a Inovar Autismo tera de responder nesse campo.

OBJETIVO ESPECIFICO 3.1.

Garantir as pessoas com autismo/neurodiversidade e ds respetivas familias as respostas

adequadas as suas necessidades.
Agdo 1: Continuagéo do projeto “Capacitar para a InclusGo”

As capacitagbes para a inclusdo mantém-se no terreno através dos varios projetos que a Inovar

Autismo manteve no decorrer do ano de 2021, nomeadamente nos projetos “Participacdo
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Ativa”, “Capacitar para o Emprego”, “Young Mediators for Inclusion” e “Kit Direitos Humanos”,

bem como através dos atendimentos e acompanhamentos realizados pela equipa técnica. M/

Agdo 2: Implementagio de um novo servico de apoio integrado e personalizado em apoio

terapéutico inclusivo e Coaching Familiar

Em resultado da situacdo pandémica que o pais e 0 mundo atravessam, esta agdo nao foi
nossivel de se concretizar no ano de 2021. No entanto, as equipas técnicas da Inovar Autismo
iniciaram formagoes na drea da mediacdo familiar. Estamos a trabalhar e a preparar a

implementacao deste servigo no ano de 2022.

Acédo 3: Requalificagdo do espago CIDI na escola de Arraiados para acolhimento da sede da

associagao bem como do CAARPD.

Continuamos a unir todos os esforgos, nomeadamente através de campanhas de crownfunding
para o desenvolvimento do projeto de arquitetura, especialidades e obras de restauro e

requalificacdo do espaco.

\(O> Objetivo 4: Informar, formar, capacitar, qualificar e apociar as familias das

pessoas com deficiéncia/ autismo.

O apoio da Inovar Autismo ndo se deve esgotar no servigco de atendimento e aconselhamento.
Este servigo devera ser desenvolvido em contexto de vida diario, tendo por base um
atendimento/apoio de proximidade pelo desenvolvimento de procedimentos de suporte que

sejam uma marca de inovagao e qualidade do acompanhamento prestado pela Inovar Autismo.

A concegdo de guiGes/folhetos de apoio a distribuir por hospitais, centro de salde, escolas e

demais instituigOes constitui-se igualmente numa aposta da Inovar Autismo.

OBJETIVO ESPECIFICO 4.1.

Melhorar a informagdo das familias sobre os seus direitos, legislacéio em vigor e outros

assuntos relevantes.
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Acdo 1: Implementar a resposta “Ciclos de formagdo de pais”

Devido as condi¢bes pandémicas o ciclo de formagdo de pais ndo foi formalizado tendo apenas
existido alguns encontros/ sess@es recarrendo a meio telematicos. Estes encontros foram
pautados pela proximidade dos técnicos com os pais, permitindo-lhes expor as suas
necessidades e questdes face ao presente e futuro dos seus filhos.

De salientar a importancia destas sessGes uma vez que, enquanto associacdo, as informacdes
recebidas foram extremamente enriquecedoras e serdo tidas em consideracdo para adequar,

desenhar e delinear novos projetos e intervengées.

Acdo 2: Conceber guides/folhetos simples de apoio as familias
Foram elaborados folhetos informativos, sucintos, objetivos e de leitura facil para facultar as

familias.

OBIETIVO ESPECIFICO 4.2.

Apoiar as familias das pessoas com autismo/neurodiversidade.

Agdo 1: Elaboragao de um projeto de apoio ao cuidador informal - Follow up do projeto
“Familias Inclusivas” (sujeito a financiamento ISS)

Este projeto e a sua metodologia foram convertidos e constituiram uma base importante para
o desenvolvimento de um novo projeto inovador. O Projeto “Inovacdo no Apoio ao Cuidador”
foi desenhado e procedeu-se a uma candidatura no dmbito do Prémio BPI Capacitar 2021,
tendo sido posteriormente aprovado e um dos projetos vencedores (embora o seu inicio esteja

previsto para fevereiro de 2022).

Agdo 2: Envolver e apoiar as familias dos destinatérios dos CAVI’s Alentejo e Settbal

As familias e destinatdrios dos CAVI’s participam frequentemente em eventos promovidos pela
Inovar Autismo e pelos CAVI’s da associagdo ou por outras entidades que promovam a
disseminagdo do conceito de Vida Independente, estando sempre envolvidos nas atividades
desenvolvidas.

No ambito da atividade dos CAVI’s é realizado pela equipa técnica a monitorizagdo do apoio
prestado através do estabelecimento de contactos frequentes com os assistentes pessoais, 0s
destinatarios, os representantes legais, familia e outros intervenientes no processo de vida
independente e inclusao do destinatario. Nesse sentido, as familias tém sempre um espago de

comunicagdo disponivel com a equipa técnica para partilha de informacgdes.
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Acdo 3: Projeto Qualidade de Vida da Familia

O projeto teve aprovacdo e financiamento por parte do INR. Este projeto pretende apoiar de
forma flexivel, as familias de criancas, jovens ou adultos/as autistas, de acordo com as
necessidades de cada agregado, proporcionando-lhes qualidade de vida, efetivacdo dos

seus direitos sociais e de participagdo e tempo de descanso.

\@) Objetivo 5: Formar, sensibilizar, divulgar e informar a comunidade no geral em

dreas como os direitos humanos, incluséo, deficiéncia e outras questoes sociais

A consciencializa¢do da sociedade em geral para a inclusdo e promogdo dos direitos humanos

das pessoas com autismo é claramente um objetivo central da Inovar Autismo.

A producdo e disseminagdo de conhecimento cientifico neste ambito também constituem uma
preocupacgdo muito presente da Inovar Autismo. Dar a conhecer e discutir as boas praticas de
intervencdo, seja a nivel terapéutico, seja no que concerne a respostas inclusivas, ou de

implementagdo de politicas publicas, representa outro pilar de atuacgao.

Promover conhecimento, troca de experiéncias e sinergias, trabalhando com professores,
técnicos, terapeutas, familias e outros agentes da comunidade, constitui um vetor de grande

relevancia para a missdo da associagao.

OBIJETIVO ESPECIFICO 5.1.
Realizacéio de semindrios, workshops, encontros temdticos e tertulias.
Agdo 1: Seminario anual da Inovar Autismo

Decorreu no dia 23 de novembro no auditério da Biblioteca de Palmela, o Seminario Nacional
referente ao projeto internacional “Young Mediators for Inclusion” - YMI, coordenado pela
Inovar Autismo. O sucesso deste seminario foi significativo, ndo sé pelo nimero de inscrigdes
(limitadas devido a pandemia) como também pela diversidade de pessoas que assistiram: pais,
comunidade educativa em geral, técnicos, investigadores. Salienta-se ainda a empenhada
participacgdo no debate e na reflexdo que surgiu no decorrer do semindrio por parte de varias

pessoas autistas gue se encontravam na sala.
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Agdo 2: Workshops e encontros temdticos (junto de professores, alunos, profissionais de

salde, etc.)

Apesar da situagdo da pandemia e da impossibilidade de realizar algumas atividades que
requerem o agrupamento de pessoas, foi ja possivel realizar também alguns encontros de

forma presencial.

Acdo 3: Acbes de formagdo aos vaérios atores dos contextos a desenvolver no dmbito dos

projetos em curso e previstos

Ao longo do ano de 2021 a Inovar Autismo foi muito solicitada por parte da comunidade
escolar e pelos préprios parceiros, para desenvolver formagées, bem como a¢des de

sensibilizacdo.

Agao 4: “Tertulias Inclusivas”

No dmbito das comemoragdes do més de abril enquanto més de referéncia na promogdo dos
direitos humanos das pessoas autistas, este ano a inovar Autismo, através do CAVI Setdbal e
CAVI Alentejo, levou a cabo a iniciativa “Tertulias Inclusivas — Autismo & Vida Independente”
{através de meio telematicos, seguindo as recomendacgdes da DGS). Foram quatro sessdes
extremamente enriquecedoras e um verdadeiro sucesso, versando sobre os seguintes temas:
Inclusdo no Ensino Superior; Qualidade de Vida da Familia; Presta¢Ges Sociais na Deficiéncia,

Emprego e Formacgdo Profissional e Amor e Sexualidade.

Para além da excelente exposi¢cdo dos oradores, o espirito de tertulia foi plenamente vivido

através de um conjunto significativo de intervengdes dos participantes neste evento.

OBJETIVO ESPECIFICO 5.2.

Garantir mecanismos de divulgacéio do trabalho da associagéio e de sensibilizagéo para a

inclusdo.

Acdo 1: Manter o site e as redes sociais da associa¢do atualizadas (site, Facebook, Instagram,

Twitter, Youtube)

As varias plataformas sociais da Inovar Autismo tém uma manutencgdo didria, pelo que foi

objeto de investimento e reformulagdo constantes.
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Ao longo do ano de 2021 procurou-se manter as redes sociais bem como o site institucional
atualizado, de forma a transmitir informagédo pertinente para todos aqueles que nos

acompanham e, dar a conhecer o trabatho das vérias estruturas da Inovar Autismo.

Acgdo 2: Criagdo de perfil de LinkdIn

No ano de 2021 procedeu-se a cria¢io do perfil do LinkdIn. Esta € uma importante plataforma

de partilha do trabalho da Inovar Autismo.

Acao 3: Criagdao de Newsletter

A criacdo da Newsletier da Inovar Autismo foi um objetivo que ficou por concretizar em 2021,

porém espera-se conseguir desenvolvé-la durante o ano de 2022.

Acdo 5: Continuagio da implementagdo do site acessivel e tradugdo para lingua inglesa

Desde 2020 que a Inovar Autismo tem trabalhado na restruturagao do site para que se torne
totalmente acessivel a todas as pessoas, independentemente das suas capacidades ou
funcionalidades. As novas tecnologias tém uma presenga e importancia cada vez maiores nas
nossas vidas. E, por isso, fundamental que a acessibilidade seja garantida a todos os cidaddos e
cidadds, com e sem deficiéncia, tal como refere o Artigo 9.2 da Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (CDPD). Contetldo, a traducdo do site para lingua inglesa é um

objetivo que ficou por concretizar no ano de 2021.

Agao 6: Concegao de videos tematicos e de divulgagao das iniciativas, eventos e projetos em

Ccurso

A Inovar Autismo mantém uma constante e regular divulgacdo dos varios projetos que
implementa, bem como de iniciativas e eventos nas diversas plataformas sociais em que se

encontra presente.
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\@ Objetivo 6. Reforco da capacidade de intervencdo da Inovar Autismo, da sua

visibilidade externa, coesdoc interna e qualificacéo dos recursos humanos

A capacidade e a qualidade da intervengdo da Inovar Autismo passardo obviamente pela
obtengdo de financiamentos para a implementagdo dos seus projetos inovadores
independentemente de uma aposta clara no principio do autofinanciamento e na
autossustentabilidade da associag¢do, a celebracdo de acordos de cooperagdo com a Segurancga
Social, bem como a possibilidade de obter fundos através de candidaturas a outras fontes de
financiamento sera fundamental para a obtencdo dos resultados ambicionados. A qualidade da
divulgacdo do trabalho da associacdo tornar-se-a uma pega fundamental na obtengédo de

apoios e parcerias.

Por outro lado, ao trabalho em rede que se identificou nos objetivos estratégicos 1 e 2, ndo se
deve restringir a relagdo com entidades externas. Importa, internamente, trabalhar o espirito
de equipa, incentivando igualmente a criagdo de equipas de projeto e, sempre que possivel,
reforgar a coesdo interna ao nivel de colaboradores e associados. Um forte envolvimento e
participacdo dos associados na vida da associacdo, mesmo dos que ndo integram os 6rgaos

sociais, constituem outra das marcas de atuagdo da Inovar Autismo.

OBJETIVO ESPECIFICO 6.1.
Desenvolvimento de medidas/agdes de coeséio internas
Agdo 1: Festejar o aniversdrio da associa¢do através de um evento em comunidade

Infelizmente, e devido a situacdo pandémica, ndo foi possivel festejar o aniversario da
associacdo através de um evento na comunidade. No entanto, a associagdo deixou o seu

parecer no site e nas redes sociais, agradecendo publicamente a toda a comunidade de apoio.

Acdo 2: Atividade de Natal de sdcios e amigos

N3o foi possivel a realizagdo de uma atividade de Natal devido a situagao pandémica.
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Agdo 3: Disponibilizagdo de formag3o interna e externa aos recursos humanos da Inovar

Autismo
Foi disponibilizada a seguinte formacdo:

o O planeamento centrado na pessoa e a pedagogia da interdependéncia
(ASSOL, 24H)

o Democracia, Direitos Humanos e Participagdo de Criangas e Jovens (CES —
Universidade de Coimbra, 24h)

o Autismo, empregabilidade e inclusdo (Federagdo Portuguesa do Autismo, 2h)

o Maediagdo Familiar (CADIN, 2h)

c Contratacdo Publica (UDIPSS, 2h)

o Comunicacdo no Autismo (9h)

o Inteligéncia emocional (25h)

Acio 4: Realizar eventos de convivio em formato a considerar com especial enfoque na

natureza e na educagdo ambiental.

Devido a condigdo pandémica e respeitando as normas recomendadas pela DGS, ndo foram

realizados eventos de convivio.
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SEMINARIOS, WEBINARS, EVENTOS E FORMAGOES

- Seminarios -

Semindrio de langamento do projeto “Advocacy Academy” (17 novembro)

Biblioteca Municipal de Palmela. Evento presencial e transmitido live streaming

iR

loaland [P
Liechtenstein Active
Norway citizens lund

Advocac

Siexe - = InavariLsmo, F
Sk amﬂl.lh [ —— =R

Decorreu no dia 17 de Setembro de 2021 no auditério da Biblioteca Municipal de Palmela,
perante uma sala repleta de participantes, considerando as limitagdes pandémicas existentes,
o “Evento de langamento do projeto ADVOCACY ACADEMY “, candidatura vencedora no ambito
do programa Active Citizens Fund, cofinanciado pela Fundagdo Calouste Guibenkian e pela

Fundacdo Bissaya Barreto.

O evento foi igualmente transmitido em live streaming através do canal de YouTube da Camara
Municipal de Palmela e alguns intervenientes participaram através de meios telematicos ou

através de videos previamente gravados.

Para além da apresentagdo do projeto, dos testemunhos dos varios parceiros nacionais e
internacionais que o integram, do Grupo de Jovens pelos Direitos Humanos da Inovar Autismo
e das analises de um investigador do ISCTE (Nuno Nunes), sobre o contributo do mesmo para a
reducdo das desigualdades sociais e da associagdo voz do autista sobre o potencial do mesmo
para a autodeterminacdo e autorrepresentagao das pessoas com autismo, houve ainda espaco

para um momento cultural.
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Semindrio “Young Mediatores for Inclusion” (23 de Novembro)

Biblioteca Municipal de Palmela. Evento presencial e transmitido live streaming

Co-funded by the

1 E P
inovarautismo. = e[

Young Mediators for Inclusion
Semindrio Portugal

INSCRICOES ABERTAS

23.11.2021 | 10h00 - 17h00

Biblioteca Municipal de Palmela

Decorreu no dia 23 de novembro de 2021, no auditério da Biblioteca Municipal de Palmela, o
Seminario Nacional referente ao projeto internacional “Young Mediators for Inclusion” - YMI,
coordenado pela Inovar Autismo. O sucesso deste semindrio foi significativo, ndo sé pelo
nimero de inscri¢des (limitadas devido a pandemia) como também pela diversidade de
pessoas que assistiram: pais, comunidade educativa em geral, técnicos, investigadores.
Salienta-se ainda a empenhada participagdo no debate e na reflexdo que surgiu no decorrer do

semindrio por parte de varias pessoas autistas que se encontravam na sala.
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CAVI Senibal |

07.04. Inclusdo no Ensino Superior

14.04. Qualidade de Vida da Familia
21.04. Prestagtes Sociais na Deficiéncia

e 28.04. Amor & Sexualidade

lnovarautlsmo

gnovarautlsmo
Rrias CAVI Alentejo i

Lisb@20™ #3620 -

">

- Webinars: Tertulias Inclusivas -

{10

pEE— g, VPOISE '
e r ﬂ
=

No ambito das comemoragdes do més de abril enquanto més de referéncia na promogdo dos

direitos humanos das pessoas autistas, a Inovar Autismo, através do CAVI Settbal e CAVI

Alentejo levado langou a iniciativa “Tertulias Inclusivas — Autismo& Vida Independente”, um

conjunto cinco tertulias em formato webinar, subordinados ao tema “Autismo e Vida

Independente” e abordando diversas questGes importantes para os jovens autistas.

Em cada tertalia participaram jovens autistas beneficidrios do apoio em vida independente dos

CAVI's da Inovar Autismo, bem como familiares e convidados, que de acordo com cada tema

discutiram as questdes e preocupacbes colocadas pelos jovens, na darea do ensino, emprego,

prestacdes sociais e amor e sexualidade. As terttlias foram um verdadeiro sucesso, com uma

participacdo média de quase 50 participantes. Todas as tertulias estdo disponiveis no nosso

canal de Youtube.

07/04/21 “Inclusdo no Ensino Superior”
14/04/21 “Qualidade de vida nas familias”
21/04/21 “PrestagOes sociais na deficiéncia”
28/04/21 “Amor e Sexualidade”
18/05/21 “Formacdo Profissional e emprego”
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Outros eventos a convite em que participamos

“Marco a Partir — Més da Juventude do
Municipio de Palmela” — atividade “Quizz
Direitos Humanos & Autismo”, organizada pelo
grupo de Jovens pelos Direitos Humanos.

Live no Instagram da Universidade do Porto —
Dia Mundial para a Promogao dos Direitos das
Pessoas Autistas.

Video de divulgagdo da CM de Vila Franca de
Xira — Dia Mundial para a Promogao dos
Direitos das Pessoas Autistas.

Visita da Ministra Anne Rabbitte (drea da
deficiéncia - Irlanda).

Intervencdo no evento comemorativo do 4
aniversario do Modelo de Apoio a Vida
Independente (MAVI) gue se realizou no
Capitdlio em Lisboa.

132 Semana Tematica das Deficiéncias e
Incapacidades — “Caminhos que nos
(des)Unem!”, organizada Camara Municipal de
Setubal — Palestra sobre direitos humanos e
autismo junto da comunidade educativa.




esteve em representacdo da Inovar Autismo nas

A presidente Ana Albuquerque Nogueira,

comemoracdes anuais promovidas pelo
Instituto Nacional para a Reabilitacdo, I.P. e pelo
Gabinete da Secretaria de Estado da Inclusdo
das Pessoas com Deficiéncia, no Municipio de
Loures.
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CAVI Alentejo e Setibal

CAVI Alentejo e Setubal

CiD!
Projeto Young Mediators for
Inclusion

CIDI
Projeto Kit Direitos Humanos

CIDI
Projeto Tenis4all

Mais detalhes

2 Formagdoes Iniciais de Assistentes Pessoais

Formagdo continua de AP e da equipa técnica:

- Comunicagdo no autismo e em outras
neurodiversidades

- Inteligéncia Emocional

- Autismo, empregabilidade e inclusdo
- Mediagdo Familiar

- Contratagdo Publica

Jovens Mediadores para a Inclusdo

Técnicos - Mediagdo para a inclusao

Direitos Humanos das pessoas com deficiéncia e
inclusdo: Uma nova abordagem {Nivel 1 e Nivel 2)

Curso — Direitos Humanos, Autismo e Mediag¢do para

a Inclusao
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Parcerias e Relagdes Institucionais : /‘J—/

Redes de parceiros ao longo do tempo:

#

F - F R

-+ F F s

Academia de Musica da Ramada

Academia de Musica de Telheiras

Agrupamento de Escolas Antdnio Gededo — Almada
Agrupamento de Escolas José Maria dos Santos - Palmela
Agrupamento de Escolas Lima de Freitas - Setubal
Alibaba Kids

Anime - Projeto de Animacdo e Formagao

Associagdo Avds e Netos

Associacdo de Escoteiros de Portugal — Grupo 40 de Palmela
Associacao de Defesa dos Direitos Humanos

Associa¢gdo Mutualista Montepio

Associagdo Novas Ideias - Setubal Academy

Associacdo Oficina dos R’s (Vendas Novas)

Associazione Diversamente Onlus

Asociacion Autismo Sevilla

Autismo Burgos (Espanha)

Autism-Europe (Bélgica)

Icelandic Human Rights Center

Camaras Municipais de Almada, Barreiro, Moita, Palmela, Setibal e Vendas
Novas

Casa do Povo de Corroios

Centro Cultural e Recreativo do Alto do Moinho

Centro de Educacao Ambiental da Mata da Machada (Barreiro)
Centro de Formacgdo Ordem de Santiago (Setubal)
Centro de Recursos da Cooperativa Centro Social RUMO
CLAS Almada

CLAS Palmela

CLAS Setdbal

CLAS Vendas Novas

Clube de Canoagem da Amora

Clube Nautico de Almada

Clube de Ténis de Settibal
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CRID - Instituto Politécnico de Leiria

EB1 n.23/J1 n.22 Laranjeiro (Associagdo de Pais)
EDUGEP (Settbal)

Diversamente (Italia)

Fundacdo Benfica

Federacdo Portuguesa de Autismo (FPDA)
Fundacdo Montepio

Fundacgdo PT

Foot Locker

Gecko Surf School

Grupo Concelhio para as Deficiéncias e Incapacidades de Setubal
Icelandic Human Rights Center

IEFP (Setubal, Palmela e Almada)

IESE

InterMediaKT (Grécia)

Instituto Nacional para a Reabilitacao

IPDJ

ISCTE-IUL

Jardins da Brincadeira

Lombok Paradise Surf School

Microsoft Portugal

Mind Challenge

Museu da Musica Mecanica do Pinhal Novo
Passos e Compassos

Sardinha em Lata

Santa Casa da Misericdrdia do Seixal
Sociedade Instrugao Musical da Quinta do Anjo
Teatro da Vila

Teatro do Elefante

VPROJECT (Vitoria de Setubal)

Xecsul
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Campanhas de Angariacdo de Fundos de 2021

Consignagao Fiscal

A Inovar Autismo esta na lista de entidades elegiveis para a consignagdo fiscal em sede de IRS.
Apoie a inovacdo, a inclusdo e a promogdo dos Direitos Humanos das pessoas Autistas na
sociedade.

Ao preencher a sua declaracdo de IRS, indique o niUmero de contribuinte da Inovar Autismo
NiF: 514 222 174 no Quadro 11 do Modelo 3.

Sem qualquer encargo para si, 0,5% do seu IRS sera destinado pelo Estado a Inovar Autismo,
contribuindo para o desenvolvimento de projetos de inclusdo para as pessoas Autistas.

CONSIGNACAO FISCAL
Inovarautismo.

NIF: 514 222 174

Apoie a inovagdo, direitos humanos
e inclusdo das pessoas com Autismo
na sociedade.

Vinhos

Oferega inclusdo e inovacdo!

Por cada 20 euros de donativo a Inovar Autismo, receba a oferta de uma caixa contendo 3
garrafas do nosso vinho solidario de marca registada "Inovar Autismo" - Douro Doc, Tinto
2015.

WO e TINTIO JO1S = £D1IGAO LIMITADA

R POR CADA 20 FUROS (1
. 4 ECIMERA &
f O OLERTA DU UMA CAIXA COM T RRAFAS DI
VINHO INOVAR AUTISAO DAL 1C TINTO

) .
N / Inovarautismo,
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DOURO DOC « TINTO 2015
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AQO PROVAR O VINHO INOVAR AUTISMO
ESTA A DOAR A SUA SOLIDARIEDADE

2 ]
N / Inovarautisimo.
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Tia Filipa Pizarro
(Enéloga - Duplo PR)

"E COM EMOGAO QUE PARTILHO CONVOSCO ESTE
VINHO, CUJA MISSAO E A DE SENSIBILIZAR ARA
ELSTA QUE E UMA REALIDADE QUE NOS UNIFICA,
TRANSPORTAN DO-NOS POR CULTURAS: LINGUAS E
EXTRACTOS SOCIAIS NOS CERCA DE 70 MILHOES
DE CRIANGAS. ADOLESCENTES E ADULTOS POR
TODO O MUNDO - AUTISMO.

PELA INCLUSAQ.

POR TODOS VOS, EM ESPECIAL POR TI...

Este Douro DOC tem cor rubi carregada, com aroma
concentrado de frula preta, com elegantes notas de
moka e café abaunilhado. Na boca & envalvente com
boa frescura no palato, de fruta evidente com grande
complexidade. Taninos aveludados, termina longo e
persistente.

PRODUZIDO E ENGAARAFADO POR
DUPLO PR SERVICOS DE ENOLOGIA, LDA




Entidades Financiadoras e Cofinanciadoras

Entidades financiadoras (cedéncia das instalagdes em Setubal e em Arraiados)

NP  Praniétas

Entidades Financiadoras (projetos diversos)

( -" \ . \\' i Mutw g .
L\‘) Lisb@20° Vv poise  Elerasmuss OO

=

SE\/@L & Santander

Entidades Cofinanciadoras (projetos diversos)

novacro CESD M- CMAs
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@

Fundacao
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CLAS - Conselho Local de Agdo Social

REDE : i
rede social AKX m:hh!l .

SOC e ede Socia SOUIAL

ATy PALMELA X{?&Scfﬁba; T

Vendas Novas

Grupo Concelhio para as Deficiéncias e Incapacidades — Settibal

TEITIY
menassenciions O E 1 UBAL

INOVAR AUTISMO

Associacao de Cidadania e Inclusao
NIPC 514 222 174
Inovar autismo@grmail.com
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